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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin wynagradzania pracownikow PWSZ im.H.Cegielskiego w Gnieznie, zwany dalej
regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne §wiadczenia zwigzane z praca

I zasady ich przyznawania na PWSZ im.H.Cegielskiego w Gnieznie, zwanym dalej PWSZ.

§2

Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow PWSZ.

§3
W sprawach dotyczacych ustalania warunkoéw wynagradzania za prace oraz innych swiadczen
zwigzanych z praca i1 zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U.2018.1669 t. j., z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, innych ustaw

oraz aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§ 4
1. Ustala sig:

1) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, stanowiaca zatgcznik
nr 1 do regulaminu;

2) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikoéw  zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabelg podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego  pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych,

stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi, stanowiacg zalacznik nr 4 do regulaminu;

5) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatacznik nr 5 do regulaminu.
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4.

2. Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, o ktérych
mowa w zalgczniku nr 2 do regulaminu, sg pracownicy wykonujacy prace techniczne,
W tym prace techniczne wspomagajace proces dydaktyczny.

Wynagrodzenie pracownika uczelni sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za staz pracy

— ktore stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
5) premig¢ w przypadku pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim,
6) inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w zaktadowym uktadzie zbiorowym
pracy albo regulaminie wynagradzania

— ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§5

Wynagrodzenie za pracg¢ ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wysokos¢ sktadnikow indywidualnego wynagrodzenia ustala si¢ w ramach $rodkow
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym PWSZ.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego 1 innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

Rektor moze w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami PWSZ, podja¢
decyzje o zwolnieniu pracownika niebgedacego nauczycielem akademickim od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia lub stazu pracy dla danego
stanowiska pracy.

Ustalanie warunkoéw wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
0 ktoérych mowa w zatacznikach nr 1 do regulaminu, odbywa si¢ z uwzglednieniem
oceny pracownika dokonanej na podstawie regulaminu ocen okresowych,

wprowadzonego odrebnym zarzadzeniem rektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada uczelni moze przyzna¢ rektorowi uczelni publicznej dodatek zadaniowy na

zasadach, o ktérych mowa w art. 138 ust. 3 ustawy.

Wynagrodzenie brutto pracownika za pelen miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysoko$¢ okreslaja odrebne

przepisy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia

okreslanych stawka miesi¢czng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,

ustala si¢, dzielagc miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do

przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich - przez

liczbe 156, biorgc pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia i dodatkow okreslonych stawka

miesi¢czng.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek

zadaniowy sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki

wynagrodzenia - z dotu.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z goéry wygasa z ostatnim dniem miesigca,

w ktorym ustal stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wynagrodzenie

wyptacone za ten miesigc.

Wynagrodzenie zasadnicze i1 sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory, o ktorych

mowa w ust. 11, s3 wyptacane w pierwszym dniu roboczym miesigca.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci

nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum

dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska na podstawie regulaminu pracy oraz

zarzadzenia rektora, ktore wedlug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci,

zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny

przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktdrego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:

1) zatrudnienia po rozpocze¢ciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dlugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem

bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
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urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim;
3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego
— zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedng trzydziesta
rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposob
okreslony w ust. 14, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w

ktorym w PWSZ s3 prowadzone zajecia dydaktyczne.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 6

Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania
pracownika.
Podstawe zaszeregowania pracownika okreslajg tabele, stanowigce zatgczniki nr 1 —4do
regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w zalacznikach nr 1 — 4do regulaminu,

przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

DODATEK ZA STAZ PRACY
§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od

czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt to
prawo.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych, jako okresy, od

ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;



3) okres asystenckich studiéow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiéow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikdéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okresow uprawniajagcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych

mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktorych

mowa w ust. 3 pkt 2-4 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie,

z tym, ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wiecej niz

jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ po przedtozeniu

przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktoére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej

chorobg albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢

okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt

jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okresow, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2-4,

uwzglednionych u innego pracodawcy.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 8

Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym, ze zespot nie moze
liczy¢ mniej niz pie¢ osob, w tym osoba kierujaca.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora
I jest uzalezniona od liczby cztonkdéw zespotu oraz stopnia ztozonoS$ci zadan.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku,
0 ktérym mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie

zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.
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4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowiazkéw, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktorym nastgpito zawieszenie.

DODATEK ZADANOWY
§9

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania, w szczego6lnosci:
1) udzialu w pracach zespotu lub komisji, powotanych przez rektora;
2) wykonywania czynno$ci w ramach relacji PWSZ z otoczeniem zewngtrznym,
w zakresie okres§lonym przez rektora;
3) pelnienia funkcji pelnomocnika rektora do spraw okreslonych przez rektora;
4) czasowego zastepstwa nicobecnego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.
2. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie

dluzej jednak niz przez okres trzech miesiecy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH
§10

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki za godzing obliczeniowa odpowiadajaca 45
minutom.

2. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych okresla
zalacznik nr 6 do regulaminu.

3. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ na podstawie
indywidualnych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych, po dokonaniu

rozliczenia godzin zajg¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,
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w terminie dwoch miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile rektor nie
zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

5. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie, o ktorym
mowa W ust. 4.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu

w przypadku zmiany stawek dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 5.

PREMIA
§11

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.

2. Zasady przyznawania premii okresla zatacznik nr 10 do regulaminu.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE I WYNAGRODZENIE UZUPEENIAJACE
§ 12

1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim wynagrodzenie dodatkowe.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci
nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

§13
Radcy prawnemu z tytutlu zastgpstwa sadowego przysluguje wynagrodzenie dodatkowe,

w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14

1. Pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie uzupelniajgceza czynnosci, za ktore
pracownik nie otrzymat innego zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jedynie ze $Srodkow
pochodzacych z innych Zrddel niz okreslone w art. 365 oraz art.459 ustawy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jednorazowo albo na czas
okreslony.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ wedtug stawki miesigcznej, albo

wedhlug stawki godzinowej.
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5. Laczna kwota wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 100%

sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w skali rocznej.

DODATEK SPECJALNY
§15

1. Pracownikowi moga by¢ przyznane dodatki specjalne z tytutu zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania - na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy
czym laczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego

I dodatku funkcyjnego pracownika.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§16

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151881 Kodeksu
pracy.
NAGRODY (art.145 ustawy)
§ 17
1. Nauczyciel akademicki moze otrzymac za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrode rektora.
2. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora, o ktorych mowa w ust. 1, okresla regulamin
ustalony w zataczniku nr 8.
§ 18
1. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim moze otrzymac za osiagnigcia w pracy
zawodowej nagrod¢ rektora.
2. Zasady podzialu i przyznawania nagrdd rektora, o ktorych mowa w ust.1, a szczegotowy

tryb ich przyznawania oraz wysoko$¢ okresla zatacznik nr 9 do regulaminu.
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NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 19

Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci 1 na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach (art.141 oraz art.142 ustawy)

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§ 20

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w  przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery

budzetowe;.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PROJEKTACH
§ 21

1. Wynagrodzenie osob, wykonujacych prac¢ w ramach projektéw finansowanych ze
srodkow pochodzacych z innych zrodet niz okre§lone w art.365 ustawy, ustala sie¢
Zz uwzglednieniem form wynagradzania okreSlonych w regulaminie oraz zgodnie
Z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt lub
postanowieniami umow dotyczacych realizacji projektow.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz skladniki pochodne od tych
wynagrodzen, objete sa planem rzeczowo-finansowym PWSZ na dany rok budzetowy.

3. Skfadniki wynagrodzen oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktore nie moga
by¢ pokryte ze srodkdéw projektu, gdyz sg niekwalifikowalne albo wykraczajg poza okres
realizacji projektu, pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej realizowany jest projekt.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wyrazone takze w euro, o ile dany
program to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.

5. Rektor, w odrgbnych regulaminach wydanych w formie zarzadzenia, moze okresli¢
szczegblowe zasady wynagradzania osob, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem

postanowien niniejszego regulaminu.

ROCZNE WYNAGRODZENIE MOTYWACYJNE
§ 22

1. Pracownikowi moze by¢ przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne.
2. Decyzje o wyptacie rocznego wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje rektor

uwzgledniajac aktualng sytuacj¢ finansowg PWSZ.
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10.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane nauczycielowi

akademickiemu za szczegodlne osiggni¢cia:

1) naukowe lub

2) dydaktyczne lub

3) organizacyjne lub

4) w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

— w roku akademickim poprzedzajagcym miesigc wyplaty rocznego wynagrodzenia
motywacyjnego.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi niebg¢dacemu

nauczycielem akademickim za wyrdzniajace wykonywanie zadanh na zajmowanym

stanowisku lub podnoszenie kwalifikacji (certyfikat, §wiadectwo, dyplom).

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi niebedacemu

nauczycielem akademickim petlnigcemu funkcje kierowniczg, w wyrdzniajacy sposob

wypetnia obowigzki wynikajace z pelnionej funkcji kierownicze;.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.

Rektor z wilasnej inicjatywy moze przyzna¢ roczne wynagrodzenie motywacyjne

prorektorom, kanclerzowi, kwestorowi oraz innym pracownikom.

Rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktoéry w tym

samym roku kalendarzowym otrzymat nagrod¢ rektora, o ktérej mowa w §§ 17 1 18

regulaminu.

Wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego okresla zatacznik nr 7 do

regulaminu.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne wyptaca si¢ jednorazowo w grudniu danego roku.

SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 23

1. Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami
ustawy.
2. Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych na zasadach okreslonych w odr¢bnym regulaminie.
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PRZEPISY KONCOWE
§ 24

1. Rektor moze oglosi¢, w formie =zarzadzenia, miesigczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w PWSZ na stanowiskach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.
2. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzadzenia Rektora z mocg obowigzujaca od

dnia 01 pazdziernika 2019 roku.

14



Zalacznik nr 1 - Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych

L.p. Stanowisko mis‘r;[?rzv;(lia
1 |Profesor 6 410,00
2 |Profesor uczelni 5321,00
3 |Adiunkt 4 680,00

4 |Asystent 3 205,00

5 [Lektor, instruktor 3 205,00
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Zalacznik nr 2 - Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Wymagania kwalifikacyjne Dodatek funkcyjny
. Stawka
L.p. Stanowisko ) minimalna
Wyksztalcenie L';ﬁg?;at Min. Maks.
Kierownik Wyisze
1 |inzynieryjno — yesze 7 2700,00 | 100,00 | 800,00
. magisterskie
techniczny
Zastgpca
o |Kierownika Wyzsze 7 2600,00 | 100,00 | 800,00
inzynieryjno — magisterskie
techniczny
Gloéwny specjalista
3 |inzynieryjno — WyZsze 7 2 600,00 X X
techniczny
Samodzielny )
specjalista Wyzsze 5 2 600,00 X X
4 | inzynieryjno —
techniczny $rednie 10 2 450,00 X X
(informatyk)
Specjalista wyzsze 4 2 500,00 X X
5 |inzynieryjno —
techniczny $rednie 8 2 450,00 X X
Mtodszy specjalista wyzsze 3 2 500,00 X X
6 |inzynieryjno —
techniczny $rednie 6 2 250,00 X X
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Zalacznik nr 3 - Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Wymagania kwalifikacyjne Stawka Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko . Liczba lat . .
Wyksztalcenie minimalna Min. Maks.
pracy
sz 10 wtym 5 na
1 |Kanclerz Wyzsze stanowisku 5 500,00 1000,00 | 3000,00
magisterskie kierowniczym
Kwestor (zastepca wWyzsze 10wtym 4 na
2 P yZSZ8 stanowisku 5 000,00 800,00 | 2500,00
kanclerza) magisterskie i .
ierowniczym
3 | Kierownik wyzsze 7 2 600,00 300,00 | 1000,00
magisterskie
4 | Zastepca kierownika Wyzsze 7 2 600,00 200,00 800,00
magisterskie
5 | Glowny specjalista wWyzsze 7 2 600,00 X X
6 | Bibliotekarz WyZzsze 5 2 500,00 X X
7 | Starszy specjalista wWyzsze 5 2 600,00 X X
8 Specjalista ds. wyZsze 4 2 450,00 X X
administracyjnych srednie 8 2 350,00 X X
o Wyzsze 3 2 450,00 X X
9 | Mtodszy specjalista - -
Srednie 6 2 350,00 X X
Samodzielny referent )
10 administracyjny, wWyzsze 2 2 450,00 X X
Samodzielny referent ) -
ekonomiczny Srednie 4 2 350,00 X X
Starszy referent .
" administracyjny, wyzsze 0 2 450,00 X X
Starszy referent
Skonomiczny Srednic 2 2350,00 X X
Referent
12 | administracyjny, $rednie 0 2 300,00 X X
ekonomiczny
13 |Pomocnik érednie 0 2 250,00 X X
administracyjny
Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami
14 | Radca prawny W(g odrebnych przepisow 2 600,00 200,00 800,00
Starszy specjalista ds. .
15 bhp i ppoz. Wg odrebnych przepisow 2 700,00 X
Inspektor ds. RODO i
16 | ochrony informacji Wg odrebnych przepisow 2 600,00 X
niejawnych
Inspektor ds. obronnych
17 |izarzadzania Wg odrebnych przepisow 2 600,00 X
Kryzysowego
Inspektor ds. ochrony .,
18 radiologicznej Wg odrebnych przepisow 2 600,00 X
Administrator
19 |bezpieczenstwa wyzsze 4 2 600,00 X
informacji
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Zalacznik nr 4 - Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi

L.p. Stanowisko Wymagania kwallfl.kacyjne, Stawka minimalna
wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub
inny dokument
1 Konserwator potwierdzajacy kwalifikacje 2 450,00
fachowe
Pracownik
2 gospodarczy, podstawowe 2 250,00
sprzataczka
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Zalacznik nr 5 - Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli akademickich pelmigcych funkcje kierownicze

) Stawka
Lp. Funkcja i, M
1 Rektor 3000,00 6 000,00
2 Prorektor 1 600,00 3 000,00
3 Dyrektor Instytutu 400,00 1 000,00
4 Z-ca dyrektora Instytutu 300,00 800,00
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Zalacznik nr 6 - Tabela stawek wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych nauczycieli akademickich

Stawka za godzing obliczeniowa,

Lp. Stanowisko odpowiadajacg 45 minutom
Py, - -
1 |Profesor do 3,6% mlnlmalnegf) wynagrodzenia ;asadnlczego
profesora, okreslonego w zalaczniku nr 1
o . .
5 |profesor uczelni do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

profesora uczelni, okreslonego w zatgczniku nr 1

Adiunkt

do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta, okreslonego w zalgczniku nr 1

Asystent, lektor, instruktor

do 3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okre§lonego w zataczniku nr 1
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Zalacznik nr 7- Wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego

Wysokos$¢ rocznego

Lp. Stanowiska wynagrodzenia motywacyjnego
1 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 250000
dydaktycznych
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
2 ... .. . - . 2 000,00
inzynieryjno — technicznych, administracyjnych
3 [Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi 1 000,00
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Zalacznik nr 8 - REGULAMIN przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich PWSZ w GnieZnie
§1
Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.
§2
Srodki na nagrody rektora nalicza si¢ zgodnie z art.145 ust.2 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce ( Dz.U. 2018 poz.1668 z pd6zn. zmianami)
W  wysokosci 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich.
§3

Nagrody przyznawane sa nauczycielom akademickim zatrudnionym w PWSZ
W Gnieznie ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow zatrudnionych w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy.

§4
Nagrody sa przyznawane w szczeg6lnosci za:

1) konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkoéw pracy
dydaktycznej, wyniku ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych;

2) autorstwo 1 wspotautorstwo  wyrdzniajgcych  si¢  podrecznikdéw,  skryptow,
przewodnikéw metodycznych, programow nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

3) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikoéw nauki, petnieniem funkcji promotora,
konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych;

4) oryginalne i tworcze osiagni¢cia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i Kierunki
dalszych badan;

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzujacymi si¢
nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu;

5) catoksztalt osiggnig¢ naukowych lub dydaktycznych;

6) wybitng dziatalno$¢ spoteczno - organizacyjna;
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§5
1) Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy =zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora, okreslonego
W regulaminie wynagradzania obowigzujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktérym
przyznano nagrode, zwanej dalej ,,stawka”.
2) Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Rektora wynosi:
1) nagroda indywidualna:
a) Istopnia— do 2 stawek,
b) Il stopnia— do 1,5 stawki,
c) Il stopnia— do 1 stawki,

2) nagroda zespotowa:

a) | stopnia - do szesciokrotnosci stawki,
b) 1l stopnia — do czterokrotnosci stawki.
§6

1. Wnioski o nagrod¢ Rektora sktadaja dyrektorzy Instytutow.

2. Rektor przyznaje nagrody:

a) na wniosek dyrektorow instytutow,

b) z wlasnej inicjatywy.

3. Wnioski o nagrode Rektora nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia kazdego roku w Biurze

Rektora.Wzo6r wnioskow w niniejszym zataczniku.

§7
1. Nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 5 przyznawane sg raz w roku,
2. Wreczenie nagrod odbywa si¢ w dniu uroczystej inauguracji roku akademickiego.
3. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ wreczone w innym terminie.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrode¢ z wlasnej inicjatywy.

§8

W danym roku mozna otrzymac tylko jedng nagrode za dane, konkretne osiggnigcie.
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WNIOSEK o przyznanie nagrody dydaktycznej Rektora PWSZ w GnieZnie

InStytut .....coooviiiii Gniezno,dn. ..................... 20.....r.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za

3. Informacja czy osoba, ktorej wniosek dotyczy kandyduje do nagrody Rektora z
innego tytutu:

Kroétkie uzasadnienie wniosku:

(Dyrektor Instytutu)
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WNIOSEK o przyznanie nagrody dydaktycznej Rektora PWSZ w GnieZnie

Instytut .....covviiiiiiiii Gniezno, dn. ............... 20...1.

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej za

(podac¢ tytut pracy, podrecznika, innego osiggnigcia dydaktycznego lub naukowego)

Zespotowi w sktadzie:

Udziat
Lp. Nazwiskor i imie, tytut i p\(;zzgziegflil’ych
stopiefi naukowy Stanowisko potautorow Uwagi
(W %)
1.
2.
3.

Krotkie uzasadnienie wniosku:

(Dyrektor Instytutu)
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Zalacznik nr 9- REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD Rektora PWSZ
im.H.Cegielskiego w Gnieznie pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi

§1
Regulamin okresla szczegotowy tryb przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod rektora dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w PWSZ im.H.Cegielskiego
W Gnieznie.

§2
Srodki na nagrody rektora nalicza sie zgodnie z art.145 ust.2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 poz.1668 z p6zn. zm.) w wysokosci 1%
planowanych przez uczelni¢ rocznych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow

niebedacych nauczycieli akademickich.

§3
Wysokos¢ nagréd dla pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi:
1) nagroda | stopnia — do 200 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
glownego specjalisty, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
2) nagroda Il stopnia — do 150 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
gldwnego specjalisty, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
3) nagroda Il stopnia — do 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

glownego specjalisty, okreslonej w regulaminie wynagradzania.

§4
Wysokos¢ nagrod dla pracownikéw obstugi wynosi:
1) nagroda I stopnia — do 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
konserwatora, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
2) nagroda Il stopnia — do 75 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
konserwatora, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
3) nagroda Il stopnia — do 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

konserwatora, okreslonej w regulaminie wynagradzania.
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§5
Nagrody, o ktérych mowa w §§ 3 i 4, przyznaje si¢ za osiaggni¢cia w pracy zawodowej

uzyskane w biezagcym roku akademickim, ktoére maja szczegdlne znaczenie dla PWSZ.

§ 6
1) Nagrody przyznaje rektor z wilasnej inicjatywy, a w przypadku nagrod, o ktorych
mowa w §§ 3 i 4, rektor moze przyzna¢ nagrody roéwniez na uzasadniony wniosek
prorektora, kanclerza.
2) Wnhnioski 0 nagrode rektora nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia kazdego roku w Biurze
Rektora. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje stopnia nagrody, ktéra ma by¢ przyznana
oraz uzasadnienie wskazujace osiggnigcia w pracy zawodowej pracownika uzyskane w

biezacym roku akademickim, ktore maja szczeg6élne znaczenie dla PWSZ.

§7

Nagrody sa przyznawane z okazji rozpoczecia roku akademickiego.
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Zalacznik nr 10- REGULAMIN PREMIOWANIA pracownikow PWSZ
im.H.Cegielskiego w Gnieznie niebedacych nauczycielami akademickimi

1.

2.

§1
Regulamin okresla zasady przyznawania premii uznaniowej dla pracownikow PWSZ
im.H.Cegielskiego w Gnieznie niebedacych nauczycielami akademickimi.

Pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1) pracownicy inzynieryjno techniczni;
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych;
3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi;

zwani dalej pracownikami.

1.

§2
W ramach s$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej.
Premie, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.
W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu
do wysoko$ci planowanych wynagrodzen zasadniczych i dodatkow funkcyjnych dla
pracownikow niebedacych pracownikami dydaktycznymi.
Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi do 30 % planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych i dodatkéow funkcyjnych dla pracownikéw niebedgcych pracownikami
dydaktycznymi.
W zaleznosci od posiadanych $rodkéw wysokos$¢ funduszu premiowego moze ulec
zmianie w kolejnych latach.
Fundusz w cato$ci przeznaczony jest na wyptate premii uznaniowej dla pracownikéw w
oparciu 0 postanowienia Regulaminu.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie
przechodzi na rok nastepny.

§3
Pracownikowi przystuguje premia uznaniowa za czas pracy faktycznie przepracowany
oraz za czas nieobecnosci w pracy spowodowane] wykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego, urlopu szkoleniowego lub zwolnienia z catosci lub czgsci dnia pracy,
0 ktéorym mowa w art. 1031 §2 pkt 2 Kodeksu pracy, urlopu okolicznosciowego lub dni
wolnych za przepracowane nadgodziny.
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2. W wyjatkowych przypadkach pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa za
czas przebywania na zwolnieniu lekarskim (réwniez opieki) do 5 dni w danym miesiacu,
na podstawie wniosku sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego na wniosku
premiowym.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy nalezycie wywiazuja si¢ z
obowigzkow pracowniczych.

§ 4

Premia uznaniowa nie przyshuguje w przypadku:

1) naruszenia w miejscu pracy przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012.
1356, ze zm.);

2) stawienia si¢ do pracy pod wptywem $rodkéw odurzajgcych;

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
art. 52 Kodeksu pracy;

4) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;

5) razacego naruszenia przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych;

6) wykonywania w czasie pracy innych prac niz zlecone przez przetozonego.

§5
W ramach srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rektor przyznaje premi¢ uznaniowa:

1) kanclerzowi, kwestorowi - z wiasnej inicjatywy;

2) pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika, zastepcy kierownika
albo na samodzielnym stanowisku pracy - z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek kanclerza;

3) pozostalym pracownikom zatrudnionym w administracji — na wniosek
kanclerza;

4) pracownikom na stanowiskach obstugi — na wniosek kanclerza lub na

whniosek kierownika.

§6
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wykazal szczegodlne

zaangazowanie, samodzielno$¢ 1 innowacyjno$¢ lub realizowal dodatkowe zadania
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powierzone przez przelozonego, w szczeg6lnosci w nagtych lub pilnych przypadkach

uzasadnionych potrzebami PWSZ, za ktore nie otrzymat innego sktadnika wynagrodzenia.

§7
Premia uznaniowa jest premig miesi¢czng i jej wyplata nastepuje tgcznie z wynagrodzeniem
miesigcznym.

§8
Rektor moze upowaznié¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w niniejszym

regulaminie.
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WNIOSEK PREMIOWY

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa Gniezno, dnia
im.Hipolita Cegielskiego

w Gnieznie

WNIOSEK PREMIOWY

dla pracownikow (dziatu) — ceeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns
ZAMIESIAC vvereenieeiiiiaiieeieannaans
TOK. .o
Wynagrodzenie
zasadnicze za m-c % oremii % oremii
Lp. Nazwisko iimie | ....coooviiiiiiiiennnn.. P . P . Kwota premii
(zgodnie 7 umows o proponowanej | przyznanej
prace)
Razem X X

Premia proponowana

Podpis i pieczeé przetozonego

Premia zatwierdzona

Podpis i piecze¢ Rektora
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