Zal. nr 1 do uchwaly nr 266/2015

REGULAMIN

Zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie

ROZDZIAL 1
Przepisy ogo6lne
§ 1. Pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojgcia oznaczaja:

1.
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,,Dobra intelektualne"
a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory

naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych
b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadow scalonych w
rozumieniu ustawy Prawo wiasnos$ci przemystowej;

) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowig przedmiotu praw
wylacznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materialy audiowizualne, instrukcje
dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne itp.);

d) dobra intelektualne stanowiace tajemnice (know-how) Uczelni w rozumieniu art. 11 ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

e) przez '"pracownicze wyniki pracy intelektualnej" rozumie si¢ wyniki pracy
intelektualnej stworzone w trakcie wykonywania obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy.

"Obowiazki ze stosunku pracy" rozumie si¢ zadania, ktorych wykonanie nalezy do

obowigzkéw Tworcy wyniku, w szczegélnosci wynikajace z umowy o pracg, regulaminu

pracy, zakresu czynno$ci przypisanych Tworcy lub z polecenia przetozonego mieszczacego
si¢ w granicach obowiazkow pracowniczych Tworcy.

,uUczelnia" — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie

,Pracownik" - osoba pozostajagcg w stosunku pracy z Uczelnia.

,»Iworca" - osoba, ktora stworzyta Dobro intelektualne.

,,Komisja" - Uczelniana Komisja ds. Wiasnosci intelektualnej.

,,Spotka spin-off - spotka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji Dobr intelektualnych

nalezacych do Uczelni.

»Sponsor" - osoba lub organizacja zewngtrzna w stosunku do Uczelni, wspierajaca dziatalno$¢

Pracownikow wykonywana w ramach zatrudnienia na Uczelni, w szczeg6élnosci przez

dostarczenie S$rodkoéw finansowych na badania lub inne dzialania mogace skutkowac

powstaniem Dobr intelektualnych.
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§ 2. Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

Zasady okreslone w niniejszym regulaminie maja zastosowanie do Dobr intelektualnych
tworzonych przez Pracownika Uczelni w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do obowigzkoéw pracowniczych.

Dobra intelektualne bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy, jezeli:

a) zostajga stworzone przez osob¢ pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy w czasie

trwania tego stosunku,
b)  zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze dojs¢ do
stworzenia Dobr intelektualnych,

¢)  dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkow.
Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania stypendium
naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

Umowy o prac¢ zawarte z pracownikami Uczelni winny zawieraé postanowienie, zgodnie z
ktorym pracownik o$wiadcza, iz zna i akceptuje tre$¢ zasad okre$lonych w niniejszym
regulaminie. W takim przypadku staja si¢ one integralng czescig umowy o prace i okreslajg sposob
i zasady nabycia przez Uczelni¢ praw do Débr intelektualnych oraz obowigzki pracownicze z tym
zwigzane.

W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku
wykonywania obowiazkoéw pracowniczych, spér rozstrzyga Rektor za posrednictwem Komisji.
Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw w postepowaniu przed sadem
powszechnym.

Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje Dobra juz istniejacego,
jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego Dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujacych przepisow prawa.

Zawarcie umowy dotyczacej Dobr intelektualnych powstatych w  wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od stosowania niniejszego regulaminu,
wymaga akceptacji Rektora .

Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika
delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub badawczej w Polsce lub
zagranica mialyby przystugiwac takiej jednostce, wymaga zgody Rektora.

§ 3. Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do oso6b nie begdacych Pracownikami Uczelni zasady okreslone w niniejszym
regulaminie bedg miaty zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to wynikato z uméw zawartych z
tymi osobami.

W odniesieniu do Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy niniejsze Zasady bedg miaty zastosowanie tylko,
jesli wyraznie tak stanowig lub jesli strony tak postanowig w umowie.

§ 4. Umowy dotyczace dobr intelektualnych

. Zawierajgc umowy z osobami, ktére wykonujg lub maja wykonywaé na rzecz Uczelni okreslone

czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczego6lnosci na podstawie umowy o dzieto,
umowy zlecenia lub umowy podobnej do zlecenia, Uczelnia uwzgledni w takiej umowie kwestie
praw do Dobr intelektualnych, jakie powstaty lub moga powsta¢ w zwigzku z jej wykonywaniem.
Strony moga przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszego regulaminu.

Umowy zawierane przez Uczelnia, w zwigzku z ktorymi powstaty lub moga powsta¢ Dobra
intelektualne, powinny przewidywa¢ zapewnienie PWSZ w Gnieznie odpowiednich praw do



takich Dobr w kazdym przypadku, w ktorym Dobro intelektualne powstato dzigki istotnej pomocy
Uczelni, w szczegolnosci w wyniku:

a) finansowania lub sponsorowania przez Uczelnie,

b) wykorzystania zasobow Uczelni.

Uczelnia powinna zawrze¢ umowe dotyczacg Dobr intelektualnych i przyznajaca odpowiednie
prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze osoba nie
bedaca Pracownikiem, korzystajac z zasoboéw Uczelni, moze stworzy¢ takie Dobro. Postanowienie
to dotyczy m.in. studentow, stypendystow i stazystow.

Osoba zawierajaca w imieniu Uczelni umowg dotyczaca Dobr intelektualnych zapewnia
zamieszczenie W niej postanowien dotyczacych Dobr intelektualnych, ktore beda zgodne z
niniejszym regulaminem.

Umowy zawierane przez Uczelni¢ zapewniaja poszanowanie praw osobistych Tworcy, w tym
zwlaszcza zawierajg informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.

§ 5. Umowy z organizacjami sponsorujacymi

Umowa ze Sponsorem okresla uprawnienia Sponsora do korzystania z Dobr intelektualnych lub
innych wynikow badan przez niego wspieranych.

Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrze¢ umowy z
organizacja sponsorujaca, ktora przewiduje przeniesienie praw do Dobr intelektualnych na rzecz
takiej organizaciji.

§ 6. Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych

Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan naukowych
dokonanych w zakresie obowigzkow Pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. Uczelnia
nabywa takze prawa do przedmiotow powstatych w wyniku badan dokonanych przy pomocy
Uczelni, jesli pomoc ta przyczynita si¢ istotnie do powstania takiego przedmiotu.

Dla celow zarzadzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, postanowienia
regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong Dobr intelektualnych

. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduja zastosowanie zasady okreslone w niniejszym
regulaminie, ma obowigzek zglosi¢ stworzenie Dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze
naby¢ Uczelnia, a takze ma obowiazek podjgcia wszelkich rozsadnych czynnosci dla umozliwienia
Uczelni korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci obowiazku zachowania poufnosci
oraz obowiazku wspoétdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.
Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalno$ci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z Dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora.
Pracownik, ktéry ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych Doébr intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

Przez informacje poufne dotyczace Dobr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do
wiadomo$ci publicznej informacje, ktére moga mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wigzaloby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwo$¢ uzyskania
ochrony prawnej.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja
lub moga przystugiwa¢ Uczelni, moze nastapi¢ wylacznie za pisemng zgoda Rektora.

W umowach zawieranych przez Uczelni¢, dotyczacych Dobr intelektualnych nalezy przewidzie¢
obowigzek zachowania przez strony poufno$ci, w szczegdlnosci w przypadku gdy ujawnienie
wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalszg komercjalizacje.



ROZDZIAL 11
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych

§ 8. Utwory stworzone w ramach obowigzkéw pracowniczych

1. Umowa o pracg wigzaca Uczelnig¢ i pracownika stanowi, ze Uczelnia nabywa z chwilg przyjgcia
utworu na zasadach okre§lonych w niniejszym Rozdziale, prawa autorskie majatkowe do
utworéw wykonanych przez Pracownika w wyniku wykonywania obowiazkow pracowniczych
na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji.

2. Jes$li umowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, Uczelnia nabywa z
chwilag przyjecia utworu, nie bedgcego utworem naukowym, autorskie prawa majgtkowe w
granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

3. Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwaza si¢ w szczegolnosci:

a) programy komputerowe,
b) bazy danych,
C) materiaty e-learningowe,
d) dzienniki prac badawczych,
takze wtedy, gdy maja charakter utworow naukowych.

§ 9. Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. Pracownik moze opublikowa¢ utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecia lub w
inny sposob go rozpowszechnic, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

2. Jednakze w stosunku do utworéw wymienionych w § 8 ust. 3 przystuguje Uczelni pierwszenstwo
publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu sze$ciu miesiecy od dostarczenia
utworu nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty
jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany. Umowa okre$la nalezne tworcy wynagrodzenie.

3. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze ( w szczegdlnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji ) w przypadku, gdy takie ujawnienie wiazaloby sie z
ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikdw naukowych lub niweczyloby mozliwosé
uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej ochrony przystugiwa¢ mogtyby Uczelni
na mocy niniejszych zasad lub odrgbnej umowy.

§ 10. Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

1. Uczelnia moze korzysta¢ z wynikoéw badan naukowych uzyskanych przez Pracownika.

2. Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny o ile to mozliwe
przyznawa¢ Uczelni prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrebnego wynagrodzenia dla
celow badawczych lub dydaktycznych.

3. W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z utworu,
Tworcey nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§ 11. Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

1. Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy, w
szczegblnosci o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci.

2. Jednakze, je$li utwor powstal na zamowienie Uczelni lub powstal na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Tworca sprzeciwia si¢ udostepnieniu utworu,
Uczelnia moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze, a takze moze
powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikéw innej osobie.



ROZDZIAL II1

Prawa wlasnoSci przemyslowej

§ 12. Nabycie praw przez Uczelni¢

1. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
okreslanych dalej tacznie ,,.Dobrami wilasnosci przemystowej", w wyniku
wykonywania przez Tworce obowigzkow ze stosunku pracy, prawo do uzyskania
patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa
z rejestracji wzoru przemystowego, przystuguja Uczelni.

2. Ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia Dobra wlasnosci przemystowej w wyniku
realizacji innej umowy zawartej przez Tworce z Uczelnig.

3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystuguja prawa do know-how, w tym w
szczegdlnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwigzku z realizacja umowy o dzieto
lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzi do powstania know- how.

4. W razie stworzenia Dobr wlasno$ci przemystowej przy pomocy Uczelni, Uczelnia ma prawo
korzysta¢ z tych Dobr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowita istotny i bezposredni
warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej nie jest powszechnie dostepne. Pomocag w
rozumieniu niniejszych zasad moze by¢ w szczegdlnosci poniesienie nakltadow finansowych,
technicznych, marketingowych lub udzielanie wskazéwek merytorycznych.

5. Zyski z wykorzystania Dobr wlasnosci przemystowej beda dzielone miedzy Uczelnie i Tworce
zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 13. Umowy dotyczace Débr wlasnoS$ci przemystowej

1. Kazda umowa, w zwiazku z realizacja ktorej moze dojs¢ do stworzenia Dobra wiasnosci
przemystowej, zawiera¢ begdzie postanowienia dotyczace praw do tego dobra.

2. Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zamowienie Uczelni lub przy jej pomocy, zasadg winno
by¢ przyznanie praw w catosci Uczelni. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwigzan,
ktore w danym przypadku okazg si¢ bardziej whasciwe, takich jak np. przyznanie Uczelni
licencji na korzystanie z Dobra w zakresie odpowiadajacym jego interesom.

3. Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zamowienie osoby trzeciej przez Pracownika Uczelni lub
przy pomocy Uczelni, zasada winno by¢ przyznanie Uczelni praw wylacznych do
stworzonego Dobra, z mozliwoscig udzielenia zamawiajgcemu odpowiednich uprawnien do
korzystania z niego. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwigzan, ktore w danym
przypadku uznane be¢da za wlasciwsze.

4. Pracownik moze przenie$¢ na Uczelni¢ za jej zgoda prawa do Dobr wlasnos$ci przemystowej,
w stosunku do ktorych Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy lub umowy. W takim
przypadku Dobra te beda komercjalizowane zgodnie z niniejszymi zasadami, o ile strony nie
postanowig inaczej.

ROZDZIAL 1V
§ 14. Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej,

Procedura zwigzana ze zgloszenia Dobra wiasnos$ci intelektualnej podlegajgcego zgloszeniu okreslona
jest w zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu.



§ 15. Przeniesienie praw na Tworce

1. W wypadku, gdy w mysl Zasad prawa do Dobr intelektualnych przystuguja Uczelni, Tworca
Dobr intelektualnych moze zwroci¢ si¢ do Rektora o przekazanie mu tych praw. Przekazanie
to moze nastgpic¢ po zaopiniowaniu przez Komisj¢, jezeli:

a) przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien Uczelni;

b) przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Uczelni do korzystania z Dobr
intelektualnych;

€) przekazanie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu intereséw dla
Tworcy lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu;

d) prawa do Dobr intelektualnych nie stanowig znacznej wartosci rynkowej lub publiczne;j,
ktoéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Uczelnig;
e) przekazanie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami Uczelni.

§ 16. Zasady komercjalizacji

1. Wiasno$¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.
2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
a) udostgpnienie wiasno$ci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegolnosei przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra intelektualnego,
b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,
C) utworzenie odrgbnego podmiotu (Spotki spin-of) z udziatem Uczelni, ktory zajmowac si¢
bedzie komercjalizacjg Dobra.

3. Decyzja 0 wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po zasi¢gnieciu
opinii Komisji i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

4. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwini¢cia lub innego wprowadzenia na rynek
Dobra wlasno$ci przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Uczelni, musza by¢
zaakceptowane przez Rektora.

5. Pracownik zobowiazany jest do wspoldzialania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie
efektywna komercjalizacj¢ Dobra. Wynikajace stad koszty ponosi Uczelnia, chyba ze odrgbna
umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.

6. Decyzje dotyczace komercjalizacji Dobr intelektualnych podejmowane sa w sposob
zapewniajacy unikniecie konfliktu interesow. W szczegolnosci w podejmowaniu tych decyzji
nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji Dobra,
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy Tworcy w
zakresie, w jakim wspoldecyduje on o utworzeniu Spotki spin-off ze swoim udziatem lub
wyraza opini¢ w sprawie sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego.

7. Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 6, rozstrzyga Rektor za
posrednictwem Komisji.

§ 17. Logo

Zawierajagc umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takze podejmujac decyzje o utworzeniu
Spotki spin-off Uczelnia moze przyznaé drugiej stronie umowy lub spétce prawo do postugiwania si¢
logo Uczelni w ramach dziatalnoSci zwigzanej z wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego.
Warunkiem uzywania logo Uczelni musi by¢ informacja o zwigzku Dobra Intelektualnego z Uczelnia.



§ 18. Ustalenie warunkow i wysokos$ci wynagrodzenia

1. Ustalanie warunkow i wysokosci wynagrodzenia naleznego Tworcy nalezy do Rektora, w
oparciu o przepisy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy Dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja
Uczelni i nie obejmuje Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownikow poza
obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz Débr intelektualnych nabytych od osoby
trzeciej.

3. Rektor moze uchyli¢ w czesci lub catosci prawa Uczelni dotyczace sposobu podziatu zyskow
jesli uzna to za wlasciwe.

4. Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w Spoétce spin-off lub staje si¢ jej udzialowcem, nie
przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzy$ci uzyskanych z komercjalizacji
Dobra poza prawem do czesci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

5. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez Uczelnig
do celow naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

6. Zasady podziatu zyskow znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba ze z
uwagi na szczegolne okoliczno$ci Komisja postanowi inaczej.

7. Jezeli udziat w zysku z Dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej osobie, Komisja
rekomenduje Rektorowi ustalenie udzialdow poszczegdlnych uprawnionych zgodnie z ich
wktadem w stworzenie Dobra. Jesli jednak osoby te zawarty uprzednio umowe regulujaca te
kwestie, umowa ta bedzie wigzaca. Jezeli nie zawarto umowy, a ustalenie wkladu w
stworzenie Dobra jest nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy si¢ w czg¢$ciach rownych.

8. Pracownik nie bedzie miat zadnych praw do udziatu w zysku z Débr intelektualnych bedacych
wlasnoscig Uczelni do momentu podpisania w tym zakresie umowy miedzy Uczelnia, a
Pracownikiem, zgodnej z ustaleniami Komisji w danej sprawie zaakceptowanymi przez
Rektora.

9. Przychody pochodzace z komercjalizacji Dobr intelektualnych przeznacza si¢ w pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

10. Zasady podziatu zyskow uzyskanych przez odrgbny podmiot powotany w celu komercjalizacji
Dobra (Spotke spin-off) wynikaja z umowy spotki lub odrebnej umowy migdzy Tworca, a
Uczelnia.

§ 19. Badania sponsorowane

W przypadku Dobr intelektualnych powstatych lub rozwinigtych w wyniku badan sponsorowanych,
Komisja bedzie w swoich decyzjach zwigzana postanowieniami umowy migdzy Sponsorem, a
Uczelnig lub migdzy Sponsorem, a Pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie
zatwierdzona w trybie okreslonym Zasadami.

§ 20. Udzial innych uczelni

W przypadku Dobr intelektualnych powstatych Iub rozwinigtych w wyniku badan, w ktorych udziat
wzigli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Rektor bedzie w swoich decyzjach zwigzany
postanowieniami umowy mi¢dzy partnerem, a Uczelnig lub migedzy partnerem, a Pracownikiem, pod
warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okreslonym przez zasady wskazane w
niniejszym regulaminie.



ROZDZIAL V
Uczelniana Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej

§ 21. Organizacja pracy Komisji

Komisja sktada si¢ z co najmniej 6 cztonkéw. Czlonkow Komisji powotuje i odwotuje Rektor.
Pierwsza kadencja Komisji trwa jeden rok, nastepne trzy lata.

Komisja jest statg komisja rektorska.

Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza Komisji, ktory
jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji pracy Komisji i przedstawia ich do
akceptacji Rektorowi.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaly wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow.

Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opini¢ w sprawie, w ktorej jej cztonek ma interes
osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udzialu w glosowaniu.

Cztonek Komisji powstrzymuje si¢ od gtosowania takze wowczas, wydaje opini¢ w sprawie,
w ktorej czlonek ten uczestniczyt w podejmowaniu rozstrzygnigcia.

§ 22. Kompetencje

Do kompetencji Komisji nalezy:

1.
2.

Proponowanie rozstrzygnie¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie Rektorowi.
Prowadzenie konsultacji z Pracownikami Uczelni, w szczegélnosci w zakresie badania
potencjatu rynkowego Dobr wlasnosci intelektualne;.

Tworzenie regulaminéw wewngtrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetencji, nie
naruszajacych postanowien regulaminu.

Proponowanie rozstrzygnie¢ Rektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow
powstatych podczas zarzadzania wlasnoscig intelektualng Uczelni, w tym przy tworzeniu
Spotek spin-off.

Dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej regulaminem oraz proponowanie Rektorowi
Uczelni poprawek do regulaminu.

Wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i
komercjalizacja Dobr intelektualnych i przedstawianie jej Rektorowi.

Podejmowanie innych czynno$ci w stosunku do Débr intelektualnych, ktore sa lub moga by¢
przedmiotem praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora Uczelni.

§ 23. Postepowanie Komisji

Komisja rozpoznaje wszelkie zgloszenia Dobr intelektualnych, ktore wptynely do Komisji zgodnie z
procedura stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz przedstawia Rektorowi
proponowane rozstrzygniecia. Pracownicy Uczelni zaangazowani w stworzenie Dobr intelektualnych
majg prawo do spotkania z Komisja w celu prezentacji dodatkowych materiatow dotyczacych
zgloszenia. Rektor po przedstawieniu przez Komisje proponowanego rozstrzygnigcia podejmuje
decyzje na pisSmie z podaniem stwierdzonych faktow oraz uzasadnieniem.

1.
2.

§ 24. Inne postanowienia

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat.
Senat lub Rektor za zgoda Senatu moga w kazdej chwili zmieni¢ lub uchyli¢ Regulamin w
catosci lub czgsci.



W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustaw:

- z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (pwp) (tj. Dz. U. 2013 r., poz.
1410 z pézn. zm.),

- z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r., Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.),

- z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr

153, poz. 1503 z p6zn zm.)

- z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012r., poz. 572 ze zm.),

- Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

. Naruszenie postanowien Regulaminu jest w szczego6lnosci naruszeniem obowigzkow
pracowniczych regulowanych Kodeksem Pracy (art.100 §2), pociagajacym za soba
konsekwencje okre§lone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Kodeksu Pracy
i Statutu PWSZ w Gnieznie.



