Tekst jednolity wprowadzony
uchwatg Senatu ANS Gniezno
nr 503/2024 z dnia 23.09.2024r.

Uchwata Nr 427/2021

Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie
Uczelnia Panstwowa
z dnia 12 marca 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
oraz Instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
W Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa

Senat Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa, na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 6 i pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.), oraz §
42 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 4) Statutu ANS Gniezno, postanawia:

§1

Poczawszy od semestru letniego roku akademickiego 2020/2021 w Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa, zwanej dalej
Uczelnig, wprowadza si¢ Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej

s2J).
§2

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia ma na celu dostarczenie instrumentow:

1) doskonalenia jakos$ci ksztatcenia,

2) ksztaltowania postaw projakosciowych wsrod nauczycieli akademickich,
3) oceny jakosci procesu ksztalcenia,

4) standaryzacji procesu ksztalcenia,

5) kontroli procesu ksztatcenia,

6) prowadzenia polityki kadrowej,

7) rozwoju oferty edukacyjnej,

8) uzyskanie konkurencyjnosci oferty edukacyjne;.

§3
Elementy sktadowe Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia to:

1) misja Uczelni,

2) strategia Uczelni,

3) procedura rekrutacji,

4) programy studiow,

5) ocena organizacji procesu ksztatcenia,



6)
7)
8)
9)

zasady oceniania studentow,
ocena nauczycieli akademickich,
warunki studiowania,
dokumentacja procesu ksztatcenia,

10) ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przez studentow,

11) opiniowanie programow studiéw przez interesariuszy

12) system ewidencji prac dyplomowych,

13) system antyplagiatowy,

14) system informowania studentow o wynikach zaliczen, egzamindw, prac itp.,

15) badanie losow absolwentow,
16) weryfikacja, dokumentowanie i archiwizacja dokumentacji potwierdzajacej osigganie

przez studentow efektow uczenia si¢/ksztatcenia,

17) zarzadzanie jako$cig ksztalcenia.

§4

Misja okresla cel nadrzedny dziatania Uczelni, ktorym jest umozliwienie studentom zdobycie
dobrego wyksztalcenia, fachowych umiejetnosci oraz zawodu poszukiwanego na rynku pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§5

Strategia Uczelni wskazuje podmioty, okresla cele gldwne i cele operacyjne, metody,
srodki| 1 termin ich realizacji, metody kontroli wdrazania strategii oraz zasoby
niezbedne do realizacji.

Strategia Uczelni zaktada poszerzenie oferty edukacyjnej o kolejne kierunki
ksztalcenia. Wprowadzajac ten zapis kierowano si¢ rosngcym zapotrzebowaniem
spoteczenstwa na fachowa kadr¢ w danym zakresie.

§6

kryteria przyje¢ na studia ustalane sa przez Senat w sposob pozwalajacy wylonié
najlepszych kandydatow,

efekty uczenia si¢/ksztalcenia dla danego kierunku (obszaru studidow/specjalnosci),
poziomu 1 profilu ksztatcenia przygotowuja Dyrektorzy Instytutow we wspotpracy
z merytorycznymi pracownikami oraz w porozumieniu z Prorektorem ds. studenckich,
a zatwierdza je Senat,

programy studiow przygotowane przez Dyrektorow Instytutow we wspolpracy z
innymi merytorycznymi pracownikami Uczelni oraz w porozumieniu z Prorektorem
ds. studenckich, zatwierdza Senat po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Studenckiego,
programy studidw zawieraja elementy wskazane jako niezbedne w zewngtrznych
aktach prawnych,

programy studidéw sa oceniane 1 udoskonalane przez Petlnomocnika Rektora
ds. metodycznych i ksztalcenia z uwzglednieniem opinii studentéw 1 interesariuszy
zewngetrznych,

karte opisu zaje¢ (Sylabus) przygotowuje nauczyciel akademicki wskazany przez
Dyrektora Instytutu, ktory realizuje dany modut (przedmiot),



7) sylabus zawiera wykaz efektow uczenia si¢ przyporzadkowany do kierunkowych
efektow uczenia sig, tresci ksztalcenia, metody i formy prowadzenia zaje¢, metody
weryfikacji zakladanych efektow, wymiar godzin zaje¢, rygor zaliczenia.

8) Sylabusy przedmiotu s3 udostgpniane spotecznosci akademickiej Uczelni
(pracownikom i studentom) na platformie Moodle.

§7
Ocena organizacji procesu ksztalcenia obejmuje:

1) realizacj¢ planow studiow i modutow (przedmiotow ksztalcenia),

2) miejsce, termin i program praktyk,

3) kwalifikacje nauczycieli prowadzacych poszczegdlne formy zajec i ich obcigzenia
dydaktyczne,

4) liczebno$¢ grup,

5) dzienny wymiar zajec,

6) konsultacje dla studentow,

7) warunki realizacji procesu dydaktycznego,

8) system informowania studentéw o rozktadach zaj¢¢ oraz o ich zmianach,

9) pomoce dydaktyczne udostepniane studentom,

10) kota naukowe.

§8

1. Zasady oceny studentow sg okres$lane przez procedury oraz odzwierciedlane
w dokumentacji zaliczania zajec.
2. Zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin Studiow.

§9
Ocena nauczycieli akademickich obejmuje:

1) obsade¢ kadrowg dla poszczegdlnych przedmiotéw na okreslonym poziomie i kierunku
1 profilu ksztalcenia,

2) prowadzenie badan naukowych,

3) hospitacje zajec¢ dydaktycznych,

4) dziatalno$¢ organizacyjna,

5) ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych przez studentow.

§10

1. Hospitacje zajgé, o ktorych mowa w § 9 pkt. 3, maja na celu zbadanie poziomu
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych 1 s3
przeprowadzane zgodnie z harmonogramem na dany rok akademicki i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokol wedtug arkusza obowigzujacego
na Uczelni.



3. W Uczelni obowigzuje jednolity arkusz hospitacji, ktory stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty - protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.

4. Hospitacje zaje¢ nauczycieli akademickich powinny by¢ prowadzone nie rzadziej niz
raz na 4 lata przez Dyrektora Instytutu, w ktorym to instytucie nauczyciel akademicki
prowadzi zaj¢cia lub przez wlasciwe komisje hospitacyjne powotywane zarzadzeniem
przez Rektora.

5. Hospitacje sg prowadzone przede wszystkim u 0s6b rozpoczynajacych realizacje zajec
w Uczelni, uzyskujacych negatywne oceny w procesie ankietyzacji studentow lub
w przypadku informacji o jako$ci przebiegu zaje¢ zagrazajacej realizacji efektow
uczenia si¢/ksztatcenia.

6. Hospitujacy jest zobowigzany do omodwienia z prowadzacym efektow hospitacji
i sformutowania oceny. Hospitowany zapoznaje si¢ z oceng hospitacji i fakt ten
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

7. Arkusze hospitacji sa przechowywane w Uczelni stanowia jedno ze zrodet informacji
wykorzystywanych w ocenach okresowych pracownikdow.

§11

Zasady ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentow, w tym wzoér ankiety okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

§12

Badanie losow absolwentow Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w
Gnieznie Uczelnia Panstwowa, gléwnie ich losow zawodowych, stanowi instrument
podwyzszania jako$ci ksztalcenia oraz dostosowywania oferty edukacyjnej do wymogdéw
wspoélczesnego rynku pracy. Wzor ankiety - badanie losow absolwentéw Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§13

1. Weryfikacja, dokumentowanie i archiwizacja dokumentow dotyczacych efektow
uczenia si¢/ksztalcenia si¢ osigganych na zajeciach realizowane sa przez
prowadzacego zajecia przez caly cykl ksztalcenia, zarowno na studiach pierwszego
stopnia/drugiego stopnia jak i na studiach jednolitych magisterskich.

2. W zwigzku z konieczno$cia dokumentowania przez prowadzacych efektow uczenia
si¢/ksztatcenia na zajeciach dydaktycznych prowadzacy zajgcia, zobowigzany jest do
ztozenia w odpowiednim Instytucie nastgpujacych dokumentow:

a. przed rozpoczeciem zajec sylabusa przedmiotu,
b. pozyskanie podpisanego oswiadczenia od starosty roku o zapoznaniu si¢
z sylabusem przedmiotu,
C. po zakonczeniu zajec:
e karty ewaluacyjnej =zaje¢ dydaktycznych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty)



3.

4.

e protokoldéw zaliczen 1 egzaminow.
Do dokumentacji potwierdzajacej osigganie efektow uczenia si¢/ksztalcenia naleza
m.in.:
a. pytania egzaminacyjne,
wzory testow,
prezentacje multimedialne studentow,
prace zaliczeniowe reprezentujace rozne poziomy osiagania efektow,

T o0 o

sprawozdania z realizacji projektow.

Wszystkie formy weryfikacji efektow uczenia si¢/ksztalcenia muszg zawierac
kryteria oceniania.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek archiwizowania w/w dokumentacji zgodnie
z ustaleniami szczegotowymi w danym Instytucie.

§14

W sktad oceny warunkow studiowania wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

warunki lokalowe,

wyposazenie sal dydaktycznych,

dostep do zasobdw biblioteki i czytelni,
dostep do baz czasopism oraz e-bookow,
infrastruktura informatyczna,

zaplecze sportowe, rekreacyjne,

baza socjalna i ochrona zdrowia,
obstuga administracyjna studentow.

§15

Za nadzér nad Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odpowiadaja

nastepujace jednostki organizacyjne i osoby:

1)
2)
3)

Rektor

Pelnomocnik Rektora ds. metodycznych i ksztatcenia

Komisja Senacka ds. Jako$ci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.

§16

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.
Zakaczniki do uchwaty:
1) Zalacznik nr 1 - protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Pafnstwowa.
2) Zatacznik nr 2 — wzor ankiety - Badanie losoéw absolwentow Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.
3) Zalgcznik nr 3 - Karta ewaluacyjna zaje¢ dydaktycznych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.



