Zarzadzenie nr 40/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa
z dnia 5 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad weryfikacji osob w Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa W zwigzku z
przeciwdzialaniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrong
maloletnich

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.), art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560), § 36 ust. 1 i 2 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa, zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zwigzku z trescig art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560) — zwanej dalej
Ustawg — wprowadzam ponizsze zasady weryfikacji osob w Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa w zwigzku z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§2
Weryfikacji, o ktérej mowa w § 1 podlegaja:

1) osoby, z ktérymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy na stanowisku nauczyciela
akademickiego albo osoby, ktore sg zatrudnione w ANS Gniezno, moggce mieé, w
zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw pracowniczych lub dziatalnosci
dodatkowej zwigzanej z zatrudnieniem w Uczelni, kontakt z matoletnimi;

2) zleceniobiorcy mogacy mie¢ - w zwigzku z nawigzywaniem lub realizacja umowy
zlecenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ANS Gniezno - kontakt z
maloletnimi;

3) osoby wykonujace inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu
lub na rzecz ANS Gniezno, w tym umow o dzieto, uméw zlecenie, umoéw o
swiadczenie ustug 1 innych umoéw cywilnoprawnych, ktoére moga mie¢, w zwigzku z
realizacjg takich czynno$ci, kontakt z matoletnimi;

4) studenci ANS Gniezno mogacy mie¢, w zwigzku z realizacjg programu studiow, w
tym zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, zajeé
klinicznych, w szczegodlnosci studenci kierunkow Pielegniarstwo i Fizjoterapia, lub w
zwigzku z dziatalno$cia np. w organizacjach studenckich lub kotach naukowych,
kontakt z matoletnimi;

5) uczestnicy studiow podyplomowych oraz osoby prowadzace te zajgcia mogace miec,
w zwigzku z realizacjg programu studiéw podyplomowych, kontakt z matoletnimi.



§3
Weryfikacja przez ANS Gniezno osob w zwiazku z przeciwdzialaniem zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich polega na:
1) uzyskaniu przez ANS Gniezno informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (zwanego dalej Rejestrem);
2) przedtozeniu Uczelni przez osobe, ktora podlega weryfikacji, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) oraz jezeli dotyczy, rejestru karnego innego panstwa lub
oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2-7 Ustawy.

§4
Weryfikacja, o ktorej mowa w § 3 odbywa si¢ przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, tj.:

1) w stosunku do 0s6b, z ktorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy na stanowisku
nauczyciela akademickiego — najp6zniej do dnia podpisania umowy o prace;

2) w stosunku do osob zatrudnionych w Uczelni na stanowisku nauczyciela
akademickiego — najp6zniej do dnia podj¢cia obowigzkéw pracowniczych lub
dziatalnosci dodatkowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

3) w stosunku do zleceniobiorcow, z ktérymi ma by¢ zawarta umowa zlecenia na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych -— najp6zniej do dnia podpisania umowy
zlecenia;

4) w stosunku do zleceniobiorcow prowadzacych zajecia dydaktyczne — najpdzniej do
dnia podjgcia obowiazkow z tej umowy zwigzanych z kontaktami z matoletnimi;

5) w stosunku do 0s6b wykonujacych czynnosci na podstawie innych umow
zawartych w imieniu lub na rzecz ANS Gniezno, w tym umow o dzieto, uméw
zlecenie, umow o $wiadczenie ustug 1 innych umow cywilnoprawnych- —
najpdzniej do dnia podjecia tych czynnos$ci zwigzanych z Kkontaktami z
matoletnimi;

6) w stosunku do studentow, najpozniej do dnia podjecia zajg¢ dydaktycznych,
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, zaje¢ klinicznych lub innej dziatalno$ci
zwigzanych z kontaktami z maloletnimi;

7) w stosunku do uczestnikow studiow podyplomowych, najpozniej do dnia
rozpoczgcia studiow podyplomowych, o ile program tych studiéw przewiduje
zajecia zwigzane sg z kontaktami z matoletnimi;

§5
1. Weryfikacji, o ktorej mowa w § 3 dokonuja upowaznieni pracownicy Uczelni, w tym
pracownicy Dzialu Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dziatu Spraw Osobowych lub
Kwestury (wyznaczeniu w odrgbnym zarzadzeniu):

1) w Rejestrze z dostgpem ograniczonym — za posrednictwem konta instytucjonalnego
Uczelni zalozonego w systemie teleinformatycznym na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci https://rps.ms.qgov.pl/pl-PL/Public#/; - po zatozeniu konta przez
Koordynatora dziatan dotyczacych obstugi informatycznej,



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

2) w rejestrze jawnym — Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

2. Nadzor nad pracownikami, o ktérych mowa powyzej, w zakresie powierzonych im

1.

2.

1.

2.

3.

powyzej zadan, sprawujg Prorektor ds. studenckich, Dyrektor zarzadzajacy oraz
Inspektor ochrony danych ANS Gniezno.

§6
Do obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w § 5 nalezy, w szczegolnosci:

1) zlozenie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania o udzielenie
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym, o osobach, o ktérych mowa w § 2;

2) uzyskanie informacji z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, o osobach, o ktorych mowa w § 2;

3) wydrukowanie odpowiedzi na zapytanie z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
informacji z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze;

4) dolaczenie wydrukowanych informacji z Rejestru odpowiednio do akt osobowych
pracownika, studenta, uczestnika studiow podyplomowych a w przypadku
zleceniobiorcoéw, 0sob wykonujacych inne umowy — do akt prowadzonych dla tych
umow.

Do obowigzkéow pracownikow Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich nalezy
zgloszenie upowaznionemu do weryfikacji pracownikowi Dziatu Spraw Osobowych
lub Kwestury, ze konieczne jest weryfikacja pracownika, zleceniobiorcy lub osoby
wykonujacej inng umowe, przed podjeciem przez te osoby zaje¢ dydaktycznych,
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, zaje¢ klinicznych lub innej dziatalnosci
zwigzanych z kontaktami z matoletnimi.

§7
Osoby, o ktorych mowa w § 2 zobowigzane sg do:

1) przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w
art. 21 ust. 3 Ustawy

oraz jezeli dotyczy,

2) przedlozenia informacji z rejestru karnego wlasciwego panstwa lub os§wiadczen, o
ktorych mowa w art. 21 ust. 4-7 Ustawy.

Szczegbdtowe informacje dotyczace sposobu uzyskania zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego zostang podane na stronie internetowej Uczelni.

Nieztozenie dokumentéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 przed nawigzaniem stosunku
pracy lub dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi, skutkuje odpowiedzialnos$cig karna, o ktorej mowa
w art. 23 ust. 3 Ustawy.



§8
1. Informacje z KRK, rejestru karnego innego panstwa oraz oswiadczenia, o ktdrych
mowa w § 7 ust. 1 przedktada si¢ pracownikom, o ktorych mowa w § 5, odpowiednio:
1) osoby, z ktorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy na stanowisku nauczyciela
akademickiego lub ktore sg zatrudnione na tym stanowisku, zleceniobiorcy, osoby
wykonujgce inne umowy — w Dziale Spraw Osobowych;

2) studenci i uczestnicy studiow podyplomowych — w Dziale Ksztalcenia i Spraw
Studenckich .

2. Dokumenty, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 przedktada si¢ w oryginale, w formie
papierowej.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 sporzadzone w jezyku innym niz polski,
nalezy przedlozy¢ wraz z tlumaczeniem przysieglym tych dokumentéw na jezyk
polski.

§9

1. W przypadku wystgpowania osoby, o ktorej mowa w § 2, w jednym z rejestrow, o
ktéorych mowa w § 5 lub dostarczenia przez nig informacji potwierdzajacej
prawomocne skazanie za czyny wskazane w Ustawie lub wydanie wobec niej innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, lub
ze ma obowigzek wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, skierowanie takiej osoby do
pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad  psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi jest zabronione.

2. W zwiazku z ust. 1 powyzej, pracownicy, o ktorych mowa w § 5, po ustaleniu
okolicznosci wskazanej w ust. 1 powyzej, zobowigzani s3 do niezwlocznego
powiadomienia o tym Rektora, Dyrektora wlasciwego Instytutu - w ktorym
zatrudniony jest dany pracownik lub w ktorym studiuje student lub uczestnik studiow
podyplomowych - Prorektora ds. studenckich, Dyrektora zarzadzajacego oraz
Inspektora ochrony danych ANS Gniezno, ktorzy podejmujg dalsze niezbedne
czynnosci majace zapobiec naruszeniu Ustawy.

§ 10

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa

prof. dr hab. n. med. Pawet Checinski



