Zarzadzenie nr 48/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa
z dnia 11 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie: ustalenia stawek wynagrodzenia dla pracownikow Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia za prowadzenie zajeé, przeprowadzenie egzaminow oraz
pelnienie funkcji promotora lub recenzenta w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 742 z pdzn. zm.) oraz § 36 ust. 1
Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Pracownikom Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia przystuguje:

1) wynagrodzenie za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z ponizszymi stawkami
zaleznymi od zajmowanego stanowiska liczonymi za godzing dydaktyczna:

Stawka za godzing

Lp. Stanowisko dydaktyczng w PLN
(stawka brutto)

1. Profesor, profesor uczelni 150,00

2. Adiunkt 120,00

3. Asystent 80,00

4. Lektor 80,00

5. Nauczyciel wychowania fizycznego | 50,00

2) wynagrodzenie za udzial w komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin
dyplomowy w czgsci praktycznej na kierunku Pielegniarstwo w wysokosci 50,00 zt
(stownie: pigédziesiat ztotych) brutto za godzing dydaktyczna,

3) jednorazowe wynagrodzenie ryczattowe za przeprowadzenie egzaminéw (w tym
wlacznie z egzaminami poprawkowymi 1 komisyjnymi) z danego przedmiotu w
wysokos$ci czterokrotnosci - odpowiedniej do zajmowanego stanowiska - stawki za
godzine dydaktyczna, tj. stawki wskazanej w § 1 ust. 1 pkt 1),

4) jednorazowe wynagrodzenie ryczattowe za pelnienie funkcji promotora, liczone za
kazdego studenta (z zastrzezeniem § 2 ust. 1), w stosunku do ktérego pracownik zostat
ustanowiony promotorem, w wysokosci sze$ciokrotnosci - odpowiedniej do
zajmowanego stanowiska - stawki za godzing dydaktyczna, tj. stawki wskazanej w § 1
ust. 1 pkt 1),



5) jednorazowe wynagrodzenie ryczattowe za pelnienie funkcji recenzenta w trakcie
egzaminu dyplomowego, liczone za kazdego studenta (z zastrzezeniem § 2 ust. 1), w
stosunku do ktorego pracownik zostal ustanowiony promotorem, w wysokosci
jednokrotnosci - odpowiedniej do zajmowanego stanowiska - stawki za godzing
dydaktyczna, tj. stawki wskazanej w § 1 ust. 1 pkt 1).

2. Jezeli przewiduje to podpisana przez Akademi¢ Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa umowa w sprawie odbywania zaj¢é
praktycznych i1 praktyk zawodowych, opiekunom ze strony podmiotu, w ktérym
odbywaja si¢ praktyki zawodowe przystuguje wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia za
sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi w wysoko$ci 40 zt brutto (slownie:
czterdzieSci zlotych brutto) za godzing dydaktyczng praktyk zawodowych z grupa
studentow, ktora to stawka podlega pomniejszeniu o okreslona w umowie w sprawie
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych stawke wynagrodzenia dla
danego podmiotu, w ktorym odbywaja sie praktyki zawodowe.

3. Godzina dydaktyczna, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 1 ust. 2 wynosi 45 minut.

§2

1. W przypadku wykonywania pracy dyplomowej przez zespo6t studentdw i pelnienia
funkcji promotora lub recenzenta w stosunku do studentow tego zespotu, wynagrodzenie,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4) jest liczone jednorazowo za dany zesp6t wykonujacy
prace dyplomowa.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3) po
zakonczeniu wszystkich egzaminow z danego przedmiotu.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4) lub pkt. 5)
po obronie pracy dyplomowej odpowiednio przez danego studenta albo zesp6t studentow

z wynikiem pozytywnym.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje w roku akademickim
2023/2024.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie

Uczelnia Panstwowa

prof. dr hab. n. med. Pawet Checinski



