Zatacznik do zarzadzenia nr 46/2023
Rektora ANS Gniezno
Z dnia 28 sierpnia 2023 r.

Zakres kompetencji i zasady dzialania

Pelnomocnika Rektora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami Akademii Nauk Stosowanych

im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panistwowa

§1

Do zadan i kompetencji Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawno$ciami Akademii
Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Pafistwowa, zwanego dalej
Pelnomocnikiem, nalezy:

5

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

monitorowanie liczby pracownikéw i studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym z orzeczong niepelnosprawnoscia,

prowadzenie panelu informacyjnego dla 0sob ze szczegélnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepelnosprawnosciami przy pomocy wiasciwej jednostki Uczelni ds.
promocji na stronie internetowej Uczelni,

wnioskowanie o fundusze na rzecz 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0séb z
niepetnosprawnosciami poza dotacja MEiN oraz monitorowanie ich wykorzystania,
przedkiadanie Rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosei i efektow pracy
Petnomocnika,

wspllpraca z pozauczelnianymi organizacjami wspierajacymi osoby ze
szczeg6lnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
upowszechnianie - we wspolpracy z wilasciwa jednostka Uczelni ds. promocji -
informacji o mozliwosciach studiowania w Uczelni oséb ze szczegolnymi
potrzebami, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami celem pozyskania potencjalnych
kandydatow —studentow,

monitorowanie indywidualnych potrzeb, problemdw i oczekiwan studentéw - 0sob
ze szczegOlnymi potrzebami, w tym o0s6b z niepelosprawnogciami- i udzielanie im
pomocy oraz porad w sprawach zwiazanych z przebiegiem studiéw, w
szczegolnosci na zasadach wskazanych w Strategii na rzecz Osob z
Niepetnosprawno$ciami 2021 — 2030 przyjetej uchwata Rady Ministrow nr 27 z 16
lutego 2021 r. (M.P. z2021 r., poz. 218),

informowanie o wewnetrznych i zewnetrznych mozliwosciach uzyskania pomocy
materialnej oraz finansowej studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
studentow z niepetlnosprawnosciami,

integracje 1 aktywizacj¢ studentéw pelnosprawnych oraz studentéw z
niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim, poprzez np. organizacje - we
wspolpracy z whasciwg jednostkg Uczelni ds. promocji - spotkan, imprez o
charakterze edukacyjnym i integracyjnym,

10) promowanie i upowszechnianie wérdéd studentéw — osoéb ze szczegdlnymi

potrzebami — systemow informatycznych wprowadzanych w Uczelni, tj. System
Biblioteczny (PROLIB), System Wspomagajacy Proces Uczenia (USOS i system
obstugi praktyk studenckich), System E-Wnioski,
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11) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy dostgpnosci budynkéw Uczelni i ich
otoczenia do potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami oraz upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie,

12) monitorowanie i weryfikacja procedur, a takze dziatalnosci jednostek Uczelni w
zakresie zapewniania dostepnosci w Uczelni oraz podejmowanie stosownych
dziatan konsultacyjnych i sygnalizacyjnych,

13) przeprowadzanie przy wspélpracy Koordynatora dziatan dotyczacych obstugi
informatycznej analizy dostgpnosdci cyfrowej serwisow internetowych i aplikacji
mobilnych Uczelni,

14) dokonywanie oceny dostgpnosci architektonicznej obiektow ANS Gniezno,
konsultowanie i weryfikacja dzialan mogacych mie¢ na niag wplyw oraz
konsultowanie dzialah majacych na celu zapewnienie dostgpnosci alternatywne;j,

15) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztalttowanie wéréd pracownikow Uczelni
prawidlowych postaw wobec o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnosciami np. poprzez organizowanie szkolen w zakresie wiedzy na
temat dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjne;j,

16) konsultowanie projektéw architektonicznych oraz realizowanych prac remontowo-
budowlanych pod katem dostepnosei dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepelnosprawnosciami, przygotowywanie koniecznych opinii oraz
wspolpraca z wiasciwymi  pracownikami Uczelni zaangazowanymi w
projektowanie i realizowanie inwestycji i remontéw, z uwzglgdnieniem w
szezegdlnosci wymogéw wskazanych w dokumencie zatytutowanym Standardy
dostepnosci budynkéw dla Oséb z Niepelnosprawnosciami (Warszawa 2018 r.),
opublikowanym w BIP Ministerstwa Rozwoju i Technologii,

17) uczestniczenie lub reprezentacja Uczelni (na podstawie szczegdlowego
petnomocnictwa) w spotkaniach dotyczacych dziatan zwigzanych z likwidacja
barier architektonicznych,

18) przeprowadzanie wizji lokalnych oraz sprawdzanie biezacego stan dostgpnosei,

19) inicjowanie i przewodniczenie dziataniu Komisji, o ktorej mowa w § 4 zwlaszcza w
zakresie przygotowywania raportu o stanie dostepnosci oraz w  zakresie
dokonywania przegladu i aktualizacji deklaracji dostgpnosci,

20)reagowanie na zgloszenia sygnalizacyjne o nieprawidlowosciach w zakresie
dostepnosci,

21)analizowanie, ocenianie 1 stale monitorowanie dostepnosci  materialow
dydaktycznych dla o0séb ze szczegélnymi potrzebami, w tym 0s6b z
niepelnosprawnosciami, w tym przygotowanie w porozumieniu z Koordynatorem
dziatan dotyczacych obshugi informatycznej ogélnych wytycznych dot. tworzenia
materiatéow edukacyjnych oraz nastepnie upowszechnienie informacji wsrod
nauczycieli akademickich Uczelni w zakresie tych wytycznych,

22) wspblpraca z wtadzami Uczelni, kierownikami jednostek Uczelni, w szczegolnosei

kierownikami dzialow, Dyrektorami Instytutow,
[ﬁ K 2
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23) wykonywanie innych czynno$ci zwiazanych z dziataniami na rzecz dostepnosci
wskazanych przez Rektora.

24) pozostate kompetencje i zadania okreslone winnych przepisach wewnetrznych
Uczelni, w szczegolnosci w Regulaminie studiow Uczelni, uchwatach Senatu o
zasadach rekrutacji.

§ 2
Pelnomocnik ~ kieruje  powolanym w  Uczelni Biurem ds. Obslugi Oséb z
Niepetnosprawnosciami, zwanym w skrocie ,,BON".

§3
Do korzystania z ustug Petnomocnika uprawnione sg osoby wskazane w Zarzadzeniu Rektora
nr 33/2023 z dnia 26.06.2023r. w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa.

§4
Pelnomocnik administracyjnie podlega bezposrednio Rektorowi.

RABGA PRAWNY
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