Zarzadzenie nr 33/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa
z dnia 26 czerwca 2023 r.

W sprawie: w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2), art. 51 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 742 z pdzn. zm.) oraz art. 3 pkt. 1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz. 2240)
oraz art. 2 pkt. 1) ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023r.,
poz. 82 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zarzadzenie okresla zasady zapewniania w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa (zwanej dalej Uczelnig lub ANS
Gniezno) osobom ze szczegdlnymi  potrzebami, w tym osobom =z
niepetnosprawnosciami, dostepnosci cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjne;j.

2. Dzialania w zakresie zapewnienia dostepnosci w ANS Gniezno prowadzi i
koordynuje powotany przez Rektora i1 bezposrednio mu podlegajacy Petnomocnik
Rektora ds. o0s6b z niepelnosprawnosciami ANS Gniezno, zwany dalej
Pelnomocnikiem.

3. Pelnomocnik przy wspotpracy powolanego w Uczelni Koordynatora dziatan
dotyczacych obstugi informatycznej prowadzi i1 koordynuje dziatania na rzecz
zapewnienia dostgpnosci cyfrowej, w tym dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
w ANS Gniezno.

4. W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Obstugi Oséb z Niepelnosprawnosciami, zwane
dalej BON, ktorym kieruje Pelnomocnik.

5. W Uczelni dziata powotana przez Rektora i bezposrednio mu podlegajgca Komisja
weryfikacyjna ds. dostepnosci i BHP.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych(tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 82 z pozn.
zm.), zwanej dalej Ustawg o dostgpnosci cyfrowej, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o



zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tekst jednolity Dz. U.
z 2022, poz. 2240), zwanej dalej Ustawa o zapewnianiu dostepnosci oraz Statutu
Uczelni i pozostatych aktow prawa wewnetrznego Uczelni.

§2

Uzyte w niniejszym zarzadzeniu poj¢cia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bariera — przeszkode lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

dostgpnos¢ —  dostepno$¢  architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-
komunikacyjna, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, 0
ktorych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci, bedaca wynikiem
uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego
usprawnienia;

dostep alternatywny — dostep, ktory moze polega¢ w szczego6lnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

b) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii,

c) wprowadzeniu takiej organizacji, ktora umozliwi realizacj¢ potrzeb 0sob
ze szczegolnymi potrzebami, w niezbgdnym zakresie dla tych osob;

dostgpnos¢ architektoniczna — wlasciwosci fizyczne budynku i1 jego otoczenia
oznaczajace mozliwo$¢ skorzystania z nich przez jak najszersza grupge osoéb,
w szczegdlnosci przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, na zasadach rownosci
z innymi osobami;

dostepnos¢ cyfrowa — spetnianie przez stron¢ internetowa lub aplikacj¢ mobilng
wymagan okreslonych w Ustawie o dostepno$ci cyfrowej, oznaczajacych mozliwos¢
skorzystania z informacji cyfrowej przez jak najszersza grupe oséb w mozliwie
najwiekszym stopniu,

dostepno$¢ informacyjno-komunikacyjna — zapewnienie kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna, (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 344) lub za pomoca ttumacza
jezyka migowego, lub thumacza-przewodnika, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 20) , dajacego mozliwos$¢ skorzystania z
informacji 1 komunikowania si¢ przez jak najszersza grupg osOb w mozliwie
najwigkszym stopniu;

osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osobg, ktora ze wzglgdu na swoje cechy
zewngtrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych sie znajduje,
musi podja¢ dodatkowe dzialania lub zastosowa¢ dodatkowe s$rodki w celu
przezwycig¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach Zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami;

osoba z niepetnosprawnos$cia — osoba, o ktorej mowa w art. 1 Konwencji o prawach
0s6b niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.



U.z 2012 1. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), zwang dalej Konwencja, czyli osoba,
ktora ma dlugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w

zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z ré6znymi barierami, utrudnia¢ jej pelny

1 skuteczny udzial w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

9) racjonalne usprawnienie — racjonalne usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2
Konwencji stosowane w szczeg6lnosci w celu spelnienia minimalnych wymagan, o
ktéorych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci, dla zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

10) uniwersalne projektowanie — uniwersalne projektowanie, o ktorym mowa w art. 2
Konwencji uwzgledniane w szczegdlnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan,

o ktorych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, dla zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

11) deklaracja dostgpnosci — deklaracja dostgpnosci strony internetowej lub aplikacji
mobilnej, o ktorej mowa w art. 10 Ustawy o dostepnosci cyfrowe;.

§3

1. Do zadan i kompetencji Pelnomocnika Rektora ds. oséb z niepelnosprawnosciami
ANS Gniezno (Petnomocnika) nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie liczby pracownikow i studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym z orzeczong niepetnosprawnoscia,

prowadzenie panelu informacyjnego dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0sOb z niepetnosprawnosciami przy pomocy wilasciwej jednostki Uczelni ds.
promocji na stronie internetowej Uczelni,

wnioskowanie o fundusze na rzecz 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob
z niepelnosprawnosciami poza dotacja MEIN oraz monitorowanie ich
wykorzystania,

przedktadanie Rektorowi corocznego sprawozdania z dzialalno$ci i1 efektow pracy
Pelnomocnika,

wspélpraca z pozauczelnianymi organizacjami wspierajacymi osoby ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
upowszechnianie - we wspotpracy z wlasciwg jednostkg Uczelni ds. promocji -
informacji o mozliwosciach studiowania w Uczelni oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami celem pozyskania potencjalnych
kandydatow —studentow,

monitorowanie indywidualnych potrzeb, problemow 1 oczekiwan studentow - 0sob
ze szczegolnymi potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami- i udzielanie
im pomocy oraz porad w sprawach zwigzanych z przebiegiem studiow, w
szczegdlnosci na zasadach wskazanych w Strategii na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciami 2021 — 2030 przyjete] uchwata Rady Ministrow nr 27 z
16 lutego 2021 r. (M.P. z 2021 r., poz. 218),

informowanie o wewngtrznych i1 zewnetrznych mozliwos$ciach uzyskania pomocy
materialnej oraz finansowej studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
studentéw z niepetlnosprawnos$ciami,

integracj¢ 1 aktywizacje¢ studentow pelnosprawnych oraz studentow z
niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim, poprzez np. organizacj¢ - We



wspotpracy z wilasciwag jednostka Uczelni ds. promocji - spotkan, imprez o
charakterze edukacyjnym i integracyjnym,

10) promowanie i upowszechnianie wsérod studentdéw — o0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami — systemow informatycznych wprowadzanych w Uczelni, tj. System
Biblioteczny (PROLIB), System Wspomagajacy Proces Uczenia (USOS i system
obstugi praktyk studenckich), System E-Wnioski,

11) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy dostepnosci budynkéw Uczelni i ich
otoczenia do potrzeb o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie,

12) monitorowanie i weryfikacja procedur, a takze dzialalno$ci jednostek Uczelni w
zakresie zapewniania dostepnosci w Uczelni oraz podejmowanie stosownych
dziatan konsultacyjnych i sygnalizacyjnych,

13) przeprowadzanie przy wspOlpracy Koordynatora dziatan dotyczacych obstugi
informatycznej analizy dostgpno$ci cyfrowej serwiséOw internetowych i aplikacji
mobilnych Uczelni,

14) dokonywanie oceny dostgpnosci architektonicznej obiektéw ANS Gniezno,
konsultowanie 1 weryfikacja dziatan mogacych mie¢ na nig wplyw oraz
konsultowanie dzialan majacych na celu zapewnienie dostepnosci alternatywnej,

15) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie wsrod pracownikow
Uczelni prawidlowych postaw wobec 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami np. poprzez organizowanie szkolen w zakresie wiedzy na
temat dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej,

16) konsultowanie projektow architektonicznych oraz realizowanych prac remontowo-
budowlanych pod katem dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0sob z niepelnosprawno$ciami, przygotowywanie koniecznych opinii oraz
wspotpraca z  wlhasciwymi  pracownikami  Uczelni zaangazowanymi w
projektowanie 1 realizowanie inwestycji 1 remontdw, z uwzglednieniem w
szczegolnosci wymogow wskazanych w dokumencie zatytutowanym Standardy
dostepnosci budynkow dla Osob z Niepetnosprawnosciami (Warszawa 2018 r.),
opublikowanym w BIP Ministerstwa Rozwoju i Technologii,

17)uczestniczenie lub reprezentacja Uczelni (na podstawie szczegdlowego
pelnomocnictwa) w spotkaniach dotyczacych dzialan zwigzanych z likwidacja
barier architektonicznych,

18) przeprowadzanie wizji lokalnych oraz sprawdzanie biezacego stan dostgpnosci,

19) inicjowanie i przewodniczenie dziataniu Komisji, o ktoérej mowa w § 4 zwlaszcza
w zakresie przygotowywania raportu o stanie dostgpnosci oraz w zakresie
dokonywania przegladu 1 aktualizacji deklaracji dostgpnosci,

20) reagowanie na zgloszenia sygnalizacyjne o nieprawidlowosciach w zakresie
dostepnosci,

21) analizowanie, ocenianie 1 stale monitorowanie dostepno$ci materiatow
dydaktycznych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sOb z
niepelnosprawno$ciami, w tym przygotowanie w porozumieniu z Koordynatorem
dziatah dotyczacych obstugi informatycznej ogolnych wytycznych dot. tworzenia
materiatdw edukacyjnych oraz nastgpnie upowszechnienie informacji wsrod
nauczycieli akademickich Uczelni w zakresie tych wytycznych,



22) wspotpraca z wltadzami Uczelni, kierownikami jednostek Uczelni, w szczegdlnosci
kierownikami dziatow, Dyrektorami Instytutow,

23) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z dzialaniami na rzecz dostepnosci
wskazanych przez Rektora.

Dodatkowe zadania 1 kompetencje Pelnomocnika okreslone sa przepisach

wewnetrznych Uczelni, w szczegdlnosci w zarzadzeniu Rektora o powolaniu

Pelnomocnika, Regulaminie studiéw Uczelni, uchwatach Senatu o zasadach rekrutacji.

§4

Komisja weryfikacyjna ds. dostepnosci i BHP — zwana dalej Komisjg - dziata w
sktadzie:

1) Pelnomocnik jako Przewodniczaca/y Komisji,

2) Koordynator dziatan dotyczacych obstugi informatycznej,

3) Specjalista ds. zamowien publicznych,

4) Kierownik Dzialu Administracyjno-Technicznego,

5) Specjalista ds. BHP.

. Do zadan i kompetencji Komisji nalezy:

1) przygotowanie raportu o stanie zapewniania dostepno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami — zgodnie z Ustawa o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami - raz na 4 lata,

2) dokonanie przegladu i aktualizacji deklaracji dostgpnosci do dnia 31 marca
kazdego roku,

3) stale weryfikowanie, czy Uczelnia spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu
dostepnosci i Ustawy o dostepnosci cyfrowej,

4) zglaszanie Rektorowi brakéw w zakresie dostgpnosci w  Uczelni,
przedstawianie sposobOw usunig¢cia tych brakow, mozliwych do podjgcia
dziatan,

5) prowadzenie protokotow z posiedzen i dokumentowanie podjetych dziatan.

. Rektor moze wyznaczy¢ Komisji dodatkowe zadania i kompetencje, W szczegdlnosci

W zarzadzeniu o jej powotaniu.

. Komisja ma charakter staty, gdyz powinna podejmowac dzialania aktualizacyjne w

zakresie deklaracji dostepnosci niezwtocznie w kazdym przypadku gdy doszio do

zmian moggcym mie¢ wptyw na dostgpnos¢ cyfrows.

§5s
Kierownicy jednostek Uczelni, w szczegdlnosci kierownicy dziatow, Dyrektorzy
Instytutow sa zobowigzani do wspoOlpracy z Pelnomocnikiem w zakresie
powierzonych niniejszym zarzadzeniem zadan i kompetencji.

1. ZASADY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI

§6

. Dostgpno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnos$ciami zapewnia si¢ przez stosowanie uniwersalnego projektowania
lub racjonalnych usprawnien.



2. W ramach zapewniania dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

0sobom z niepelnosprawnosciami, Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu:
1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej dziatalnoS$ci;
2) usuwanie, a takze zapobieganie powstawaniu barier.

3. W indywidualnym przypadku, jezeli Uczelnia nie jest w stanie, W SzCzegodlnosci ze
wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostgpnosci osobie ze szczegdlnymi
potrzebami/osobie z niepelnosprawnos$ciami w sposob, o ktorym mowa w ust. 1,
zobowigzana jest zapewnic takiej osobie dostgp alternatywny polegajacy na :

1) zapewnieniu wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji, ktora umozliwi realizacje potrzeb ww. osoby
w niezbednym dla niej zakresie.

4. W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan
publicznych finansowanych z udzialem $rodkéw publicznych lub udzielania
zaméwien publicznych wykonawcom innym niz podmioty publiczne, Uczelnia jest
obowigzana do okre$lenia w tresci umowy warunkéw stuzacych zapewnieniu
dostgpnosci  osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym osobom @z
niepelnosprawno$ciami, w zakresie tych zadan publicznych lub zamoéwien
publicznych z uwzglednieniem wymagan wskazanych w § 7.

5. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnos$ciami w ramach umowy, o ktérej mowa w ust. 4, nastepuje, o ile to
mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania.

§7
Minimalne wymagania stuzace zapewnieniu W Uczelni dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami, obejmuja:
1) w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:

a) zapewnienie wolnych od barier przestrzeni komunikacyjnych
budynkow,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktore umozliwiaja dostep do wszystkich
pomieszczen, z wylgczeniem pomieszczen technicznych,

C) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co
najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy,

d) zapewnienie wstgpu do budynku osobie korzystajacej z psa
asystujacego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 100),

e) zapewnienic osobom ze szczegOlnymi potrzebami mozliwosci
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob;

2) w zakresie dostgpnosci cyfrowej — wymagania okreslone w Ustawie o
dostepnosci cyfrowej;
3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:



a) obstluge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajgcych komunikowanie sie,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 1. o
jezyku migowym 1i innych $rodkach komunikowania si¢, lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi thumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

b) instalacje¢ urzadzen lub innych $rodkow technicznych do obstugi osob
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systemow FM
lub urzadzen opartych o inne technologie, ktorych celem jest
wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej Uczelni informacji o zakresie jego
dziatalno$ci — w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym
oraz informacji w tekscie tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami,
komunikacji w formie okre§lonej w tym wniosku.

§8
Zapewnienie dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepelnosprawnos$ciami, nie moze narusza¢ innych przepisow powszechnie i bezwzglednie
obowigzujacych, w tym wymagan architektoniczno-budowlanych, ochrony zabytkow,
ochrony przyrody.

§9
Zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnos$ciami musi by¢ realizowane na zasadzie rownos$ci z innymi osobami
w wyniku uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia.

§10

1. Zobowiazuje si¢ pracownika, ktory w Uczelni odpowiedzialny jest za prawidtowe
przeprowadzenie postgpowan o zamowienia publiczne (dalej: ,,Specjalista ds.
zamoOwien publicznych”), aby po otrzymaniu polecenia przeprowadzenia danego
postepowania w sprawie zamowienia publicznego dokonat wstepnej analizy czy
charakter przedmiotu zamowienia przeznaczonego do uzytku osob fizycznych, w tym
pracownikOw zamawiajacego, wymaga zapewnienia dostgpnosci dla os6b ze
szczegOlnymi potrzebami oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich
uzytkownikow.

2. W przypadku, gdy przedmiot zamowienia dotyczy dostaw lub ustug, a Specjalista ds.
zamoéwien publicznych ustali, iz zamoOwienie wymaga zapewnienia dostgpnosci dla
osOb ze szczegdlnymi potrzebami oraz projektowania z przeznaczeniem dla
wszystkich uzytkownikoéw, zobowigzany jest, po przygotowaniu projektu opisu
przedmiotu zaméwienia (dalej: ,,OPZ”), przesta¢ go do Pelnomocnika celem wydania
opinii.

3. Pelnomocnik w ciggu 3 dni (roboczych) wydaje opini¢ pod katem zapewnienia
dostepnosci. Opinia moze by¢ pozytywna (bez uwag) lub negatywna i woéwczas



powinna zawiera¢ postulaty i zalecenie, co do OPZ majace na celu zapewnienie
dostepnosci.

. W sprawach skomplikowanych, Pelnomocnik— z zachowaniem ww. terminu 3 dni
roboczych - moze zwroci¢ sie z wnioskiem do Dyrektora Zarzadzajacego o
przedluzenie czasu na wydanie opinii maksymalnie do 7 dni (roboczych).

Jezeli Pelnomocnik nie dochowa terminow wskazanych w ust. 3 i 4 powyzej uznaje
si¢, ze wydat opini¢ pozytywna, przy czym opinia pozytywna konczy procedure.
Opinia negatywna Pelnomocnika jest sktadana do Dyrektora Zarzadzajacego.
Dyrektor Zarzadzajacy moze skonsultowac opini¢ z pracownikami innych dziatow
Uczelni, w szczegbdlno$ci z Kwesturg, radcg prawnym albo podmiotami zewnetrznymi
np. z projektantem. Dyrektor Zarzadzajacy podejmuje decyzje, czy opini¢ odrzucié
czy zastosowac, a jezeli tak to w jakiej czesci do danego zamowienia.

Decyzja Dyrektora Zarzadzajacego jest przekazywana Pelnomocnikowi oraz
Specjaliscie ds. zamowien publicznych.

III. SZCZEGOLOWE ZASADY UDZIELANIA POMOCY PRZEZ
PELNOMOCNIKA

§11
Pelnomocnik moze udziela¢ pomocy studentom - osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami — w zakresie dost¢gpnosci, na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu oraz innych przepisach
wewngetrznych Uczelni, przy czym pomoc jest udzielana przy uwzglednieniu
organizacyjnych i finansowych mozliwosci Uczelni.
Majac na uwadze poszanowania dla niezalezno$ci i innych praw osob ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym o0sob z niepetnosprawnosciami, pomoc Petnomocnika moze by¢
udzielana wylacznie tym studentom, ktdrzy sami zwrocg si¢ z wnioskiem o wsparcie
do Pelnomocnika i udokumentuja swoje szczegdlne potrzeby. W miare mozliwosci
Petnomocnik udziela ustug wsparcia réwniez tym studentom ze szczegolnymi
potrzebami, ktorzy z roéznych przyczyn nie sg w stanie udokumentowac swoich
potrzeb.
Pomoc dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sOb z niepelnosprawnosciami
moze by¢ udzielane w rdznej formie, na podstawie dokonywanej przez Pelnomocnika
analizy szczegdlnych potrzeb zglaszajacego si¢ studenta, w tym w szczegdlnosci
podczas rekrutacji na podstawie wlasciwego formularza.
Pomoc przyznaje si¢ na czas uzasadniony szczeg6lng potrzeba (przy czym mozliwe
jest przyznanie ich na caty rok akademicki), z mozliwoscia ich weryfikacji na wniosek
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami lub z urzegdu.
Do korzystania z pomocy Pelnomocnika w zakresie pomocy studentom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnos$cig moga ubiegac si¢ osoby:
a) posiadajgce uregulowany status studenta ANS Gniezno,
b) ktore wykaza swoje szczego6lne potrzeby na podstawie przedtozonej dokumentac;i,
w szczegdlnosci aktualnej dokumentacji medycznej, a w przypadku braku stosownej
dokumentacji na podstawie wywiadu przeprowadzonego przez Petnomocnika.
Student ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig ma prawo do:



a) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
b) pelnej poufnosci informacji powierzanych Pelnomocnikowi,
C) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez Pelnomocnika w jego sprawie.

§12

Pomoc Pelnomocnika moze by¢ udzielana w nastgpujacych formach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

przygotowanie Indywidualnego planu wsparcia ksztatcenia,

wnioskowanie do Rektora o przyznanie wsparcia zdrowia psychicznego,
wnioskowanie do Prorektora ds. Studenckich o wyrazenie zgody na udziat studenta w
alternatywnych zajeciach z wychowania fizycznego (WF),

wnioskowanie do Rektora o przyznanie thumacza jezyka migowego,

wnioskowanie do Rektora o przydzielenie asystenta edukacyjnego,

wnioskowanie do Dyrektora Zarzadzajacego o dostosowanie stanowiska
laboratoryjnego,

wskazanych w odrebnych zarzadzeniach Rektora.

§13
Indywidualny plan wsparcia ksztalcenia dla studenta - osoby ze szczegdlnymi
potrzebami moze przygotowa¢ Pelnomocnik na podstawie wniosku studenta przy
wspolpracy Dyrektora Instytutu i Prorektora ds. studenckich.
Whiosek o indywidualny plan wsparcia powinien zosta¢ ztozony nie p6zniej niz 14
dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
W trakcie przygotowywania ww. planu Pelnomocnik, moze wystapi¢ z prosba do
Dyrektora Instytutu o zebranie dodatkowych informacji dotyczacych metod i sposobu
realizowania przekazu dydaktycznego oraz ewaluacji w najblizszym semestrze
akademickim.
Indywidualny plan wsparcia ksztalcenia, zawiera przede wszystkim informacje o:

a) ogodlnych sposobach dostosowania form przekazu dydaktycznego
oraz przeprowadzania zaliczen, a w szczegdlnosci specjalnego przygotowania
materiatow dydaktycznych, formutowania polecen itp.,

b) szczegdlowych, o ile istnieja, sposobow dostosowania form przekazu
dydaktycznego oraz przeprowadzania zaliczef dla konkretnego przedmiotu,

C) sposobie organizacji sesji egzaminacyjnej,

d) dostosowaniach stanowiska laboratoryjnego, o ile jest to wymagane.
Przygotowany przez Pelnomocnika plan jest uzgadniany z Dyrektorem Instytutu,
Prorektorem ds. studenckich oraz studentem. Po uzgodnieniach plan jest zatwierdzany
I podpisany przez Prorektora ds. studenckich oraz studenta.

Plan jest podstawg do wprowadzenia Indywidualnej organizacji studidow albo
Indywidualnego toku studiow (ITS) zgodnie z Regulaminem studiow.

W trakcie realizacji planu przeprowadzany jest jego monitoring poprzez Ankiete
oceny wsparcia ksztalcenia.

Pelnomocnik dokonuje analizy ankiety i w razie potrzeby inicjuje modyfikacje
dotychczasowego indywidualnego planu wsparcia ksztalcenia albo przygotowanie
nowego planu.



§ 14
Student - osoba ze szczegdlnymi potrzebami/osoba z niepelnosprawnos$ciami moze
ztozy¢ do Pelnomocnika wniosek o udzielenie wsparcia zdrowia psychicznego
poprzez indywidualng konsultacje z psychologiem lub psychiatra.

. Pelnomocnik dokonuje analizy wniosku i przekazuje go Kwestor zwracajac si¢ o
zaopiniowanie mozliwosci sfinansowania zawarcia umowy z psychologiem lub
psychiatra w celu przeprowadzenia indywidualnej konsultacji psychologicznej lub
psychiatrycznej dla studenta.

Zaopiniowany przez Kwestor wniosek przekazywany jest do Rektora, ktory
podejmuje decyzje 0 przyznaniu wsparcia zdrowia psychicznego poprzez
indywidualng konsultacj¢ z psychologiem lub psychiatrg albo 0 odmowie przyznania
tego wsparcia.

Decyzja przekazywana jest studentowi i jest ostateczna. Nie przystuguje od niej
odwotanie.

§15
Student posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci moze zlozy¢ do
Pelnomocnika wniosek o udziat w alternatywnych zajeciach z WF, proponujac inne
formy zaj¢¢ od prowadzonych w Uczelni.
. Pelnomocnik dokonuje analizy wniosku i przekazuje go wlasciwemu nauczycielowi
WF zwracajac si¢ o zaopiniowanie mozliwosci wprowadzenia dla studenta
alternatywnych zaje¢ z WF.
Zaopiniowany przez nauczyciela WF wniosek przekazywany jest do Prorektora ds.
Studenckich, ktory wyraza zgod¢ na udziat studenta w alternatywnych zajg¢ciach z
wychowania fizycznego (WF) albo odmawia takiej zgody.
. Decyzja przekazywana jest studentowi i jest ostateczna. Nie przysluguje od niej
odwotanie.
Pozytywna decyzja jest realizowana przez nauczyciela WF.

§16
Student - osoba stabostyszaca/niestyszaca moze ztozy¢ do Pelnomocnika wniosek o
przyznanie tlumacza jezyka migowego (w formie bezposredniej albo zdalnej) na czas
okreslonego wydarzenia np. egzamin, okreslone zajecia dydaktyczne.
. Pelnomocnik dokonuje analizy wniosku i przekazuje go Kwestor zwracajac si¢ o
zaopiniowanie mozliwosci sfinansowania zawarcia umowy z tlumaczem jezyka
migowego w celu realizacji wniosku studenta.
Zaopiniowany przez Kwestor wniosek przekazywany jest do Rektora, ktory
podejmuje decyzje o przyznaniu thumacza jezyka migowego (w formie bezposredniej
albo zdalnej) na czas okreslonego wydarzenia albo o odmowie przyznania tego
wsparcia.
. Decyzja przekazywana jest studentowi i jest ostateczna. Nie przysluguje od niej
odwotanie.
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§17
Student - osoba ze szczegdlnymi potrzebami/osoba z niepetnosprawnos$ciami - moze
ztozy¢ do Pelnomocnika wniosek o przyznanie asystenta edukacyjnego Studenta z
niepetnosprawnoscia.
Zakres ushugi asystenta edukacyjnego studenta z niepelnosprawnoscig obejmuje
$wiadczenie pomocy studentowi z niepetnosprawnoscia w wykonywaniu czynnos$ci
niezbednych dla funkcjonowania w $rodowisku akademickim, a ktérych student z
niepelnosprawnos$cia nie jest w stanie wykonywaé samodzielnie. Zakres pomocy
uzalezniony jest od rzeczywistych i indywidualnych udokumentowanych potrzeb
studenta.
Szczegdlowe zasady przyznawania asystenta reguluje odrgbne zarzadzenie -—
regulamin przyznawania ustugi asystenta edukacyjnego.

§18
Student - uzytkownik laboratorium Uczelni moze ztozy¢ do Pelnomocnika wniosek o
dostosowanie stanowiska laboratoryjnego do potrzeb o0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami/osob z niepetnosprawnosciami.
Petlnomocnik dokonuje analizy wniosku i go opiniuje, a nastgpnie przekazuje do
Koordynatora dzialan dotyczacych obstugi informatycznej Uczelni.
Koordynator dzialan dotyczacych obstugi informatycznej Uczelni przygotowuje
propozycje zapewnienia dostosowania stanowiska laboratoryjnego.
Jezeli wymagany jest zakup dodatkowego sprzetu lub oprogramowania, wniosek
kierowany jest do Kwestor zwracajgc si¢ o zaopiniowanie mozliwos$ci sfinansowania
zakupu.
Pelnomocnik kieruje wniosek do Dyrektora Zarzadzajacego zawierajacy proponowane
rozwigzanie, oraz opinie Kwestor dot. finansowania.
Dyrektor Zarzadzajacy podejmuje decyzje o dostosowanie stanowiska laboratoryjnego
albo o odmowie dostosowania tego stanowiska.
Decyzja przekazywana jest studentowi i jest ostateczna. Nie przystuguje od niej
odwotanie.

IV. ZGLASZANIE BRAKOW W ZAKRESIE DOSTEPNOSCI

§19
Kazda osoba, bez wykazania interesu prawnego lub faktycznego, ma prawo
poinformowa¢ Uczelnie¢ o braku dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej lub
informacyjno-komunikacyjnej.
Zgtoszenie wymaga zlozenia w formie dokumentowej do Sekretariatu Uczelni.
Adres e-mail: sekretariat@ans-gniezno.edu.pl
Sekretariat Uczelni przekazuje zgloszenie Dyrektorowi Zarzadzajacemu, ktory po
uzyskaniu opinii Pelnomocnika rozstrzyga o zasadnosci zgtoszenia.
Jezeli realizacja zgloszenia wymaga naktadow finansowych Dyrektor Zarzadzajacy
moze zwrocic si¢ o opinig do Kwestor Uczelni w kwestii mozliwosci finansowania
naktadow.
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Na podstawie opinii Kwestor Uczelni z uwagi na brak srodkéw finansowych Dyrektor
Zarzadzajagcy moze odmowi¢ realizacji zgloszenia albo wskaza¢ dostepnosc
alternatywna.

W przypadku podjecia decyzji o realizacji zgloszenia spraw¢ Dyrektora Zarzadzajacy
kieruje sprawe odpowiednio do Kierownika Dziatu Administracyjno-Technicznego
albo Specjalisty ds. zamowien publicznych.

O zrealizowaniu zgloszenia i usunigciu braku w dostepnosci nalezy poinformowac
osobe, ktore dokonata zgloszenia oraz Pelnomocnika.

§20

Osoba ze szczegodlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu
interesu faktycznego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, zwanym dalej Wnioskiem.
Whiosek wymaga ztozenia w formie dokumentowej do Dyrektora Zarzadzajacego.
Whiosek zawiera:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy,

2) wykazanie interes faktyczny,

3) wskazanie bariery utrudniajacej lub uniemozliwiajacej dostepnosé,

4) preferowany sposob zapewnienia dostepnosci —opcjonalnie,

5) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawca.
Dyrektor Zarzadzajacy, rozstrzyga go w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem i zapewnia
dostepnos$¢ w zakresie okreslonym we wniosku bez zbgdnej zwtoki, nie p6zniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Jezeli zapewnienie dostgpnosci, w zakresie okreslonym we wniosku, nie jest mozliwe
w terminie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, Dyrektor Zarzadzajacy w
porozumieniu z Pelnomocnikiem niezwlocznie powiadamia osobe wnioskujaca o
przyczynach op6znienia i wskazuje nowy termin zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy
niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
W przypadkach uzasadnionych wyjatkowymi okoliczno$ciami, gdy zapewnienie
dostgpnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione, w szczegdlnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, Dyrektor
Zarzadzajacy w porozumieniu z Petlnomocnikiem niezwlocznie zawiadamia osobe
wnioskujacg o braku mozliwo$ci zapewnienia dostepnosci wraz z uzasadnieniem, co
nie zwalnia z obowigzku zapewnienia dostepu alternatywnego.
Zawiadomienie, o ktérym mowa ust. 6, zawiera uzasadnienie, w szczegdlnosci
wskazuje okolicznoéci uniemozliwiajace zapewnienie dostepnosci W zakresie
okreslonym we wniosku.
W zawiadomieniu o odmowie realizacji wniosku nalezy powiadomi¢ o prawie do
ztozenia skargi do Prezesa Zarzadu PFRON.
W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostepnosci nie stosuje si¢
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytaczenia pracownikéw
Uczelni, dorgczen, sposobu obliczania terminéw, uzupekniania brakéw formalnych i
przekazywania wniosku zgodnie z wlasciwoscig.
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§21
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa

prof. dr. hab. n. med. Pawet Checinski
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