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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zalacznik do Zarzadzenia nr 23/2026
Rektora ANS Gniezno
z dnia 11.05.2026r.

REGULAMIN REKRUTACIJI NA ZAJECIA WYROWNAWCZE
w Projekcie nr FERS.01.05-1P.08.0161/25-00

pn. ,,ANTY DROP-OUT ANS GNIEZNO”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
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Definicje stosowane w Regulaminie Rekrutacji na Zajecia Wyrownawcze W Projekcie nr
FERS.01.05-1P.08.0161/25-00 pn.: ,,ANTY DROP-OUT ANS GNIEZNO”- zwanym dalej

Regulaminem:

Projekt - Projekt nr FERS.01.05-1P.08-0161/25-00 pn. ,,ANTY DROP-OUT ANS
GNIEZNO”;

Beneficjent Projektu, Uczelnia, ANS Gniezno - Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa;

Biuro Projektu— Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa, ul. Wrzesinska 43-55, 62-200 Gniezno, Budynek nr 4 pok. 13;
Kandydat —student/tka ANS Gniezno ktory/a ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie i ztozyt/a wymagane Regulaminem dokumenty;

OzN - osoby z niepetnosprawno$ciami;

OzSZP- osoby ze szczegblnymi potrzebami;

Uczestnik Projektu — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;

Zajecia wyréwnawcze — dodatkowe, nieodplatne zajecia dydaktyczne organizowane przez
Uczelnie dla studentow zagrozonych rezygnacja ze studiow, w celu wyeliminowania zjawiska
DROP-OUT spowodowanego niepowodzeniem na sesji egzaminacyjnej, ktore to zajecia

prowadzone beda przez pracownikéw dydaktycznych ANS Gniezno.
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Dane osobowe Uczestnika Projektu- dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

10. Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje Projektu wyznaczona przez

11.

Beneficjenta Projektu;

Komisja rekrutacyjna— Zespot projektowy do realizacji projektu nr FERS.01.05-1P.08-
0161/25-00 powotany zarzadzeniem Rektora ANS Gniezno pod nazwa ,,ANTY DROP-OUT
ANS GNIEZNO” - weryfikujacy dokumenty i zatwierdzajacy liste osob zakwalifikowanych
do Projektu;

12. Strona Internetowa Projektu - wydzielona czg$¢ witryny internetowej Uczelni,

dedykowana do informowania nt. postepow realizacji Projektu,

13. CST2021- - Centralny system teleinformatyczny;

14. SM EFS — System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego;

15. Umowa-— umowa zawarta przez Beneficjenta Projektu z Instytucja Posredniczacg (Narodowe

Centrum Badan i Rozwoju), tj. umowa o dofinansowanie Projektu.
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. Regulamin okre$la zasady rekrutacji Kandydatéw na zajecia wyrownawcze w Projekcie,

warunki uczestnictwa w Projekcie, w tym prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, nr

umowy FERS.01.05-1P.08.0161/25-00.

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Ogolny nadzor nad realizacjag Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w

niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.
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Adresatami zaje¢ wyréwnawczych w Projekcie sa studenci ANS Gniezno zagrozeni rezygnacja
ze studidw.

Wsparciem objeta jest 120 osobowa grupa docelowa z podziatem na kobiety i me¢zczyzn.

Projekt pn. ,,ANTY DROP OUT ANS GNIEZNO” FERS.01.05-1P.08-0161/25-00



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

3. Zasada réwnych szans i niedyskryminacji realizowana jest poprzez wsparcie OzN i OzSP
dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb, niepetnosprawnosci przy aplikacji do Projektu oraz

stosowanie niedyskryminujacych ze wzgledu na pte¢ kryteriow rekrutacji.

§4
1. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.10.2025 r. do dnia 31.03.2029r.

2. Kierownik Projektu ogtasza nabor lub nabory na zajg¢cia wyro6wnawcze.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Projektu oraz warunki uczestnictwa
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1. Rekrutacja Kandydatow prowadzona jest w sposob ciggly wedlug ogtaszanych naboréw i
zgodnie z planowanym harmonogramem zaje¢ wyrownawczych, z poszanowaniem zasad
réwnosci szans 1 niedyskryminacji, zgodnie z parytetem plci.

2. Informacje o naborach (rekrutacji) oraz planowanych zajeciach wyréwnawczych (formach
wsparcia) zamieszczone beda z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem na Stronie
Internetowej Projektu oraz bedg udostepniane w Biurze Projektu.

3. Wymagane podczas rekrutacji dokumenty, stanowiace zataczniki do Regulaminu, mozna
pobra¢ ze Strony Internetowej Projektu oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.

4. Warunkiem udziatu w rekrutacji do Projektu jest ztozenie przed uptywem terminu rekrutacji
kompletu dokumentow:

= kwestionariusza osobowego,

= deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

» o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw realizacji

Projektu (RODO),

= orzeczenia o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).
5. Dokumenty wymienione w ust. 4 nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.
6. W uzasadnionych przypadkach — zwlaszcza w przypadku OzN, mozliwe jest zlozenie
kompletu ww. dokumentéw (skanéw) elektronicznie na adres mailowy Uczelni

(sekretariat@ans-gniezno.edu.pl)

7. Oryginaly dokumentow przekazanych elektronicznie nalezy przesta¢ poczta na adres Biura

Projektu.
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8. W przypadku ztozenia niekompletnych Iub niepoprawnych zgloszen Kandydaci zostang

wezwani do ich uzupetnienia w okre$lonym terminie.

9. Podstawowym trybem realizacji zaje¢ wyrownawczych sg zajgcia stacjonarne organizowane

w siedzibie Uczelni.

10.W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w razie niemozno$ci przeprowadzenia zajec
wyrownawczych stacjonarnie Kierownik Projektu moze zezwoli¢ prowadzacemu zajecia na
zdalne przeprowadzenie zajgc.

11. Rekrutacja Kandydatow do Projektu odbywa si¢ zgodnie z kryteriami formalnymi:
= poprawnos¢ i kompletno$¢ dokumentacji,
= posiadanie statusu studenta ANS Gniezno,
= wykazanie luk kompetencyjnych w teScie wiedzy przeprowadzanym podczas rekrutacji,

tj. osiagniecie pozioméw P1-P4 (poziom P5 oznacza brak kwalifikacji do Projektu), przy
czym test przygotowuje prowadzacy zajecia z danego przedmiotu, w tym okresla poziom
wiedzy (luki kompetencyjne) kwalifikujacy do danego poziomu wiedzy (P1-P5), gdzie
poziomy wiedzy sa nastgpujace:

- poziom 1 (P1) —oznacza ,,powazne braki” i najwigkszg potrzebe wsparcia,

- poziom 2 (P2) - oznacza ,,uczacy sie”

- poziom 3 (P3) - oznacza ,,efektywny”

- poziom 4 (P4) — oznacza ,,zawansowany”

- poziom 5 (P5) — oznacza ,,ekspercki” i brak potrzeby wsparcia,

oraz kryteriami premiujacymi:

» Kandydat, ktory wypetni ww. test wiedzy otrzyma dodatkowe punkty, ktore wptywaja na
pierwszenstwo w rekrutacji do Projektu (punkty te liczg si¢ przy sporzadzaniu listy
rankingowej) przy czym poziomy osiagni¢te po wypetnieniu testu beda punktowane w
nastgpujacy sposob:

+ 10 pkt za poziom 1 (P1),

+ 7 pkt za poziom 2 (P2),

+ 3 pkt za poziom 3 (P3),

+ 1 pkt za poziom 4 (P4),

0 pkt za poziom 5 (P5) — brak kwalifikacji do Projektu.

12. Pierwszenstwo w rekrutacji do Projektu majg OzN. OzN zobowiazane sg do przedstawienia podczas
rekrutacji orzeczenia o niepetnosprawnosci.

13. W razie watpliwosci co do spetnienia przez Kandydata danego kryterium formalnego lub
premiujacego Komisja rekrutacyjna moze wzywaé do przedtozenia dokumentow potwierdzajacych

spelnienie danego kryterium.
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Rekrutacja do Projektu polega na dokonaniu przez Komisje rekrutacyjng oceny ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych pod katem speiniania kryteriow formalnych oraz uzyskanych
kryteriow premiujacych. Nastepnie sporzadzona zostaje przez Komisj¢ rekrutacyjng lista
rankingowa Kandydatow z przypisang liczba zdobytych punktow w kolejnosci od najwiekszej do
najmniejszej, ktora bedzie podstawa wylonienia Uczestnikow Projektu. Ponadto, w przypadku
wyczerpania limitu miejsc zostanie sporzadzona lista rezerwowa.

O przyjeciu do Projektu decyduje kolejnos¢ Kandydatéw na liscie rankingowej. W przypadku
jednakowej liczby punktéw dla kilku Kandydatow, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Kazdy Kandydat o wyniku rekrutacji zostaje poinformowany poczta elektroniczng i/lub
telefonicznie.

Uczestnikom Projektu przesyta si¢ informacje o terminach i liczbie godzin zaje¢ wyréwnawczych,
w ktorych majg obowigzek uczestniczy¢. Harmonogram zaje¢ wyréwnawczych podany zostanie do
wiadomosci Uczestnikow droga mailows.

Kandydatom przystuguje prawo do zlozenia odwotania od wynikow rekrutacji do Komisji
rekrutacyjnej. Odwotania nalezy sktada¢ w formie pisemnej w Biurze Projektu w terminie do 7 dni
od dnia ogloszenia wynikow danego etapu rekrutacji.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotania i przedstawia swoja decyzj¢ w terminie do 14 dni od
dnia ogloszenia wynikow danego etapu rekrutacji.

W sytuacji rezygnacji zakwalifikowanego Uczestnika Projektu przed rozpoczeciem zajec
wyroéwnawczych Komisja rekrutacyjna moze zakwalifikowaé kolejng osobe z listy rezerwowe;.

W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzony
zostanie dodatkowy nabér, w terminach ustalonych przez Kierownika Projektu, podanych do
wiadomosci na Stronie Internetowej Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca, terminu i organizacji zajeé
wyréwnawczych w ramach Projektu, o czym poinformuje Uczestnikow Projektu na Stronie

Internetowej Projektu.
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Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodpfatnego udziatu w zaj¢ciach wyrdwnawczych
organizowanych przez ANS Gniezno.

2. Kazdy Uczestnik Projektu moze bra¢ udziat w wigcej niz jednym cyklu zaje¢ wyréwnawczych.

3. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do:

a) podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie,
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b) obecnosci na zajgciach wyrownawczych,
c) wypetiania dokumentow stuzacych bezposrednio monitorowaniu, kontroli i
ewaluacji Projektu, czyli m.in.:
e list obecnos$ci na zajeciach wyréwnawczych,
e ankiet ewaluacyjnych,
d) informowania o zdarzeniach majacych wptyw na jego uczestnictwo w Projekcie, W
tym usprawiedliwiania ewentualnych nicobecnosciach na zajgciach,
e) informowania o zmianie danych personalnych, kontaktowych,
f) przekazania informacji o swojej sytuacji (w zakresie dalszej nauki lub podjgcia
zatrudnienia) po zakonczeniu zaje¢ wyrownawczych — w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia ww. zajec.

4, Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udzialu w zajeciach wyréwnawczych, na ktore zostal zakwalifikowany,
b) wgladu do programow zaje¢ wyréwnawczych udostepnianych w Biurze Projektu,

C) usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach wyrownawczych.
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Zasady monitoringu i kontroli

1. Zawarta Umowa zobowigzuje Beneficjenta Projektu, aby w ramach rozliczania realizowanego
Projektu wykorzystywat aplikacje gtowna centralnego systemu teleinformatycznego CST2021,
stluzaca do sktadania wnioskéw o ptatnos¢, umozliwiajaca prowadzenie korespondencji z
instytucja odpowiedzialng za jej weryfikacje oraz regularne sprawozdania finansowe i
rzeczowe z przebiegu realizacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitorowania i ewaluacji m.in. w systemie SM EFS.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielenia informacji na temat realizacji Projektu
osobom zaangazowanym w realizacje Projektu, jak réwniez osobom 1 instytucjom

zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzenia kontroli Projektu.
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Postanowienia koncowe
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. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozpatrywane beda na podstawie
przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz innych wiasciwych.

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bez koniecznosci uzyskania
uprzedniej zgody Uczestnikéw projektu.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i beda
podane do wiadomosci na Stronie Internetowej Projektu.

5. Zgloszenie Uczestnika projektu do udziatu w Projekcie jest rownoznaczne z akceptacja
niniejszego Regulaminu oraz ze zobowigzaniem sie Uczestnika projektu do przestrzegania
zawartych w nim zasad.

6. Kazdy z Uczestnikow Projektu przed przystapieniem do Projektu wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu okreSlonym w o$wiadczeniu o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.

7. Aktualna tre$¢ niniejszego Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na Stronie

Internetowej Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1. Kwestionariusz osobowy Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 3. O$wiadczenie Uczestnika Projektu dot. RODO

Zatgcznik nr 4. Umowa uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 5. Klauzula informacyjna RODO Uczelni

Zatacznik nr 6. Klauzula informacyjna RODO Instytucji Posredniczacej

Zatacznik nr 7. Klauzula informacyjna RODO Ministra whasciwego do spraw rozwoju regionalnego
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