Zarzadzenie nr 20/2026
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa
z dnia 30 kwietnia 2026r.

w sprawie: zasad wyjazdoéw pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie Uczelnia Panstwowa w ramach programu Erasmus+

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 1571), § 36 ust. 1 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa, zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Postanowienia ogdlne:

1. Akademia Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa (zwana
dalej Uczelnia lub ANS Gniezno) organizuje 1 dofinansowuje wyjazdy pracownikow,
(zwanych dalej Beneficjentami) w ramach programu Erasmus + (zwanego dalej réwniez
Programem) zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w tym Programie ,,Zasadami alokacji
dofinansowania dla projektow mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego w Programie
Erasmus+: mobilno$¢ edukacyjna — szkolnictwo wyzsze”.

2. Program Erasmus+ oferuje nauczycielom akademickim i innym pracownikom Uczelni
nastepujace mozliwosci udziatu w migdzynarodowej wymianie:

a) wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych do
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z
Programem Erasmus+ lub panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem
Erasmus+ zgodnie z zasadami Programu,

b) wyjazdy pracownikéw Uczelni w celach szkoleniowych do panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem Erasmus+ lub
panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem Erasmus+ zgodnie z zasadami
Programu,

c) wyjazdy mieszane nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz szkolenia do panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem Erasmus+ lub panstwa trzeciego
niestowarzyszonego z Programem Erasmus+ zgodnie z zasadami Programu.

3. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ umozliwiajg sprawdzenie i doskonalenie kompetencji
pracownikow wiasciwych dla ich zakresu obowigzkéw w uczelni wysylajacej, umozliwiaja
nawigzanie nowych kontaktow o charakterze naukowo-dydaktycznym oraz inicjowanie
wspotpracy z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami, do ktorych odbywa si¢ wyjazd.



§2
Zasady kwalifikacji pracownikow

Nauczyciele akademiccy Uczelni moga wyjecha¢ do partnerskich uczelni zagranicznych, z
ktorymi ANS Gniezno podpisata umowe¢ o wymianie kadry naukowo-dydaktycznej w ramach
programu Erasmus+ w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy ANS Gniezno, ktorzy chca wyjecha¢ w ramach programu Erasmus+
w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych moga wyjechaé¢ do instytucji szkolnictwa
wyzszego z panstwa posiadajacego karte¢ ECHE lub instytucji szkolnictwa wyzszego z panstwa
trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznang przez wlasciwe organy, ktéra podpisata
umowg¢ migdzyinstytucjonalng z partnerem z panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed rozpoczeciem mobilnosci.
Pracownicy administracyjni 1 nauczyciele akademiccy moga bra¢ udziat w szkoleniach w
ramach programu Erasmus+.

Nauczyciele akademiccy, ktorzy checg zrealizowaé¢ w ramach programu Erasmus+ mieszang
mobilno$¢ moga wyjechaé do instytucji szkolnictwa wyzszego z panstwa czlonkowskiego UE
lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem posiadajacego kart¢ ECHE lub instytucji
szkolnictwa wyzszego z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznang przez
wlasciwe organy, ktora podpisala umowg miedzyinstytucjonalng z partnerem z panstwa
czlonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed
rozpoczgciem mobilnosci.

Dlugos¢ wyjazdu pracownika w celu nauczania i szkolenia wynosi od 2 dni do 2 miesigcy
mobilnosci fizycznej, z wylaczeniem czasu podrézy. W przypadku mobilnosci z panstw
trzecich niestowarzyszonych z Programem czas trwania musi wynosi¢ od 5 dni do 2 miesigcy.
W obu przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowac¢ dni kolejno nastepujace po sobie.
Dziatania w zakresie mobilnos$ci podczas pobytu za granicg obejmujg co najmniej 8 godzin
dydaktycznych w ciggu tygodnia (lub w dowolnym innym okresie pobytu krotszym niz jeden
tydzien). Jezeli mobilno$¢ trwa dluzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin
dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego
tygodnia. Jezeli dziatanie dydaktyczne jest lgczone z dzialaniem szkoleniowym podczas
jednego okresu pobytu za granica, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na
tydzien (lub dowolny inny okres pobytu krotszy niz jeden tydzien) zostaje ograniczona do 4
godzin.

Pracownicy muszg realizowac¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem innym niz kraj organizacji wysytajacej 1 kraj zamieszkania
pracownika.

Przed wyjazdem pracownik Uczelni zobowigzany jest ustali¢c w porozumieniu z Biurem
Erasmus+ ANS Gniezno tres¢:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) Porozumienia o0 programie nauczania zgodnie z obowigzujacym w Programie wzorem:
MOBILITY AGREEMENT STAFF MOBILITY FOR TEACHING (wyjazd w celu
prowadzenia zajeé.: STA); lub

b) Porozumienia o programie szkolenia zgodnie z obowigzujacym w Programie wzorem:
MOBILITY AGREEMENT STAFF MOBILITY FOR TRAINING (wyjazd w celach
szkoleniowych: STT) —

W obydwu przypadkach dokumenty musza by¢ zaakceptowane przez ANS Gniezno i

organizacj¢ przyjmujaca oraz podpisane przez wszystkie trzy strony (ANS Gniezno,

organizacj¢ przyjmujacg i pracownika Uczelni). Wzor umoéw dostepny jest na stronie
internetowej Uczelni oraz Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Pracownik Uczelni w ramach dokumentow zgloszeniowych wskazanych w §3-85

zobowigzany jest uzyskac:

a) opini¢ Koordynatora Programu Erasmust+ uwzgledniajaca wysoko$¢ dofinansowania
przyznanego przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ w danym projekcie,

b) opini¢ przetozonego uwzgledniajagca warto§¢ merytoryczng wyjazdu w konteksScie
sprawdzenia i doskonalenia kompetencji pracownikow wilasciwych dla ich zakresu
obowigzkow w Uczelni.

Na podstawie dokumentow zgloszeniowych wskazanych w 8§3-85, w tym po uwzglgdnieniu
wymienionych wyzej opinii Rektor podejmuje ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zgody na
wyjazd zagraniczny danego pracownika w ramach programu ERASMUS+ - podpisujac
odpowiednig cz¢s¢ ,,Wniosku o zgode na wyjazd za granicg”, stanowigcg zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

Warunkiem realizacji wyjazdu danego pracownika w ramach Programu jest akceptacja

Porozumienia o Programie szkolenia/nauczania przez organizacje przyjmujaca.

Pierwszenstwo w uzyskaniu zgody na wyjazd zagraniczny w ramach programu ERASMUS+

maja:

a) pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

b) pracownicy Uczelni z jak najmniejsza liczba zrealizowanych wyjazdéw zagranicznych w
ramach programu ERASMUS+, przy czym w przypadku rownej liczby ww. wyjazdéw o
pierwszenstwie decyduje warto$¢ merytoryczna wyjazdu wedtug opinii przetozonego, a w
razie takiej samej wartosci merytorycznej wyjazdow, kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku wyjazdu typu szkoleniowego nie obowigzuje wymog wczesniejszego zawarcia

umowy o wspoOtpracy miedzy Uczelnig a organizacjg przyjmujaca.

Z kazdym pracownikiem Uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+

zostanie sporzadzona Umowa finansowa pomi¢dzy Uczelnig a pracownikiem — prowadzenie

zaje¢ dydaktycznych lub/i szkolenie, ktorej wzor dostepny jest na stronie internetowej Uczelni
oraz Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Przekazanie stypendium pracownikowi Uczelni moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem

zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy. Stypendium zostanie wyptacone

W sposob zgodny z umowa finansowa obowigzujaca W programie Erasmus-+.



16. Pracownik Uczelni na czas podrozy i pobytu w instytucji goszczacej ubezpiecza si¢ we
wilasnym zakresie. Pracownik zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty
Ubezpieczania Zdrowotnego (EKUZ).

§3
Realizacja wyjazddw nauczycieli akademickich za granice w celu prowadzenia zajec¢
dydaktycznych — dzialanie STA

1. Nauczyciele akademiccy zainteresowani wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych
w zagranicznych uczelniach partnerskich sktadajg do Biura Programu Erasmus+ nast¢pujace
dokumenty:

a) ,Wniosek o zgode na wyjazd za granice” stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia,

b) ,,Zgloszenie na wyjazd dydaktyczny” w ramach Programu Erasmus+, stanowigce
zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

C) ,Porozumienie o programie nauczania” (MOBILITY AGREEMENT STAFF
MOBILITY FOR TEACHING), zgodnie ze wzorem obowigzujacym w Programie,

d) ,,Deklaracja Green Travel”, stanowiaca zalacznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia, W
przypadku podrozy do instytucji przyjmujacej niskoemisyjnymi Ssrodkami transportu
(autobus, pociag, rower, a takze carpooling), jesli podroz taka przebiega na ponad potowie
realizowanej trasy, liczac podréz w obie strony,

e) ,Informacja o Kkoncie osobistym”, stanowigca zalacznik Nr 7 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Terminy sktadania dokumentéw sg podane do publicznej informacji na stronie internetowe;j
Uczelni. Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie, w zaleznos$ci od
dofinansowania przyznanego w danym projekcie.

84
Realizacja wyjazdow pracownikéw Uczelni za granice w celach szkoleniowych
— dzialanie STT

1. Pracownicy zainteresowani wyjazdem w kategorii STT powinni dostarczy¢ do Biura Programu

Erasmus+ nastepujace dokumenty:

a) ,Wniosek o zgode na wyjazd za granice”, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia,

b) ,,Zgloszenie na wyjazd szkoleniowy” w ramach Programu Erasmus+, stanowiace
zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia,

C) ,Porozumienie o programie szkolenia” (MOBILITY AGREEMENT STAFF
MOBILITY FOR TRAINING), zgodnie ze wzorem obowigzujacym w Programie,



d) ,,Deklaracja Green Travel”, stanowigcg zalacznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia, W

przypadku podrézy do instytucji przyjmujacej niskoemisyjnymi $rodkami transportu
(autobus, pociagg, rower, a takze carpooling) jesli podroz taka przebiega na ponad potowie
realizowanej trasy, liczac podrdz w obie strony.

e) ,Informacja o koncie osobistym”, stanowigca zalacznik Nr 7 do niniejszego

Zarzadzenia.

2. Terminy sktadania dokumentoéw sa podane do publicznej informacji na stronie internetowej
Uczelni. Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie, w zaleznosci od
dofinansowania przyznanego w danym projekcie.

§5
Realizacja wyjazdow pracownikow Uczelni za granice w celach prowadzenia zaje¢
dydaktycznych oraz szkoleniowych — wyjazdy mieszane

1. Nauczyciele akademiccy zainteresowani wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz szkolenia (wyjazdy mieszane) w zagranicznych uczelniach partnerskich sktadajg do Biura
Programu Erasmus+ nast¢pujace dokumenty:

a)
b)
c)

d)

»Wniosek o zgode na wyjazd za granice” stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia,

»Zgloszenie na wyjazd mieszany” w ramach Programu Erasmus+, stanowiace zalgceznik
Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia,

»Wlasciwe porozumienie o programie” (wtasciwy MOBILITY AGREEMENT), zgodnie
ze wzorem obowigzujacym w Programie,

»Deklaracja Green Travel”, stanowigca zalacznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia, W
przypadku podrozy do instytucji przyjmujacej niskoemisyjnymi $rodkami transportu
(autobus, pociag, rower, a takze carpooling), jesli podr6z taka przebiega na ponad potowie
realizowanej trasy, liczac podroz w obie strony,

»Informacja o koncie osobistym” stanowiaca zalacznik Nr 7 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Terminy sktadania dokumentow sg podane do publicznej informacji na stronie internetowej
Uczelni. Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie, w zalezno$ci od
dofinansowania przyznanego w danym projekcie.

86

Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ po powrocie z organizacji przyjmujace;j:

1. Po powrocie z organizacji przyjmujacej pracownik Uczelni zobowigzany jest przedtozy¢ w
Biurze Programu Erasmus nastgpujace dokumenty:



a) w przypadku wyjazdu STA, pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu, wystawione przez
uczelni¢ partnerskg z informacjg o liczbie godzin przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych,
b) w przypadku wyjazdu STT, pisemne za§wiadczenie o okresie pobytu i zrealizowanym celu

wyjazdu na szkolenie,

c) w przypadku wyjazdu mieszanego, pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu, wystawione
przez uczelni¢ partnerska z informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zajeé
dydaktycznych i zrealizowanym celu szkolenia,

d) w przypadku ztozenia Deklaracji Green Travel, Oswiadczenie Green Travel, stanowigce
Zalacznik nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracownik uczelni jest zobowigzany wypelni¢ ankiete stypendysty programu Erasmus+ w
trybie on-line najpdzniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia.

87

1. Integralng cze$¢ niniejszego Zarzadzenia stanowig zataczniki:

a) Zalacznik Nr 1
b) Zalacznik Nr 2
C) Zalacznik Nr 3
d) Zalacznik Nr 4
e) Zalacznik Nr 5
f) Zalacznik Nr 6
g) Zalacznik Nr 7

Whiosek o zgode na wyjazd za granice
Zgloszenie na wyjazd dydaktyczny
Zgloszenie na wyjazd szkoleniowy
Zgloszenie na wyjazd mieszany
Deklaracja Green Travel
Oswiadczenie Green Travel
Informacja o koncie osobistym

2. Uchyla si¢ Zarzadzenie Rektora nr 53/2023 z dnia 22 wrze$nia 2023 r. w sprawie zasad
wyjazdow pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa w ramach programu Erasmus+.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa

prof. dr hab. n. med. Pawet Checinski



