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Podstawy prawne:

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz.
1571 z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (tekst
jednolity Dz.U. z 2021, poz. 755 z pozn. zm.) — w szczego6lnosci zalacznik nr 4 do rozporzadzenia pn.
Standard ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki - po zmianie
wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. (Dz.U. z 2024r. poz.

1514)



AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa
INSTYTUT NAUK O ZDROWIU kierunek — Pielegniarstwo
Studia drugiego stopnia

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH I SYMULACJI MEDYCZNYCH
DLA STUDENTOW INSTYTUTU NAUK O ZDROWIU
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
I
Definicje przyjete w niniejszym Regulaminie:
Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.
Umowa —umowa Uczelni z jednostka, w ktorej odbywaja si¢ praktyki zawodowe.
Opiekun lub opiekun zajeé- to nauczyciel akademicki lub inna osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
zawodu potoznej, sprawujaca nadzor nad przebiegiem zajeé praktycznych (w tym symulacji medycznych) i praktyk zawodowych
realizowanych
w jednostkach (placowkach).
Koordynator przedmiotu - to nauczyciel akademicki, powotany przez Dyrektora Instytutu Nauk o Zdrowiu z ramienia Uczelni,
sprawujacy nadzor nad realizacjg zaje¢ praktycznych (w tym symulacji medycznych) i praktyk zawodowych.
MCSM - Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa.
Dzienniczek zaliczenia efektow uczenia si¢ — wprowadzony zarzadzeniem Rektora Uczelni Dzienniczek zaliczenia efektow
uczenia si¢ - praktyki zawodowe i symulacje medyczne w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w
Gnieznie Uczelnia Panstwowa.

I
§ 1 Organizacja i przebieg praktyk zawodowych i symulacji medycznych.

1. Uczelnia organizuje i nadzoruje praktyki zawodowe dla studentow studiow drugiego stopnia kierunku Pielegniarstwo, przy
czym ze wzgledu na posiadanie prawa wykonywania zawodu studenci indywidualnie realizuja praktyki, a Uczelnia wskazuje
albo akceptuje jednostki (placowki) w ktorych mozna te praktyki zrealizowaé. Realizacja zaje¢ w ramach praktyk
zawodowych w warunkach naturalnych jest poprzedzona realizacja zaje¢ w warunkach symulowanych w oparciu o
scenariusze wysokiej wiernosci. Symulacje medyczne odbywaja si¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej w
Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa..

2. Praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych drugiego stopnia realizowane sa w podmiotach wykonujacych dziatalno$é
lecznicza, z ktdrymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, w szczego6lnosci w specjalistycznych oddziatach szpitalnych
(diabetologicznym, kardiologicznym, onkologicznym, chirurgicznym, geriatrycznym, transplantologicznym, paliatywnym,
intensywnej terapii, oddziale choréb phuc i leczenia domowego tlenem), w dziatach administracji szpitala, w pracowniach
endoskopii, stacji dializ, w gabinetach podstawowej opieki zdrowotne;.

3. Celem praktyk zawodowych i symulacji medycznych jest:

- zdobycie specjalistycznej wiedzy z zakresu pielegniarstwa oraz innych nauk medycznych;

- doskonalenie umiej¢tnosci rozwiazywania problemoéw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z podejmowaniem decyzji
w sytuacjach trudnych wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkoéw ich realizacji;

- ksztaltowanie umiej¢tnosci okreslania standardow profesjonalnej opieki w kazdym wieku i stanie zdrowia pacjenta oraz
wdrazanie je do praktyki zawodowej;

- ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i nadzorowania opieki pielegniarskiej, z uwzglednieniem przyjetych teorii i
koncepcji opieki;

- ksztaltowanie relacji interpersonalnych oraz zapoznanie si¢ z zasadami wspolpracy z zespotem terapeutycznym;

- doskonalenie umiejetnosci praktycznych obejmujacych udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych.



10.
11.

12.

13.

Praktyki zawodowe i symulacje medyczne realizowane sa zgodnie ze standardami nauczania dla kierunku studiow oraz

celami ksztatcenia. Szczegotowe cele ksztalcenia zawarte sa w kartach opisu zajec¢ (sylabusach). Wykaz efektow uczenia sig

do zaliczenia w ramach praktyk zawodowych z poszczegdlnych przedmiotow zawarty jest w Dzienniczku zaliczenia efektow

uczenia si¢. Wykaz efektow uczenia si¢ do zaliczenia w ramach praktyk zawodowych i symulacji medycznych z

poszczegblnych przedmiotow zawarty jest w Dzienniczku zaliczenia efektow uczenia sig.

Praktyki zawodowe i symulacje medyczne sg zajeciami obowigzkowymi.

Studenci odbywaja praktyki zawodowe i symulacje medyczne zgodnie z programem studiow drugiego stopnia pod wzgledem

czasu trwania i realizowanych tresci.

Podczas odbywania praktyk zawodowych i symulacji medycznych student:

- godnie reprezentuje ANS Gniezno;

- wykazuje wlasciwa postawe zawodowa;

- zdrowie i zycie traktuje jako najwazniejsze dobro;

- prace przy chorym lub podopiecznym i wszystkie inne czynnosci wykonuje uczciwie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej, wspoOlpracuje z chorym i jego rodzing, personelem danej placowki oraz z pozostatymi studentami.

Studenci odbywajacy zajecia w poszczegodlnych placowkach podlegaja bezposrednio opiekunowi, ktory jest za nich

odpowiedzialny.

Wszelkie czynnosci pielegniarskie student wykonuje za zgoda i pod nadzorem opiekuna.

Student nie moze samowolnie, bez wiedzy opieckuna opuszczaé miejsca pracy.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe w jednostkach wybranych przez studenta po uzyskaniu zgody Uczelni w Karcie

zgloszenia praktyki zawodowej. Placowki musza spetnia¢ warunki realizacji efektow uczenia si¢ zamieszczonych w kartach

przedmiotu.

Studenci moga realizowa¢ praktyki zawodowe w jednostkach, z ktérymi jest podpisana umowa lub porozumienie wg

harmonogramu praktyk zawodowych.

Podczas praktyk zawodowych i1 symulacji medycznych studenta obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonu

komodrkowego, fotografowania oraz nagrywania obrazow i dzwigkow.

§ 2 Obowigzki studenta

Student ma obowigzek:

1.
2.
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11.
12.

13.
14.

17.

Zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ przepisy BHP i pPOZ oraz inne obowigzujace w danej placowce.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg¢sliwych wypadkéw oraz z tytutu
odpowiedzialnosci cywilnej, ktore sa zobowigzani przedstawi¢ danej placowce oraz Uczelni.

Poszerza¢ wiedze 1 umiej¢tnosci zgodnie z efektami uczenia sig.

Wypelia¢ obowigzki dydaktyczne zgodnie z programem ksztatcenia i regulaminem studiow.

Powtorzy¢ wiadomosci z zakresu przedmiotdw zawodowych przed rozpoczgciem praktyk zawodowych.

Przestrzegad zasad etyki i deontologii, w tym m.in. przestrzegania praw pacjenta, tajemnicy zawodowe;j.

Posiada¢ aktualne wyniki badan sanitarno-epidemiologicznych oraz udokumentowane 3- krotne szczepienie przeciwko
WZW typu ,,B”.

Dbac¢ o kulturg zachowania i kulture jezyka.

Punktualnie i systematycznie uczgszezaé na praktyki zawodowe i symulacje medyczne.

. Uczeszczaé na praktyki zawodowe i symulacje medyczne zgodnie z ustalonym planem oraz w ustalonych godzinach

(wszelkie zmiany muszg by¢ uzgodnione z opickunem zaj¢¢).

Stosowac¢ si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyk zawodowych i symulacji medycznych.

Systematycznie zalicza¢ umieje¢tnosci i na biezagco w Dzienniczku zaliczenia efektow uczenia sig, zdobywac podpisy
opiekuna praktyk zawodowych i symulacji medycznych.

Uczeszczaé na zajgcia w stroju medycznym i posiadaé identyfikator.

Dbac¢ o estetyczny wyglad zewngtrzny m.in.: czysty i uprasowany str6j medyczny, odpowiednie obuwie, staranne uczesanie,
krotkie i czyste paznokcie, nie pomalowane.

. Zaliczy¢ wszystkie praktyki zawodowe i symulacje medyczne przewidziane w programie nauczania, jako warunek

promowania na kolejny rok studiow.

. Odpracowa¢ wszystkie nieobecnosci na praktykach zawodowych i symulacjach medycznych:

- spdznienia powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nicobecno$¢ na zajeciach;

- przedstawi¢ opiekunowi powdd nieobecnosci;

- odpracowanie wszystkich nieobecnosci, student ustala z opiekunem.

Uzupetni¢ material wynikajacy z absencji na praktykach zawodowych i symulacjach medycznych.



18.

19.

20.

Powiadamia¢ opiekuna o ciazy oraz schorzeniach, ktore moga mie¢ wptyw na przebieg praktyk zawodowych i symulacji

medycznych, bezpieczenstwo studentoéw i chorych.

Studentka ci¢zarna jest zobowiazana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie opiekuna oraz przedstawienia od

lekarza specjalisty zaswiadczenia stwierdzajacego:

- czas trwania cigzy, ogdlny stan zdrowia,

- orzeczenie o mozliwosci odbywania zajeé,

- pisemng deklaracje¢ o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzj¢ kontynuowania zajec, studentka po okresie
potogu zobowigzana jest przed rozpoczgciem praktyk zawodowych i symulacji medycznych przedstawi¢ opiekunowi
zaje¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ich odbywania.

Zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania praktyk zawodowych, obowiazuje rowniez
studenta, ktorego nieobecnos$¢ na zajeciach z powodu choroby byta diuzsza niz 30 dni.

Przed przystapieniem do praktyk zawodowych i symulacji medycznych zapoznac si¢ z trescia niniejszego Regulaminu oraz

pisemnie poswiadczy¢ ten fakt, a takze fakt posiadania wymaganych ubezpieczen od nastgpstw nieszczgs§liwych wypadkow

oraz z tytulu odpowiedzialnos$ci cywilne;.

Student bioracy udzial w symulacjach medycznych prowadzonych w salach MCSM w ANS Gniezno zobowigzany jest do

zapoznania si¢ i przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego i Odbywania Zaje¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji

Medycznej w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.

§ 3 Prawa studenta

Student ma prawo:

1.
2.

SNk Ww

Aktywnie poszerza¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, a takze rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci.

Uzyska¢ wyjasnienia i odpowiedzi w przypadku watpliwosci dotyczacych treéci nauczania oraz indywidualng pomoc w
przypadku trudnosci.

Jawnie wyraza¢ swoje opinie dotyczace problematyki zajg¢ z poszanowaniem godnosci innych osob.

Uzyska¢ sprawiedliwa, jawna, biezaca i koncowa ocen¢ swoich umiej¢tnosci, wiedzy i kompetencji.

Mie¢ poczucie poszanowania godnosci osobistej przez wspotpracownikow.

Wykorzysta¢ jedng przerwe w trakcie zajec na spozycie positku.

§ 4 Warunki zaliczenia symulacji medycznych i praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe i symulacje medyczne sg zajeciami obowigzkowymi.

Warunkiem uzyskania pozytywnego zaliczenia jest:

- 100% frekwencja (w tym odpracowane udokumentowanej nieobecnosci),

- zaliczenie efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych (w tym nienaganna postawa studenta) zgodnie z
wykazem w Dzienniczku zaliczenia efektow uczenia sie,

- zaliczenie efektow uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania w poszczegdlnych
placéwkach i latach studidow, potwierdzone podpisem zlozonym przez opiekuna praktyk zawodowych i symulacji
medycznych.

Koncowego zaliczenia osiagnigcia efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych wszystkich praktyk

zawodowych i symulacji medycznych na danym roku studiéw dokonuje opiekun. Koordynator przedmiotu ostatecznie

zalicza wszystkie efekty uczenia si¢ z danego przedmiotu oraz dokonuje wpisu koncowej oceny do protokotu. Warunkiem
uzyskania zaliczenia jest ukonczenie praktyk zawodowych i symulacji medycznych w wyznaczonym terminie.

Opiekun zaje¢ zalicza efekty uczenia si¢ na symulacjach medycznych i praktykach zawodowych wg. obowiazujacej skali

ocen:

- 5,0 (bardzo dobry)

- 4,5 (dobry plus)

- 4,0 (dobry)

- 3,5 (dostateczny plus)

- 3,0 (dostateczny)

- 2,0 (niedostateczny)

111
CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Celem ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia jest przygotowanie kompetentnego

pracownika zaopatrzonego w wiedzg szczegdtowa oraz przygotowanie zawodowe z zakresu pielegniarstwa, tak by student

potrafit:

- wykorzystywaé przepisy prawa w dziatalno$ci zawodowej oraz stosowac je w praktyce w zarzadzaniu organizacja, jej
czescig lub zespotem pracowniczym,



opracowywac zatozenia polityki kadrowej oraz planu zatrudnienia personelu odpowiednio do strategii i zapotrzebowania
pacjentow na opieke pielggniarska,

opracowywac i wdraza¢ do praktyki zawodowej narzedzia monitorowania i oceny jako$ci opieki pielggniarskiej,
dokonywa¢ wyboru i stosowaé okreslone metody, techniki organizatorskie i techniki zarzadzania w badaniu,
rozwigzywaniu problemow organizacyjnych i usprawnianiu pielggniarstwa,

dokonywa¢ wyboru optymalnych i stosowa¢ wybrane metody nauczania i uczenia si¢, w zaleznosci od specyfiki tresci
nauczania oraz celu, ktory nalezy osiagnaé,

opracowywac programy edukacji zdrowotnej i realizowac je w odniesieniu do wybranego $rodowiska spotecznego, z
uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnych,

prowadzi¢ badania naukowe w zakresie swojej specjalnosci oraz upowszechnia¢ ich wyniki w celu rozwoju zawodu,
wiedzy i praktyki pielggniarskiej, podnoszenia jako$ci §wiadczen oraz prowadzenia wymiany informacji.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY I ODBYWANIA ZAJEC
W MONOPROFILOWYM CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ
Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa

I. Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w celu okre$lenia zasad dzialania i struktury organizacyjnej Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa zwanego dalej MCSM.
Regulamin dotyczy pracownikéw i studentdw odbywajacych planowe i dodatkowe zaj¢cia dydaktyczne oraz innych
0s6b korzystajacych z pracowni MCSM za zgoda wtadz Uczelni.

I1. Zasady dziatania MCSM
§2

MCSM  wchodzi w  sklad Instytutu = Nauk o  Zdrowiu  Akademii  Nauk  Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.
MCSM jest jednostka dydaktyczng, w ktorej realizowane sa zajecia dydaktyczne dla kierunku Pielegniarstwo objgtego
wsparciem projektu w zakresie ksztalcenia pielegniarek, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. "Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych w PWSZ Gniezno z wykorzystaniem
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” realizowanego ze s$rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2021, Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatania nr 5.3 Wysoka jako$¢
ksztalcenia na kierunkach medycznych.
MCSM do swojej dziatalno$ci wykorzystuje pomieszczenia wraz ze sprzgtem, stanowigce pracownie Instytutu Nauk o
Zdrowiu ANS Gniezno, zlokalizowane w Kampusie Uczelni, w budynku nr 3, przy ulicy Wrzesinskiej 43-55 w
Gnieznie.
MCSM realizuje cele i zadania zwigzane z ksztalceniem metodami symulacji medycznej, zgodnie z Programem
Rozwojowym Uczelni na kierunku Pielegniarstwo.

III. Cele i zadania MCSM
§3
Celem gltéwnym dziatalnosci MCSM jest podniesienie jako$ci ksztatcenia praktycznego studentow kierunku
Pielegniarstwo.
Do celow szczegdétowych MCSM nalezy:
a) realizacja efektow uczenia si¢ zawartych w module nauk w zakresie podstaw opieki pielgegniarskiej oraz nauk w
zakresie opieki specjalistycznej,
b) zwigkszenie kompetencji studentéw w zakresie umiejgtnosci praktycznych, kompetencji spotecznych,
¢) zwigkszenie satysfakcji studentow z przebiegu ksztatcenia,
d) wprowadzenie do ksztatcenia innowacyjnych metod dydaktycznych,
e) przygotowanie studenta do egzaminu OSCE (Objective Structured Clinical Examination — Obiektywny
strukturyzowany egzamin kliniczny),
f) lepsze przygotowanie studentéw do zawodu.



§4

Do zadanh MCSM nalezy:

a) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej zwiazanej z ksztalceniem na kierunku Pielggniarstwo,

b) organizowanie i prowadzenie szkolen i kursow z zakresu symulacji medycznej na kierunku Pielegniarstwo,

¢) inicjowanie i tworzenie odpowiednich warunkow dla prowadzenia i rozwoju metod nauczania opartych na
symulacji medycznej, wdrazanych w procesie ksztalcenia praktycznego studentéow kierunku Pielegniarstwo,

d) doskonalenie i poszerzanie kompetencji zawodowych, wspdlnie z Interesariuszami zewngtrznymi celem
podnoszenia jakos$ci ksztalcenia praktycznego kierunku Pielggniarstwo.

IV. Struktura organizacyjna MCSM
§5
W sktad struktury organizacyjnej MCSM wchodza Kierownik MCSM, Zastepca Kierownika MCSM, Koordynatorzy
sal, Technicy symulacji oraz Informatycy.
Kierownik MCSM podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu Nauk o Zdrowiu ANS Gniezno, ktory sprawuje nadzor
nad dziatalno$cig MCSM.
Zastepca Kierownika MCSM, Koordynatorzy sal, Technicy symulacji i Informatycy, podlegaja Kierownikowi MCSM.

§6
Do kompetencji i obowigzkow Kierownika Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej nalezy:
a) Organizacja pracy MCSM;
b) Wsparcie organizacyjne kadry dydaktycznej i technicznej MCSM,;
¢) Wsparcie i umozliwianie rozwoju pracownikow MCSM;
d) Scista wspotpraca z zespotem dydaktycznym w MCSM, w tym z technikiem symulacji medycznej;
e) Wsparcie i koordynacja tworzenia scenariuszy symulacyjnych;
f)  Wsparcie modyfikacji sylabusow przedmiotow, w ktorych bedzie wykorzystywana symulacja medyczna;
g) Nadzor nad wyposazeniem MCSM;
h) Nadzor nad infrastruktura teletechniczng MCSM;
i)  Wspotpraca z koordynatorami przedmiotow i Dziatem Ksztatcenia i Spraw Studenckich;
j)  Opracowanie i wdrazanie regulaminéw i procedur;
k) Nadzoér nad prawidtowym obcigzeniem sal MCSM;
1)  Nadzor nad konserwacja sprzgtu zgodnie z zaleceniami producentow;
m) Dokonywanie zamowien zuzytego sprz¢tu i materiatdow jednorazowego uzytku;
n) Koordynowanie organizacji egzaminéw OSCE;
0) Wspotudziat w dziataniach promujacych MCSM,;
p) Kontrola zgodno$ci procesu dydaktycznego z Programem Rozwoju Uczelni.

§7

Do kompetencji i obowigzkoéw Instruktora symulacji nalezy w szczegolno$ei:

a) zapoznanie si¢ oraz zapoznanie studentdw z regulaminem MCSM, regulaminem BHP i ppoz., obowigzujacymi
procedurami w MCSM;

b) potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem zapoznania si¢ z Regulaminem oraz uczestnictwa w szkoleniu w zakresie
przepisow i zasad bhp obowiazujacych w salach MCSM na dokumencie pn. ,,O$wiadczenie Instruktora
symulacji medycznej prowadzacego zajecia w salach MCSM”, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Regulaminu, i naste¢pnie przekazanie tego oswiadczenia Kierownikowi MCSM w celu dotaczenia do dokumentacji
ksztalcenia;

¢) zapoznanie studentdow z Regulaminem przed rozpoczeciem zaje¢ oraz zebranie od studentdw podpisanych
dokumentoéw pn.:

= ,,Oswiadczenie studenta odbywajacego zajecia symulacji medycznej w salach MCSM” - wedhug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do Regulaminu oraz

=  ,Zgoda studenta na utrwalania i przetwarzania wizerunku” - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 3 do Regulaminu - i nastgpnie przekazanie tych dokumentéw Kierownikowi MCSM w celu dofaczenia
do dokumentacji ksztatcenia;

d) prowadzenie zaje¢ metodami symulacji, niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci, na podstawie scenariuszy
symulacyjnych, $cista wspolpraca z Technikiem symulacji;

e) opracowanie sylabusow i scenariuszy zaje¢ prowadzonych w MCSM;

f)  przygotowanie i prowadzenie egzamindéw praktycznych OSCE w MCSM;

g) Scista wspolpraca z zespoltem dydaktycznym w MCSM, w tym z Technikiem symulacji medycznej;

h) udziat w szkoleniach i konferencjach, zwiagzanych z ksztatlceniem metoda symulacji medycznej;

i)  podnoszenie kompetencji zawodowych w zakresie nauczania metoda symulacji medycznej;



a)
b)
©)
d)

e)

j)  efektywne wykorzystanie w toku zaje¢ dydaktycznych sprzgtu i materiatéw dydaktycznych;

k) dbanie o powierzony sprzet i obiekty dydaktyczne w MCSM;

1)  wspoétudziat w pracach promujacych MCSM, w tym przygotowanie warsztatow, organizacja kursow itp.;
m) ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM w ANS Gniezno.

§8
Do kompetencji i obowiagzkow Koordynatorow sal MCSM nalezy:
nadzor nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego w poszczegdlnych salach;
wspolpraca z Koordynatorami przedmiotéw i Kierownikiem MCSM;
wsparcie dla pozostatych nauczycieli prowadzacych zajgcia symulacyjne w poszczego6lnych salach;
organizacja i przeprowadzenie egzaminéw OSCE;
nadzor nad sprzetem przypisanym do konkretnych sal;
nadzo6r nad maksymalnym wykorzystaniem potencjatu sprzetowego;
zglaszanie nieprawidlowos$ci Kierownikowi MCSM.

§9
Do kompetencji i obowiazkow Technika symulacji nalezy:
przygotowanie pomieszczenia / obszaru do zaj¢¢ i egzaminow;
przygotowanie =~ wyposazenia  symulacyjnego i  systemu audio wideo do  realizacji = zajgé
i egzaminow;

obstuga  symulatorow, systemu  audio  wideo i  pozostalego = wyposazenia  podczas  zaj¢l
i egzaminow;
wsparcie Instruktorow podczas prowadzenia zajeé i egzaminow; prowadzenie szkolen

z zakresu technicznej obstugi posiadanego sprzgtu;

przygotowywanie zarejestrowanego materialu na potrzeby debriefingu itp.;

przekazywanie zarejestrowanego materiatu z zaj¢é, egzaminéw Informatykowi celem ich przechowania zgodnie z
Regulaminem;

wykonywanie konserwacji i drobnych napraw symulatoréw i pozostatego wyposazenia;

wspotpraca z producentami sprz¢tu bedacego w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej;

ocena sprawnos$ci sprz¢tu i nadzor nad nim;

kontrola nad zapasem sprzetu i materiatami jednorazowego uzytku;

obstuga innych niz zaj¢cia edukacyjne wydarzen (np. zawodow symulacji medycznej, zjazdow i konferencji, badan
naukowych, itp.);

podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, stazach, konferencjach i zjazdach o tematyce dotyczacej
symulacji medyczne;j.

§10
Do kompetencji i obowiazkow Informatyka nalezy:
przygotowanie w zakresie infrastruktury informatycznej pomieszczenia / obszaru do zajec 1 egzaminow;
wsparcie informatyczne podczas prowadzenia zajeé 1 egzamindw;
obstuga innych niz zaje¢cia edukacyjne wydarzen (np. zawodow symulacji medycznej, zjazdow i konferencji, badan
naukowych, itp.);
podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, stazach, konferencjach
i zjazdach o tematyce dotyczacej symulacji medyczne;j;
zapewnienie przechowywania zarejestrowanego materiatu z zaje¢, egzamindéw zgodnie z Regulaminem.

V. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

§11
Zajecia w warunkach symulowanych prowadza przeszkoleni Instruktorzy symulacji medycznej w zakresie niskiej,
posredniej i wysokiej wiernosci, pacjenta standaryzowanego, egzaminatorzy OSCE i/lub posiadajacy doswiadczenie w
tym zakresie.
Zajecia w warunkach symulowanych:
a) pozwalaja na osiagniccie okreslonych efektow uczenia si¢ zaplanowanych do osiagnigcia przez studentow w
warunkach symulowanych,
b) odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym standardem ksztalcenia,
c) sarealizowane na podstawie ustalonego programu studiow,
d) odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem realizacji programu studiow, przed zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi w warunkach rzeczywistych w ramach danych zajec.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

Zajecia w warunkach symulowanych realizowane sa na podstawie kart przedmiotow/ sylabusow.

Zajecia w warunkach symulowanych prowadzone sa na podstawie scenariuszy symulacyjnych, opracowanych przez
Instruktoréw symulacji, zgodnie z obowiazujacym wzorem oraz zatwierdzonych przez Kierownika MCSM.

Zajgcia w warunkach symulowanych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami stopniowalnosci trudnos$ci od niskiej przez
posrednig do wysokiej wierno$ci i maja strukture odpowiednia do poziomu wiernosci:

a) niska wierno$¢: wprowadzenie — warsztat symulacyjny/trening umiejetnosci — podsumowanie,

b) posrednia i wysoka wiernos$¢: prebriefing — scenariusz — debriefing,

¢) pacjent standaryzowany: prebriefing — scenariusz — debriefing.

Scenariusz, ktory ma by¢ wykorzystany na zajgciach musi zosta¢ zgltoszony przez Instruktora symulacji do Technikéw
symulacji MCSM nie p6zniej, niz na 7 dni przed planowanym rozpoczgciem zajgé.

Autor scenariusza jest odpowiedzialny za aktualizacj¢ scenariusza tak, by byt on zgodny z najnowsza wiedza medyczna.
Wprowadzenie zmian, ktore modyfikujg podstawows struktur¢ scenariusza oraz wymagaja zmian aparatury i sprzetu
medycznego musi by¢ zgloszone do Technikow symulacji nie pézniej niz na 7 dni od planowanych zajec.

Zajecia w MCSM obywaja si¢ zgodnie z planem zaj¢¢ dydaktycznym zamieszczonym na stronie ANS Gniezno,
ustalonym przez Kierownika MCSM w porozumieniu z Dziatem Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz nauczycielami
akademickimi (instruktorami) odpowiedzialnymi za dydaktyke.

Zajecia w MCSM odbywaja si¢ w trakcie catego okresu studiow.

Zajecia w MCSM odbywaja si¢ w grupach: 6 — 8 osobowych.

W przypadku, gdy stan techniczny pracowni lub stan bedacych na jej wyposazeniu stanowisk ¢wiczeniowych moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa studentdw, prowadzacy jest obowigzany nie dopusci¢ do rozpoczecia zajec,
wstrzymac zajecia lub okresli¢ zadania i sposoby postepowania zapewniajace bezpieczne prowadzenie tych zajgé.
Prowadzacy jest dysponentem sali symulacyjnej od chwili pobrania do czasu zwrotu klucza do kluczboxa.

Uczestnicy zaje¢ sg zobowiazani do punktualno$ci i przestrzegania ustalonego harmonogramu zajgc.

Studenci sa informowani na poczatku semestru przez osoby prowadzace zaj¢cia o harmonogramie, tematyce, warunkach
oceny i uczestnictwa w zajg¢ciach realizowanych w MCSM.

Uczestnicy zaje¢ sa zobowigzani do zachowania w §cislej tajemnicy scenariuszy symulacyjnych, zachowan uczestnikow
symulacji, jak i tresci przekazywanych podczas debriefingu.

Przed rozpoczeciem zajg¢ w MCSM studenci s3 zapoznawani z niniejszym Regulaminem.

Technicy symulacji sa zobowiazani do sprawdzania stanu pracowni MCSM.

Na terenie MCSM obowiazuje segregacja odpadéow zgodnie z ogdlnymi zasadami segregacji $mieci i odpadow
medycznych.

VI. Dokumentacja ksztalcenia w warunkach symulowanych

§12

Dokumentacja ksztalcenia w warunkach symulowanych obowigzujaca w MCSM:

a) Karty przedmiotow/ sylabusy ze wskazaniem zaj¢¢ do realizacji w warunkach symulowanych;

b) Dzienniczek zaliczenia efektow uczenia si¢ z wyodrgbnionym potwierdzaniem efektow uczenia si¢ osiggnigtych
przez studentow w warunkach symulowanych wg przedmiotéw i form zaje¢;

¢) Dzienniki zaje¢ i obecnosci;

d) Scenariusze zajeé;

e) Check-listy do scenariuszy niskiej wiernosci i posredniej wierno$ci oraz kryteria zaliczenia scenariuszy wysokiej
wiernosci,

f)  Harmonogram zaje¢;

g) Ewidencja zaj¢¢ zrealizowanych w MCSM;

h) dokumenty (o$wiadczenia i zgody) wskazane w § 7 lit. b)-c);

i)  nagrania audio-wideo z zaje¢ lub egzaminow.

VII. Obowigzki studentéw

§13

Do obowiazkow studenta odbywajacego zajecia w MCSM nalezy:

a) odbycie, przed rozpoczeciem zajgé, szkolenia stanowiskowego,

b) zapoznanie si¢ przed rozpoczeciem zajgé z regulaminem organizacyjnym i regulaminem odbywania zaje¢ w
MCSM,

¢) podpisanie dokumentow (o$wiadczenia i zgody) wskazanych w § 7 lit. b)-c) i przekazanie ich Instruktorowi
symulacji prowadzacemu zajecia,

d) podporzadkowanie si¢ poleceniom prowadzacego zaj¢cia Instruktora symulacji,
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e)

g)
h)

)

k)

m)

n)
0)

p)
)]
r)
s)
t)

u)
v)

zapoznanie si¢ na wstgpie kazdych zaje¢ z zakresem przedmiotowym i sposobami bezpiecznego wykonywania
planowanych ¢wiczen,

przebieranie si¢ w wyznaczonym miejscu — w odziez do zajg¢¢ praktycznych i obuwie zmienne, zdjecie bizuterii z
palcoéw oraz nadgarstkow,

pozostawienie w szatni ubrania wierzchniego i butow,

przypigcie na odziezy w widocznym miejscy identyfikatora zawierajacego imig, nazwisko, kierunek studiow,
nazwg uczelni,

utrzymywanie higieny osobistej, zwlaszcza rak (tym czyste i krotko obcigte paznokcie) oraz zadbanie o schludne
utozenie wlosow (spiecie dtugich wlosow),

stosowanie indywidualnych §rodkéw ochrony indywidualnej wg wzoru okreslonego przez prowadzacego (okulary
i rekawice ochronne),

przestrzeganie zasad i regulamindéw obowigzujacych w MCSM, przepisow o ochronie danych osobowych i
informacji niejawnych, przepiséw bhp i p.poz.,

wchodzenie na sal¢ symulacji medycznej tylko z wyktadowca lub pod jego nadzorem, zajgcie wyznaczonych miejsc
przy stanowiskach ¢wiczeniowych,

punktualne przychodzenie na zajgcia - spdéznienia moga stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia studenta na
zajecia, co jest rownoznaczne z nieusprawiedliwiona nieobecnoscia na zajgciach, ktore to nieobecnosci podlegaja
odrobieniu,

wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢, w szczegolnosci opanowanie podstaw teoretycznych umozliwiajacych
realizacj¢ zaje¢ praktycznych w MCSM,

usprawiedliwianie i odrabianie nieobecnosci - kazda nieobecnos¢ na zajgciach w MCSM nalezy usprawiedliwic i
odrobi¢ (niezaleznie od rodzaju usprawiedliwienia),

uczestniczenie w zajeciach w aktywny sposob, zgodnie z obowigzujacym rozktadem zajeé,

przestrzeganie obowigzujacych wzorcow zachowan i kultury osobiste;,

dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych,

dbanie o powierzony sprzet, korzystanie z niego zgodnie z przeznaczeniem,

Sciste przestrzeganie zasady poufnosci uzyskanych podczas zaje¢ informacji, dotyczacych czy to problemow
klinicznych, czy interdyscyplinarnych, w celu zapewnienia studentom bezpieczenistwa procesu uczenia si¢ oraz
konstruktywnego debriefingu,

zglaszanie prowadzacemu kazdej zauwazonej niesprawnos$ci lub uszkodzenia sprzgtu,

zachowania porzadku podczas wykonywania ¢wiczen, a po ich zakonczeniu uporzadkowanie stanowiska tak, aby
wszystkie sprzety i materiaty dydaktyczne trafity do ich miejsca przechowywania.

Student ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone z wlasnej winy szkody materialne powstate na terenie MCSM.

§14

Na zajeciach w MCSM studentoéw obowiazuje zakaz:

wnoszenia telefonow komorkowych, dyktafonow, aparatéw fotograficznych i kamer,

zamiany grup,

wychodzenia w czasie trwania zaj¢¢ bez wiedzy instruktora symulacji,

prowadzenia prywatnych rozméw telefonicznych,

spozywania positkéw i napojow, palenia papierosoéw, uzywania wszelkich uzywek,

wykonywania jakichkolwiek form dokumentacji zdjgeciowej oraz audio- video,

wynoszenia jakichkolwiek materiatow i sprzetu,

dokonywania samodzielnych napraw urzadzen i sprzetu dydaktycznego,

samowolnego opuszczania stanowisk ¢wiczeniowych lub ich zmiany bez zgody Instruktora symulacji.

§15

Postgpowanie niezgodne z Regulaminem moze skutkowaé niezaliczeniem zaj¢c.

VIII. Prawa studentow

§16

Student odbywajacy zajgcia w MCSM ma prawo do:

zapoznania si¢ z sylabusem przedmiotowym i kryteriami oceny,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w toku zajec,

konsultacji i pomocy Instruktora symulacji, pomocy w samoksztatceniu,
jawnej oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
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g) zglaszania uwag, prosb, propozycji dotyczacych organizacji i przebiegu zajec.
IX. Zasady rejestracji audiowizualnej zajeé¢ i egzzaminéw w MCSM

§17
Kazda sala w MCSM jest wyposazona w system audio-video, a sali wysokiej wiernosci istnieje podglad ze sterowni
poprzez lustro weneckie.
Zajgcia 1 egzaminy prowadzone w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej moga by¢ rejestrowane w formie
nagran audio-wideo wyltacznie w celach dydaktycznych.
Nagrania nie stanowia materiatéw do publicznego rozpowszechniania i nie moga by¢ odtwarzane poza MCSM.
Nagrania stuzg analizie zachowan studentow podczas symulowanych sytuacji i sa z nimi omawiane podczas debriefingu.
Nagrania z sesji symulacyjnych moga stuzy¢ takze do dokonania formalnej oceny z egzaminu/ zaliczenia przedmiotu.

§18
Rejestracja obejmuje wylacznie przebieg symulacji lub egzaminow.
Zabrania si¢ nagrywania rzeczywistej dokumentacji medycznej, monitoréw z danymi wrazliwymi oraz rozmow
prywatnych.
Pliki z nagraniami przechowywane sa w zaszyfrowanych folderach z oznaczeniem grup szkolnych. Dostep do folderow
ma kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia z dang grupa lub egzaminujaca oraz technik symulacji.
Nagrania odtwarzane sg tylko wspdlnie z nagrang grupa, w celu omowienia przebiegu symulacji (zachowan studentéw)
i/lub wystawienia oceny.
Pliki przechowywane sa maksymalnie przez okres trzech miesi¢cy a nastgpnie muszg zosta¢ usunigte.
Nagrania moga by¢ przechowywane dtuzej, jezeli stanowig dowdd w protes$cie ztozonym przez studenta — do czasu
ustalenia oceny.

§19
Student, ktory bierze udziat w nagraniu zobowigzany jest do podpisania dokumentu pn. ,,Zgoda studenta na utrwalania
1 przetwarzania wizerunku” - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu i przekazania tego dokumentu
Instruktorowi symulacji.
Student ma prawo odmowi¢ udziatu w nagraniu. W takim przypadku student oceniany jest przez wyktadowce na
biezaco.
Student ma prawo do cofnigcia zgody na nagranie, bez wptywu na nagrania dokonane przed wycofaniem zgody.
Odmowa nie wpltywa na zaliczenie zaj¢c.

§20
Za prawidlowe przetwarzanie i przechowywanie nagran odpowiada Kierownik MCSM.

X. Zasady dotyczgce sprzetu i wyposazenia MCSM

§21
Zasady zglaszania awarii sprz¢tu:
a) Awarig sprzetu oraz oprogramowania prowadzacy zajecia bezzwlocznie zgtasza Technikom symulacji medyczne;.
b) W przypadku awarii sprz¢tu zaj¢cia nalezy przerwac.
¢) Technicy symulacji w ramach mozliwoSci sg zobowigzani usungé usterke, jezeli bedzie to mozliwe nalezy
sporzadzi¢ protokot awarii oraz dostarczy¢ go Kierownikowi MCSM.
d) Protokot zgloszony powinien zawiera¢: dane osoby zglaszajacej, numer inwentarzowy urzadzenia, rodzaj usterki
oraz adres i kod jednostki.

§22

Tryb i zasady uzupetniania sprzetu:

a) Wykaz i zapotrzebowanie na zakup materiatlow eksploatacyjnych niezbednych do pracy sprzetu dydaktycznego i
aparatury, sporzadza Kierownik MCSM z pomoca Technika symulacji medyczne;.

b) Za odbidr zamowionych materialow eksploatacyjnych i sprzgtu jednorazowego uzytku odpowiada Kierownik
MCSM.

¢) Technik symulacji medycznej jest zobowiazany do sprawdzenia stanu sal po kazdych zajgciach.

d) Technik symulacji przynajmniej raz w roku jest zobowigzany jest do uzupeklniania stanu materiatowego
poszczegdlnych pracowni.

e) Dostgp do magazynu sprzetu i materiatow eksploatacyjnych posiadajg tylko osoby upowaznione.

f) Inwentaryzacja magazynu powinna by¢ dokonywana raz w roku.
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g) Ewidencj¢ magazynu nalezy prowadzi¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.

§23
Plany i procedury konserwacji sprzgtu:
a) Wszelkie prace konserwacyjne powinny by¢ wykonywane zgodnie z instrukcjg obstugi.
b) Raz w roku Technicy symulacji medycznej powinni wykona¢ drobne prace konserwacyjne.
c) W okresie przerw wakacyjnych w MCSM prowadzone sa kompleksowe naprawy serwisowe.
d) Aktualizacja oprogramowania w MCSM wykonywana jest zgodnie z zaleceniami producenta.
e) Wszystkie planowane konserwacje sa konsultowane z Kierownikiem MCSM.

§24
Zasady uzytkowania komputerow w sali do debrefingu i w sterowni:
a) Komputery w sterowni stuza jako pomoc w koordynacji funkcji symulatorow.
b) Komputer w sali do debrefingu stuzy jako pomoc i utatwienie do nauki studentow.
¢) Komputery musza by$ zabezpieczone hastem.
d) Zabronione jest wykorzystywanie komputerow do celéw prywatnych.
e) Z komputerow moze korzystac tylko prowadzacy zajgcia i Informatyk MCSM.

§25
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio zapisy prawa wewnatrzuczelnianego.
W sprawach spornych prawo ostatecznej interpretacji zapisOw niniejszego regulaminu przystuguje Rektorowi ANS
Gniezno.

XII. Monitorowanie jakoS$ci ksztalcenia w warunkach symulowanych

§26
Zajecia w warunkach symulowanych podobnie jak pozostate zaj¢cia dydaktyczne podlegaja:
a. okresowej ocenie przez studentoéw,
b. s3 hospitowane analogicznie jak pozostale zajecia dydaktyczne zgodnie z wewnetrznym systemem zapewnienia
jakosci ksztalcenia.
Ksztatcenie w warunkach symulowanych podlega cyklicznej analizie na podstawie oceny mocnych i stabych stron
absolwentow, np. przez samych studentéw lub przez instruktorow.
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Kryteria oceny umiejetnos$ci praktycznych

ZAKRES SPOSOB WYKONANIA CZYNNOSCI
OCENY 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
Przestrzega zasad, wlasciwa technika i | Przestrzega zasad po ukierunkowaniu | Nie przestrzega zasad, chaotycznie
Zasady kolejnos¢ wykonywania czynnosci wykonuje dziatania
Czynno$ci wykonuje pewnie, Czynnosci wykonuje mato pewnie, po | Czynnos$ci wykonuje niepewnie,
Sprawnos¢
energicznie krotkim zastanowieniu bardzo wolno
Postgpowanie uwzglednia sytuacje Nie zawsze uwzglednia sytuacje Nie bierze pod uwage indywidualnej
Skutecznos$é pacjenta, osigga cel zdrowotng pacjenta, osiaga cel po sytuacji pacjenta, nie osigga celu
ukierunkowaniu
Dziatania wykonuje catkowicie Wymaga przypomnienia Wymaga naprowadzania i statego
Samodzielno$é samodzielnie i ukierunkowania w niektérych przypominania w kazdym dziataniu
dziataniach
Komunikowanie | Poprawny, samodzielny skuteczny Wymaga naprowadzenia, Nie potrafi utrzymac¢ kontaktu

si¢ z pacjentem

dobor tresci

ukierunkowania w wyborze tresci

werbalnego z pacjentem

Postawa

Potrafi krytycznie ocenia¢

i analizowaé swoje postepowanie,
wspoltpracuje z zespotem
terapeutycznym, pelna identyfikacja z

rola zawodowa

Ma trudnosci w krytycznej ocenie i
analizie swojego postepowania, we
wspotpracy z zespolem

terapeutycznym oraz identyfikacji z

rola zawodowa

Nie potrafi krytycznie ocenic¢

i analizowaé swojego postgpowania,
nie wspolpracuje z zespoltem
terapeutycznym, nie identyfikuje si¢ z

rola zawodowa
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EUROPEJSKI SYSTEM OCEN

Punktacja Ocena ECTS Definicja przyjeta w programach UE
1911 5.0 bardzo dobry A Wysoki poziom wykonania czynno$ci — wyniki z dopuszczeniem jedynie
drugorzgdnych btedow.
10 4.5 — dobry plus B Powyzej $redniego standardu — z pewnymi bledami.
9 4.0 — dobry C Generalnie solidna praca z zauwazalnymi bledami.
8 3.5 — dostateczny plus D Zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami.
7 3.0 — dostateczny E Praca spetnia minimalne kryteria.
Praca nie spetnia minimalnych kryteriow — student wymaga powtdrzenia catosci
6-0 2.0 — niedostateczny F

materiatu.
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Dobor podmiotéw leczniczych do realizacji praktyk zawodowych

i Praktyki | Punkty .
Lp. Zakres ksztalcenia praktycznego zawodowe | ECTS Miejsce praktyk zawodowych
1. | Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki | 20 godzin 1 stanowiska kierownicze w pielegniarstwie
Ord o lekow i tawiani ; ) gabinet pielggniarki / lekarza podstawowej
2 rdynowanie lekow i wystawianie recep 20 godzin 1 opicki zdrowotne]

3. Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych chorob

ach przewlektych (160 godz. / 8pkt. ECTS), w tym:

choroby przewlekte uktadu krazenia -

oddzialy: kardiologiczny / kardiochirurgiczny /

niew?{df)lnf)éé kré%Zenia i zaburzenia rytmu serca, 20 godzin 1 internistyczny / chorob wewnetrznych /
nadcis$nienie tetnicze
choroby przewlekle uktadu oddechowego . oddziaty: pulmonologiczny / choréb ptuc/

. ., 20 godzin 1 . . i
(niewydolno$¢ oddechowa, POChP) internistyczny / choréb wewnetrznych /

. . ddzialy: d tologi / pul logi /
choroby o podtozu alergicznym 10 godzin 0,5 oddza 'y ermato f)glczny PHimMONOIORICZIY
poradnia alergologiczna

choroby nerek (leczenie nerkozastgpcze, w tym . oddziaty: urologiczny / nefrologiczny / stacja

o . 20 godzin 1 .
dializoterapia) dializ
cukrzyca (opieka nad pacjentem z cukrzyca i 20 wodzin | oddzialy: diabetologiczny / endokrynologiczny /

z
edukacja w cukrzycy) & internistyczny / choréb wewnetrznych /
rany przewlekte i przetoki (leczenie ran, . . . .
. . . . . dd :ch / urol /

kompresjoterapia, opieka nad pacjentem z 10 godzin 0,5 oddzialy: chirurgiczny / urologiczny

przetoka jelitowa i moczowa)

paliatywny / gastrologiczny / ZOL
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bol ostry i przewlekty (w tym terapia bolu u

oddzialy: onkologiczny, paliatywny / hospicjum

dorostych) 10 godzin 0,5 / poradnia leczenia bolu
. . I . - . ddzialy: gastroenterologi / chirurgi /
leczenie zywieniowe dojelitowe i pozajelitowe 10 godzin 0,5 ? Ay ga}s rgen'ero oglczny chrurgiezny
intensywnej opieki medycznej / ZOL
tlenoterapia ciagta i wentylacja mechaniczna oraz oddzialy: anestezjologii i intensywnej opieki
pielegnowanie dorostego wentylowanego 10 godzin 0,5 medycznej/ kardiologicznej / ZOL dla
mechanicznie w chorobach przewlektych wentylowanych mechanicznie
. ddzialy: onkologi , paliat , hospicj
choroby nowotworowe 10 godzin 0,5 © '21a y- offkologlezity, patlalywiy, fospicjum
stacjonarne
zaburzenia uktadu nerwowego 10 godzin 0,5 oddziaty: neurologiczny, udarowy
zaburzenia zdrowia psychicznego oraz ) . . .
e . . . ddziatly: hiatr / rehabilit
rehabilitacja pacjenta z przewlekltymi 10 godzin 0,5 © 212'1 y: psyclnattyezny / rehabritacyjny
L . : psychiatryczny
zaburzeniami psychicznymi
Razem 200 10
godzin ECTS
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Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki

LICZBA GODZIN 10/20

. . Symulacje Praktyka zawodowa
Umiejetnosct L
symbol Efekty uczenia si¢ — student: Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
A US. stosowac r6zne metody podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych;
planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne
A. U7. metody, organizowac¢ rekrutacj¢ pracownikow i
planowac¢ proces adaptacji zawodowej;
opracowywac plan wlasnego rozwoju zawodowego i
A. US. motywowac do rozwoju zawodowego innych
cztonkow podleglego zespotu;
opracowywac standardy organizacyjne oraz
A. U9. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla
pielegniarek i innych podleglych pracownikéw;
opracowywac harmonogramy pracy personelu w
A.U10. oparciu o oceng¢ zapotrzebowania na opieke
pielegniarska;
nadzorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej w
AULIL. podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza i

przygotowa¢ podmiot do zewnetrznej oceny jakosci;
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
wspoOlpracownikéw z poszanowaniem roéznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6)Wykazywania profesjonalnego podejsécia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego

produktow.
Ocena koncowa z symulacji medycznych semestr ......................... POAPIS © et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ..........c.coovvvennenn o POAPIS © ettt

Podpis koordynatora



Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych
LICZBA GODZIN 10 /20

. . Symulacje Praktyka zawodowa
Umiej¢tnosci L
Efekty uczenia si¢ — student: - - - -
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
Dobiera i przygotowuje zapisy form recepturowych
B.UI. lekow zawierajacych okreslone substancje czynne na
podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;
B.U2 Interpretuje charakterystyki farmaceutyczne
T produktow leczniczych;
Dobiera i ordynuje leki zawierajace okreslone
substancje czynne, z wylaczeniem lekow
B.U3. zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i substancje psychotropowe, w tym
wystawia na nie recepty;
Dobiera i ordynuje srodki spozywcze specjalnego
B.U4 przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawia na nie

recepty oraz ordynuje okre§lone wyroby medyczne, w
tym wystawia na nie zlecenia albo recepty;
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B.US.

Rozpoznaje zjawisko i skutki polifarmakoterapii i
polipragmazji oraz edukuje pacjenta, jego rodzing lub
opiekuna, a takze pracownikow opieki zdrowotnej w
zakresie stosowanej farmakoterapii,
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
wspoOlpracownikéw z poszanowaniem roéznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6)Wykazywania profesjonalnego podejsécia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego

produktow.
Ocena koncowa z symulacji medycznych semestr ......................... POAPIS © et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ..........c.coovvvennenn o POAPIS © ettt

Podpis koordynatora



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:
choroby ukladu krazenia - niewydolno§é krazenia i zaburzenia rytmu serca, nadci$nienie tetnicze

Liczba godzin 10 /20

Umiejetnosci
symbol

Efekty uczenia si¢ — student:

Symulacje

Praktyka zawodowa

Sprawdzenie
wiedzy

Podpis
nauczyciela

Sprawdzenie
wiedzy

Podpis
opiekuna

B.U24.

Planuje i1 prowadzi edukacj¢ terapeutyczng
pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna
w zakresie opieki nad pacjentem z choroba
przewlekla (przewlekla niewydolno$cia
krazenia, zaburzeniami rytmu serca i
nadcis$nieniem t¢tniczym, POChP, cukrzyca;

B.U25.

Wykorzystuje nowoczesne technologie
informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;

B.U30.

Planuje i sprawuje opieke pielegniarska nad
pacjentem z niewydolnoscig narzadowa przed
przeszczepieniem narzadow i po ich
przeszczepieniu;
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Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,

B.U79. lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zoladka,
rurki intubacyjnej oraz przeptywu
naczyniowego i ukrwienia rany;

B.USO. Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze

stanu pacjenta.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

1 wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6)Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych semestr ......................... POAPIS © et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ..........c.coovvvennenn o POAPIS © ettt

POdPis KOOTAYNATOTA .....uitiett ittt ettt ettt e re e et et ettt et e et e e e e et e et et et e et e e e ee tae et et e eaeeneaneas



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

choroby przewlekle uktadu oddechowego (niewydolnosé oddechowa, POChP)
Liczba godzin 5/20

Umiejetnos$ci
symbol

Efekty uczenia si¢ — student:

Symulacje

Praktyka zawodowa

Sprawdzenie
wiedzy

Podpis
nauczyciela

Sprawdzenie
wiedzy

Podpis
opiekuna

B.U24.

Planuje i prowadzi edukacje terapeutyczng
pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna
w zakresie opieki nad pacjentem z choroba
przewlekla (przewlekla niewydolnoscia
krazenia, zaburzeniami rytmu serca i
nadcis$nieniem tetniczym, POChP, cukrzyca;

B.U25.

Wykorzystuje nowoczesne technologie
informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;

B.U26.

Wykonuje badania diagnostyczne stosowane w
przewlektych chorobach uktadu oddechowego i
interpretuje ich wyniki;
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B.U30.

Planuje i sprawuje opieke pielgegniarska nad
pacjentem z niewydolnosciag narzadowa przed
przeszczepieniem narzadow i po ich
przeszczepieniu,

B.U79.

Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zoladka,
rurki intubacyjnej oraz przeptywu
naczyniowego i ukrwienia rany;

B.U8O0.

Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze
stanu pacjenta.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasiggania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych problemow etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

1 wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6) Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ......................... POAPIS « et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ............cocoeveenenee oun POAPIS ettt
POdPis KOOTAYNAOTA .. ceueninitt e e e e ettt e e et e et ettt



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

choroby o podtozu alergicznym

Liczba godzin 5/ 10
. . Symulacje Praktyka zawodowa
Umiej¢tnosci L
Efekty uczenia si¢ — student: - - - -
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
Wykorzystuje nowoczesne technologie
B.U25. informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;
Wykonuje badania diagnostyczne stosowane w
B.U26. przewlektych chorobach uktadu oddechowego i
interpretuje ich wyniki;
Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
B.U79. lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika Zzotadka,
rurki intubacyjnej oraz przeptywu
naczyniowego i ukrwienia rany;
Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze
B.U80.

stanu pacjenta.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje

Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne

Ocena Podpis

Ocena

Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem roznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnos$ci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych problemow etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielggniarki

i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane swiadczenia
zdrowotne.

6) Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego

produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr .........................
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr .............eovveuvnen. ...

POdPis KOOTAYNATOTA . ....etntiti ettt ettt e e et e et e et et e et e et et e e et e e e ae e e e e e e e eneenaas
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Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

choroby nerek (leczenie nerkozast¢pcze, w tym dializoterapia)

Liczba godzin 5/ 20

Umiejetnos$ci
symbol

Efekty uczenia si¢ — student:

Symulacje

Praktyka zawodowa

Sprawdzenie
wiedzy

Podpis
nauczyciela

Sprawdzenie Podpis
wiedzy opiekuna

B.U25.

Wykorzystuje nowoczesne technologie
informacyjne do monitorowania stanu
pacjentow z chorobami przewlektymi;

B.U27.

Sprawuje specjalistyczng opieke pielegniarska
nad pacjentem w przebiegu leczenia
nerkozastgpczego w technikach przerywanych
oraz technikach ciggtych (CRRT);

B.U28.

Planuje i prowadzi edukacje terapeutyczng
pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna
w zakresie opieki nad pacjentem podczas
dializy i hemodializy;

B.U29.

Modyfikuje dawke lekow w trakcie
hemodializy i dializy otrzewnowej zgodnie z
ustalonym planem leczenia;
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B.U30.

Planuje i sprawuje opieke pielegniarska nad
pacjentem z niewydolnoscig narzadowa przed
przeszczepieniem narzadow i po ich
przeszczepieniu;

B.U79.

Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zoladka,
rurki intubacyjnej oraz przeptywu
naczyniowego i ukrwienia rany;

B.U8O0.

Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze
stanu pacjenta;

32




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kompetencje spoteczne

Symulacje/ Zajgcia
praktyczne

Praktyka zawodowa

Ocena Podpis

Ocena

Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z poszanowaniem rdznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielggniarki

i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6)Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ......................
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, semestr .................c..ne...

D0 a0 TN a1 )7 8T 110 -
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Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

cukrzyca (opieka nad pacjentem 7 cukrzycq i edukacja w cukrzycy)

Liczba godzin 10 /20

Umiejetnosci
symbol

Efekty uczenia si¢ — student:

Symulacje

Praktyka zawodowa

Sprawdzenie
wiedzy

Podpis
nauczyciela

Sprawdzenie Podpis
wiedzy opiekuna

B.U24.

Planuje i1 prowadzi edukacj¢ terapeutyczng
pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna
w zakresie opieki nad pacjentem z choroba
przewlekla (przewlekla niewydolno$cia
krazenia, zaburzeniami rytmu serca i
nadci$nieniem tetniczym, POChP, cukrzyca);

B.U25.

Wykorzystuje nowoczesne technologie
informacyjne do monitorowania stanu
pacjentdow z chorobami przewlektymi;

B.U3I.

Planuje, sprawuje i koordynuje opieke nad
pacjentem z cukrzyca;

B.U32.

Motywuje pacjenta z cukrzycg do radzenia
sobie z chorobg i do wspotpracy w procesie
leczenia;
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B.U33.

Stosuje nowoczesne metody monitorowania
glikemii i podawania insuliny, w szczegdlnosci
technika podskérnego wlewu;

B.U47.

Dokonuje pomiaru wskaznika kostka-ramie,
paluch-ramig¢ oraz zaburzenia czucia i
interpretuje ich wyniki;

B.U48.

Rozpoznaje zmiany skorne na stopie oraz
schorzenia paznokcia u pacjenta z cukrzyca;

B.U49.

Rozréznia i usuwa nagniotki, modzele oraz
pielegnuje skore stop wokot rany u pacjenta z
cukrzyca;

B.U79.

Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zotadka,
rurki intubacyjnej oraz przeplywu
naczyniowego i ukrwienia rany;

B.U80.

Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze
stanu pacjenta;

35




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

1 wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6)Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ........................ POAPIS et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ............cocvevevninee oun POAPIS ettt
POdPis KOOTAYNAOTA ...ttt e e e et et



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

rany przewlekle i przetoki (leczenie ran, kompresjoterapia, opieka nad pacjentem 7 przetokq jelitowq i moczowg)

Liczba godzin 10/10

. o Symulacje Praktyka zawodowa
Umigjetnosci .
Efekty uczenia si¢ — student: ; 5 . ;
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
Wykorzystuje nowoczesne technologie
B.U25. informacyjne do monitorowania stanu
pacjentdow z chorobami przewlektymi;
Rozpoznaje czynniki ryzyka zaburzajace proces
B.U39. gojenia ran oraz sklasyfikuje i klinicznie oceni
rany niegojace sig;
Samodzielnie dobiera do rodzaju i stanu rany
B.U40. metody leczenia rany oraz nowoczesne
opatrunki;
Stosuje podcisnienie i terapie larwami w
B.U41. .
leczeniu ran przewlektych;
BU42. Usuwa martwice; z rany, wykorzystujac
narzedzia chirurgiczne;
Doradza cztonkom zespotu
B.U43. interprofesjonalnego w zakresie profilaktyki

ran i ich nowoczesnego leczenia;
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B.U44.

Rozpoznaje powiklania rany;

B.U45.

Zaktada paski do zamykania ran;

B.U46.

Wykonuje diagnostyke rany odlezynowej,
owrzodzenia nowotworowego, oparzenia,
odmrozenia, rany urazowej powierzchownej,
owrzodzenia konczyn dolnych i zespotu stopy
cukrzycowej;

B.U50.

Przygotowuje pacjenta do profilaktyki,
samokontroli i pielggnacji rany oraz ogolnego
postepowania wspomagajacego proces gojenia
ran oraz jego rodzing lub opiekuna do opieki
nad pacjentem w tym zakresie;

B.USI.

Przeprowadza diagnostyke kwalifikujaca
chorego do kompresjoterapii;

B.U52.

Stosuje kompresjoterapi¢ profilaktyczng w
profilaktyce pierwszo-, drugo i trzeciorzgdowej
oraz stosuje kompresjoterapi¢ lecznicza w
chorobach uktadu zylnego i limfatycznego;

B.U53.

Pobiera materiat biologiczny z rany do badania
bakteriologicznego i innych badan, w tym
badania mykologicznego i wirusologicznego;
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B.U54.

Wyznacza miejsca wylonienia przetoki
jelitowej i moczowej, ocenia ich
funkcjonowanie oraz stosuje nowoczesne
techniki pielegnacii;

B.U5S.

Dobiera sprzet i srodki do zaopatrzenia przetoki
jelitowej i moczowej oraz doradza pacjentowi,
jego rodzinie lub opickunowi w zakresie
refundacji i doboru tego sprzgtu i $rodkdéw oraz
w zakresie mozliwo$ci wsparcia spolecznego;

B.U56.

Przygotowuje pacjenta, jego rodzing lub
opiekuna do postepowania w przypadku
wystapienia powiktan dermatologicznych i
chirurgicznych przetoki jelitowej i moczowej;

B.UST7.

Wykonuje irygacje przetoki jelitowej
(kolostomii);

B.U79.

Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zotadka,
rurki intubacyjnej oraz przeptywu
naczyniowego i ukrwienia rany;

B.US0.

Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze
stanu pacjenta;
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kompetencje spoteczne

Symulacje/Zajecia
praktyczne

Praktyka zawodowa

Ocena

Podpis

Ocena

Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic $wiatopogladowych
i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki

1 wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6)Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, semestr
Podpis koordynatora
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Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

bol ostry i przewlekly (w tym terapia bolu u dorostych)

Liczba godzin 5/ 10
. . Symulacje Praktyka zawodowa
Umiej¢tnosci L
Efekty uczenia si¢ — student: - - - -
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna

B.U25.

Wykorzystuje nowoczesne technologie
informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;

B.US8.

Wykorzystuje standaryzowane narzedzia do
oceny natezenia bolu, z uwzglednieniem wieku
i stanu klinicznego pacjenta;

B.US9.

Samodzielnie dobiera i stosuje metody leczenia
Farmakologicznego bolu ostrego i
przewleklego oraz metody
niefarmakologicznego leczenia bolu w
zaleznosci od stanu klinicznego pacjenta;

B.U60.

Monitoruje skuteczno$¢ leczenia
przeciwbolowego oraz modyfikuje dawke leku
przeciwbolowego w zakresie zlecenia
lekarskiego;
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B.U6I.

Prowadzi edukacj¢ pacjenta, jego rodziny lub
opiekuna w procesie terapii bolu ostrego i
przewleklego;
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow

w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6) Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ...................c..... POAPIS et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ............cocoeveeninee oun POAPIS et
DT 0T 0 0T ) 1T T o)



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

leczenie zywieniowe dojelitowe i pozajelitowe
Liczba godzin 5/10

n o Symulacje Praktyka zawodowa
Umigjetnosci .
Efekty uczenia si¢ — student: ; 5 . ;
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
Wykorzystuje nowoczesne technologie
B.U25. informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;
Wykorzystuje standaryzowane narzedzia w
B.U62. przeprowadzaniu oceny stanu odzywienia
pacjenta;
Monitoruje stan ogélny pacjenta w czasie
B.U63. leczenia zywieniowego w roéznych stanach
klinicznych;
Prowadzi zywienie dojelitowe z
B.UG4. wykorzystaniem réznych technik, w tym

pompy zywieniowej i zywienia pozajelitowego
droga zyt centralnych i obwodowych;
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B.U65.

Obstuguje port naczyniowy, dostep centralny,
obwodowy, przezskorng endoskopowa
gastrostomi¢ (PEG), przezskorng endoskopowa
jejunostomie (PEJ) oraz zglebnik do zotadka
lub zglebnik dojelitowy;

B.U66.

Edukuje pacjenta, jego rodzing lub opiekuna w
zakresie prowadzenia zywienia dojelitowego
lub pozajelitowego, obstugi i pielggnacji
dostepu zywieniowego oraz postgpowania
zapobiegajacego powiklaniom zywienia
dojelitowego i pozajelitowego;

B.U67.

Samodzielnie ordynuje $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego w
okreslonych stanach klinicznych oraz wystawia
na nie recepty;

B.U79.

Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zotadka,
rurki intubacyjnej oraz przeptywu
naczyniowego i ukrwienia rany;

B.US0.

Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze
stanu pacjenta.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje

Kompetencje spoleczne -
P Je spoteez Ocena Podpis

1) dokonywania krytycznej oceny dzialan wlasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic §wiatopogladowych
i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow
w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6)Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego

produktow.
Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ......................... POAPIS « et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, semestr .............c.c.ceevnene.ne. POAPIS vttt

POdPis KOOTAYNAOTA . ...ou ittt e e e e et e ettt e et et e



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

tlenoterapia ciggla i wentylacja mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego wentylowanego mechanicznie w chorobach
przewleklych

Liczba godzin 10/ 10

. o Symulacje Praktyka zawodowa
Umigjetnosci ..
Efekty uczenia si¢ — student: - X . ;
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
Wykorzystuje nowoczesne technologie
B.U25. informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;
Przygotowuje sprzet i urzadzenia do wdrozenia
B.U68. " . . .
wentylacji mechanicznej inwazyjnej;
Zapewnia pacjentowi wentylowanemu
mechanicznie w sposdb inwazyjny i
B.U69. nieinwazyjny kompleksowa opieke
pielegniarska w warunkach stacjonarnej opieki
zdrowotnej i w warunkach domowych;
B.UT0 Obstuguje respirator w trybie wentylacji
T inwazyjnej i nieinwazyjnej;
B.UTL. Przygotowuje i stosuje sprzet do prowadzenia

wentylacji nieinwazyjnej;
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B.U72.

Edukuje pacjenta, jego rodzing lub opickuna w
zakresie postgpowania zapobiegajacego
wystapieniu powiktan zwigzanych z
prowadzeniem wentylacji mechanicznej oraz
opieki nad pacjentem w warunkach domowych;
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow

w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6) Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ...................c..... POAPIS et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ............cocoeveeninee oun POAPIS ettt
DT 0T 0 0T ) 1T T o)



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

choroby nowotworowe
Liczba godzin 10/ 10

. . Symulacje Praktyka zawodowa
Umiej¢tnosci L
Efekty uczenia si¢ — student: - - - -
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
Wykorzystuje nowoczesne technologie
B.U25. informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;
Planuje opieke¢ nad pacjentami z wybranymi
B.U34. chorobami nowotworowymi leczonymi
Systemowo;
Obstuguje wszczepialne systemy dostepow
naczyniowych (Totally Implantable Venous
B.U3S. Access Devices, TIVDs) w warunkach
chemioterapii domowej;
B.U36. Stosuje metody i $rodki tagodzace skutki
uboczne chemioterapii i radioterapii;
Rozpoznaje sytuacj¢ psychologiczng pacjenta i
B.U37. jego reakcje na chorobe oraz proces leczenia

onkologicznego;
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B.U38.

Udziela pacjentowi, jego rodzinie lub
opiekunowi wsparcia motywacyjno -
edukacyjnego w zakresie zapobiegania
powiktaniom wynikajacym z choroby
nowotworowej oraz leczenia onkologicznego i
jego objawow ubocznych;

B.U79.

Wykonuje badania USG w celu lokalizacji
naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zoladka,
rurki intubacyjnej oraz przeptywu
naczyniowego i ukrwienia rany;

B.US0.

Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze
stanu pacjenta.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow

w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6) Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ...................c..... POAPIS et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ............cocoeveeninee oun POAPIS ettt
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Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

zaburzenia uktadu nerwowego

Liczba godzin 5/ 10
. . Symulacje Praktyka zawodowa
Umiej¢tnosci L
Efekty uczenia si¢ — student: - - - -
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna

Wykorzystuje nowoczesne technologie

B.U25. informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;
Sprawuje zaawansowang opieke pielegniarska
B.UTS. nad pacjentem z zaburzeniami uktadu

nerwowego, w tym z chorobami
degeneracyjnymi;
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow

w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6) Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ...................c..... POAPIS et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ............cocoeveeninee oun POAPIS ettt
DT 0T 0 0T ) 1T T o)



Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych:

zaburzenia zdrowia psychicznego oraz rehabilitacja pacjenta z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi

Liczba godzin 5/ 10
n o Symulacje Praktyka zawodowa
Umigjetnosci .
Efekty uczenia si¢ — student: ; 5 . ;
symbol Sprawdzenie Podpis Sprawdzenie Podpis
wiedzy nauczyciela wiedzy opiekuna
Wykorzystuje nowoczesne technologie
B.U25. informacyjne do monitorowania stanu
pacjentdow z chorobami przewlektymi;
Ocenia potrzeby zdrowotne pacjenta z
zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i
B.U73. zaburzeniami legkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze planuje interwencje w
ramach uprawnien zawodowych pielegniarki;
B.U74 Analizuje i dostosowuje do potrzeb pacjenta
o programy promocji zdrowia psychicznego;
Rozpoznaje sytuacje zyciowa pacjenta w celu
B.UTS. poznaje sytuacje zy 4 pacj

zapobiegania jego izolacji spotecznej;
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B.U76.

Prowadzi psychoedukacje¢ pacjenta (dzieci,
mitodziezy, dorostych, w tym os6b starszych) z
zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i
zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze jego rodziny lub
opiekuna;

B.U77.

Prowadzi rehabilitacj¢ pacjenta z zaburzeniami
psychicznymi, w tym treningi umiejetnosci
spotecznych w réznych obszarach opieki, w
szczegblnosci w srodowisku pacjenta i jego
rodziny;
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symulacje Praktyka zawodowa

Kompetencje spoteczne - -
P Je spoteez Ocena Podpis Ocena Podpis

1) Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem réznic
$wiatopogladowych i kulturowych.

2) Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasi¢gania porad ekspertow

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3) Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i solidarno$¢ zawodowa.

4) Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i wskazywania priorytetow

w realizacji okreslonych zadan.

5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia
zdrowotne.

6) Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii
marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Ocena koncowa z symulacji medycznych, semestr ...................c..... POAPIS et
Ocena koncowa z praktyki zawodowej, Semestr ............cocoeveeninee oun POAPIS ettt
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