Zarzadzenie nr 48/2025
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa
z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie: ustalenia okresowych celow do realizacji dla Pelnomocnika Rektora ds. oséb
z niepelnosprawnosciami Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w
Gnieznie Uczelnia Panstwowa oraz miernikow, wedlug ktorych realizacja w/w celéw
podlegaé bedzie ocenie.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2), art. 51 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.
1571 ze zm.) oraz art. 3 pkt. 1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tekst jednolity Dz. U. z 2024, poz. 1411 ze zm.) oraz art.
2 pkt. 1) ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1440 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Z zachowaniem kompetencji oraz zasad dziatlania Pelnomocnika Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnos$ciami ANS Gniezno (dalej zwanego ,,Pelnomocnikiem”), okres§lonych w
zatgczniku do Zarzadzenia nr 46/2023 Rektora ANS Gniezno z dnia 28 sierpnia 2023 r. oraz
uwzgledniajac zasady zapewniania w ANS Gniezno dostgpnos$ci cyfrowej, architektonicznej
oraz informacyjno — komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami, okreslone mocg Zarzadzenia nr 33/2023 Rektora ANS Gniezno z dnia
26 czerwca 2023 r., ustala si¢ nastgpujace okresowe cele do realizacji dla Pelnomocnika:

L zwigkszenie dostepnosci architektonicznej ANS Gniezno;
II. rozw¢] wsparcia dydaktycznego dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym studentow z niepelnosprawnos$ciami;
III.  promowanie swiadomosci 1 kultury integracyjnej w Uczelni;
IV.  rozbudowa systemu wsparcia psychologicznego i doradczego;
V. rozwoj technologicznego wsparcia dostgpnosci.
§2

W ramach okresowych celow wskazanych w § 1, Pelnomocnik zobowigzany jest do:

ad. I

podejmowania dziatan zmierzajacych do identyfikacji barier architektonicznych i
wykazywania inicjatywy w celu ich usuwania, w tym w szczegdlnosci poprzez wnioski
kierowane do Rektora ANS Gniezno, jak réwniez poprzez inne adekwatne dziatania,
nakierowane na wyeliminowanie tych barier;



ad. II

inicjowania 1 podejmowania dziatan zmierzajacych do utatwienia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym studentom z niepetnosprawnosciami dostepu do materialéw dydaktycznych
oraz indywidualizacji procesu nauczania;

ad. III
inicjowania i1 podejmowania dziatan obliczonych na zwigkszenie wiedzy spotecznosci
akademickiej na temat niepelnosprawnosci i dostepnosci;

ad. IV
dazenia do zapewnienia adekwatnego wsparcia emocjonalnego, prawnego i edukacyjnego na
rzecz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami;

ad. V

podejmowania dzialan nakierowanych na wdrozenie i promowanie narz¢dzi ulatwiajacych
funkcjonowanie w ANS Gniezno o0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami.

§3

Jednoczesnie ustala si¢ nastepujace mierniki realizacji w/w celow przez Pelnomocnika:

ad. I

¢ liczbe zlozonych wnioskéw i1 rekomendac;ji;

e liczbe konsultacji 1 ankiet przeprowadzonych z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym osobami z niepetnosprawnosciami dotyczacych potrzeb w tym zakresie;

ad. IT

e liczba konsultacji 1 ankiet przeprowadzonych ze studentami zainteresowanymi
indywidualnymi procedurami wsparcia dydaktycznego;

e ilos¢ przeszkolonych wyktadowcow z zakresu nauczania dostgpnego dla potrzeb oséb ze
szczegllnymi potrzebami, tym o0sob z niepelnosprawnosciami;

e liczba aktualizacji oraz liczba odwiedzin strony panelu informacyjnego dla osob ze
szczegllnymi potrzebami, w tym 0sob z niepelnosprawnosciami na stronie internetowej
Uczelni;

e liczba ztozonych i zaopiniowanych przez Pelnomocnika wnioskow o udzielenie wsparcia
w zakresie indywidualizacji procesu nauczania, dostosowania materiatow dydaktycznych
do potrzeb studentow;

ad. III
e ilo$¢ zorganizowanych warsztatow/szkolen/kampanii informacyjnych;
e liczbe uczestnikéw tych wydarzen;

ad. IV
e ilo$¢ godzin dostgpnego wsparcia psychologicznego;



e ilos¢ 0sob korzystajacych z konsultacji;
e liczbe nowych procedur lub dokumentéw opracowanych i wdrozonych (np. przewodniki,
regulaminy, ankiety);

ad. V

e liczb¢ wdrozonych rozwigzan (np. czytniki ekranu, petle indukcyjne);
e ilos¢ studentow korzystajacych z tych narze¢dzi;

e czestotliwos$¢ uzywania tych narzedzi;

e poziom zadowolenia uzytkownikow (badania ankietowe).

§4
Wszystkie cele wskazane w § 1 zarzadzenia wprowadzane s3 jako cele o charakterze
dlugofalowym, przy czym ocena ich realizacji wedlug miernikow wskazanych w § 3
dokonywana be¢dzie nie rzadziej niz raz w kazdym roku akademickim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa

prof. dr. hab. n. med. Pawet Checinski



