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Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita CegielSkiego w Gnieznie Uczelnia Pafrstwowa
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o Gniezno, 19 grudnia 2022 r.

Szanowana Pani

Sekretarz Polskiej Komisji Akredytacyjnej
dr hab. Maria Préchnicka

Biuro Polskiej Komisji Akredytacyjnej

ul. Zurawia 32/34

00-515 Warszawa

Szanowna Pani Sekretarz,

w zwigzku z pismem z dnia 7.11.2022 r. (ZIT.410.84.2022), ktére dotyczy planowanej oceny programowej
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, prowadzonego w kierowanej przeze mnie Uczelni, przedktadam
Polskiej Komisji Akredytacyjnej Raport Samooceny Programowej na w/w kierunku w wersji papierowej oraz

dwa w wersji elektronicznej, przy czym zataczniki — tylko w wersji elektronicznej, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w otrzymanym pismie.

Z wyrazami szacunku
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ms Cloc
prof. dr hab. Pawel Checinski
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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKICJI
1. Poziom/y studiéw:  studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do kt6rej zostat przyporzadkowany kierunek?2
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogélinej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 210 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny

liczba . %

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreélonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sig zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Tabela 01. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
| stopnia
Kierunkowe efekty ksztatcenia (opis). Polskiej Ramy

Symbol Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie i Kwalifikacji
inzynieria produkcji absolwent osiaga nastepujace efekty ksztatcenia oraz
do
charakterystyk
Il stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_WO01 | Zna podstawowe metody uczenia sie i wnioskowania. Ma podstawowg wiedze PeU_W
niezbedng do rozumienia spofecznych i filozoficznych uwarunkowan dziatalnosci | P6S_WG
inzynierskiej.

K_WO02 | Ma elementarng wiedze z zakresu formutowania probleméw badawczych, P6U_W
metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych w naukach inzynieryjno- | P6S_WG
technicznych.

K_WO03 | Posiada podstawowq wiedze z matematyki, obejmujacg analize matematyczng P6U_W
i algebre oraz statystyke niezbedne do opisu i analizy uktadéw mechanicznych, P6S_WG
procesdw technologicznych i innych obliczert w praktyce inzynierskiej.

K_W04 | Ma podstawowg wiedze z fizyki w zakresie pozwalajgcym na rozumienie teorii, P6U_W

zjawisk i procesow fizycznych. P6S_WG
K_WO05 | Zna zasady projektowania inzynierskiego (rzuty, widoki, przekroje, uktady, P6U_W
wymiarowania) oraz budowy i eksploatacji podstawowych elementdw, P6S_WG

zespotéw i uktaddw maszynowych i mechanizméw spotykanych w budowie

maszyn i urzadzen. Zna zagadnienia zwigzane z komputerowym wspomaganiem
projektowania inzynierskiego CAD.

K_WO06 | Ma podstawowa wiedze z zakresu nauki o materiatach, rodzajéw materiatéw, P6U_W
ich wtasnosciach i sposobdw badania tych wtasciwosci oraz zastosowaniu P6S_WG
materiatéw w technice i budowie maszyn.

K_WO07 | Zna zasady mechaniki, statyki i kinematyki oraz podstawowe modele ciat w P6U_W
mechanice technicznej. Ma ogélna wiedze dotyczacq obliczen inzynierskich, P6S_WG

w tym analizy uktadéw sit i ich redukeji, rownowagi uktadéw ptaskich i
przestrzennych, analizy statycznej belek, ram i kratownic, dopuszczalnych

naprezen.
K_WO08 | Ma podstawowa wiedze z zakresu technologii informatycznych, tworzenia P6U_W
i zastosowania baz danych oraz informatyki w zakresie funkcjonowania P6S_WG

i architektury wspétczesnych komputeréw, systeméw operacyjnych oraz
oprogramowania aplikacyjnego, istotnych z punktu widzenia zarzadzania
produkcjg. Zna wybrany system informatyczny wspomagajacy zarzadzanie
przedsiebiorstwem.
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K_W09 | Zna podstawowe procesy i technologie wytwarzania stosowane w zakfadach P6U_W
przemystowych, dotyczace w szczegdlnosci odlewnictwa, metalurgii, P6S_WG
spawalnictwa, przetwérstwa tworzyw sztucznych i produktéw chemicznych,
obrobki cieplnej, plastycznej, chemicznej, widrowej, éciernej i erozyjnej. Ma
wiedze na temat proceséw technologicznych. Zna zasady doboru érodkéw
wytwarzania, obrabiarek, narzedzi i parametréw obrébki.

K_W10 | Zna podstawowgq terminologie metrologiczng, ma wiedze na temat P6U_W
podstawowych metod i zasad pomiaru a takze klasyfikacje i budowe uktadéw P6S_WG
pomiarowych. Zna przyczyny i btedy pomiardw.

K_W11 | Znairozumie istote procesu zarzgdzania. Ma wiedze na temat funkcji PeU_W
zarzadzania, struktur organizacyjﬁych, przeptywéw produkcyjnych, organizacji P6S_WG
stanowisk pracy oraz podstawowych i pomocniczych proceséw zachodzacych P6S_WK
W przedsigbiorstwie. Zna style, metody i techniki zarzadzania. Zna zasady oceny
pracy i zdolnosci systemu produkcyjnego oraz systemy komputerowego
wspomagania projektowania proceséw produkcyjnych. Zna zasady
projektowania przedsiebiorstw przemystowych.

K_W12 | Ma podstawowg wiedze dotyczacy znaczenia i metod stosowanych w badaniach P6U_W
operacyjnych, optymalizacji, programowaniu i procesach decyzyjnych. Zna P6S_WG
podstawy statystyki i wnioskowania statystycznego.

K_W13 | Znairozumie podstawowe pojecia, prawa i zjawiska ekonomiczne oraz ich P6U_W
wptyw na gospodarke. Zna narzedzia stosowane do badania iloéciowych P6S_WG
zwigzkéw zachodzacych miedzy zjawiskami i zmiennymi ekonomicznymi. P6S_WK
Rozumie znaczenie rynku i gospodarki rynkowej, zachowan klientdéw
indywidualnych i instytucjonalnych, modeli konkurencji rynkowej.

K_W14 | Ma podstawowg wiedzg dotyczaca finanséw, rachunkowosci finansowej (w tym | P6U_W
ewidencji ksiegowej i sprawozdania finansowego) oraz rachunku kosztéw P6S_WG
w przedsigbiorstwie. Zna kategorie kosztéw wytwarzania, metody kalkulacji P6S_WK
kosztow produktéw i procesdw.

K_W15 | Ma ogélna wiedze z zakresu automatyzacji i robotyzacji proceséw P6U_W
produkcyjnych iich modelowania. Zna zasady sterowania numerycznego P6S_WG
i automatycznej regulacji. Zna podstawowe zasady i pojecia z zakresu
elektrotechniki i elektroniki.

K_W16 | Ma pogtebiong wiedzg dotyczaca marketingu, a w szczegélnosci roli marketingu | P6U_W
w dziatalnosci przedsiebiorstwa, istoty systemu informacji marketingowej, P6S_WG
segmentacji rynku, pozycjonowania oferty. Zna podstawowe modele zachowari
konsumenckich na rynku klientéw indywidualnych i instytucjonalnych. Zna
zasady projektowania i przeprowadzania badan rynkowych i marketingowych.

K_W17 | Zna podstawowe pojecia, rodzaje i zadania systemow logistycznych oraz ich P6U_W
infrastruktury technicznej i informatyczne;j. P6S_WG

K_W18 [ Ma podstawowq wiedzg dotyczacg roli i zasad obowigzujacych w ergonomiiijej | P6U_W
zastosowania w praktyce inzynierskiej. P6S_WG

K_W19 [ Znairozumie rolg podstawowych przepiséw dotyczacych prawa gospodarczego. | P6U_W
Zna prawne aspekty tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw w Polsce, P6S_WG
zawierania transakcji handlowych. Zna i rozumie znaczenie ochrony wtasnosci P6S_WK
intelektualnej i prawa autorskiego.

K_W20 | Ma podstawowg wiedze na temat teorii, metod i narzedzi zarzadzania jakoscia P6U_W
w przedsigbiorstwach produkcyjnych. P6S_WG

K_W21 | Posiada wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systeméw technicznych, P6U_W

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




w tym zasady poprawnego i bezpiecznego eksploatowania i utrzymania w ruchu P6S_WG
maszyn i urzadzenr produkcyjnych. Zna przepisy z zakresu prawa pracy i BHP.

K_W22 | Zna podstawy poprawnej komunikacji spotecznej i negocjacji, komunikacji P6U_W
w organizacjach i biznesie. Zna zasady etyki zawodowej. Zna zasady i techniki P6S_WG
negocjacyjne i zasady argumentowania. P6S_WK

P6S_UW

K_W23 | Ma podstawowq wiedze dotyczacg ekologii i zarzadzania $rodowiskowego P6U_W
obejmujacg ochrone przyrody i krajobrazu, ekologie przemystowa, P6S_WG
monitorowanie zanieczyszczen. Zna zagrozenia wynikajace z dziatalnoéci
przemystowej oraz zuzywania zasobdw naturalnych i eksploatacji maszyn
i urzadzen.

UMIEJETNOSCI

K_U01 | Potrafi pozyskiwac, gromadzi¢, przetwarzaé, interpretowaé informacje i teksty P6U_U
zaréwno humanistyczne jak i inzynieryjno-techniczne z réznych zrédet w jezyku P6S_UW
polskim lub obcym, potrafi dokonywaé ich interpretacji, wycigga¢ i formutowaé
whioski, uzasadniac opinie na ich temat i je prezentowadé. Potrafi komunikowaé
si¢ w sposob klarowny i zwigzty, zna reguty komunikacji i zagrozenia w procesie
komunikowania sie. Potrafi argumentowac.

K_U02 | Potrafi pracowac indywidualne, jak i w zespole, przyjmujac w nim rézne role, P6U_U
takze kierownicze i koordynatora; oszacowaé czas potrzebny na realizacje P6S_UW
zleconego zadania; opracowac i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy P6S_UO
dotrzymanie termindw. P6S_UK

K_U03 | Zna jezyk obcy i stownictwo zwigzane z zarzadzaniem i inzynierig produkcji na P6U_U
poziomie B2. P6S_UW

P6S_UK

K_U04 | Potrafi dostrzega¢, formutowac i rozwigzywac zadania inzynierskie P6U_U
wykorzystujac wiedzg i narzedzia z takich dziedzin jak: matematyka, fizyka, P6S_UW
mechanika, automatyka, elektrotechnika i elektronika, metrologia, ergonomia,
statystyka, badania operacyjne itp. Dostrzega pozatechniczne aspekty
dziatalnosci przedsiebiorstw w tym $rodowiskowe, ekonomiczne, prawne.

K_UO5 [ Posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, m.in. w celu podnoszenia kompetencji | P6U_U
zawodowych, z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak P6S_UW
zdalne wykfady, strony internetowe, programy dydaktyczne oraz ksigzki P6S_UU
elektroniczne.

K_U06 | Potrafi zaprojektowa¢ prosty wyréb mechaniczny, okreéli¢ obszar zastosowania P6U_U
powszechnie uzywanych technologii wytwarzania, dobra¢ odpowiednia P6S_UW
technologie wykonania, oszacowa¢ kosztochtonno$é¢ i optacalnogé produkcji.

K_U07 | Potrafi przeprowadzi¢ analizy: funkcjonowania przedsiebiorstwa, systemu | P6U_U
produkcyjnego, zdolnoéci  produkcyjnych, technologii oraz oceni¢ ich P6S_UW
efektywnos¢,  zinterpretowaé wyniki analiz, zaproponowaé rozwigzania
korygujqce. Potrafi zaprojektowa¢ przedsigbiorstwo produkcyjne lub ustugowe.

Potrafi opracowac zatozenia dotyczace doboru systemu automatyzacji
i robotyzacji nieskomplikowanych proceséw produkcyjnych.

K_U08 | Potrafi wykorzystac technikeg informacyjng i informatyke w obszarze zarzadzania P6U_U
produkcjg i innych obszarach technicznych i pozatechnicznych. P6S_UW

K_U09 [ Ma doswiadczenie i potrafi w praktyce korzystac z norm i standardéw P6U_U
zwigzanych z zarzadzaniem i inzynierig produkcji, potrafi wykorzysta¢ normy, P6S_UW

standardy i procedury zarzadzania jakoscig produktdw.
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K_U10 | Potrafi okresli¢ kwalifikacje pracownikéw niezbedne do wykonania okreslonych P6U_U
zadan inzynierskich a takze zarzgdzaé zasobami ludzkimi. P6S_UW

K_U1l [ Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzer, obiektéw i systemow P6U_U
technicznych typowych dla kierunku ZIP. Potrafi opracowa¢ prognozy, plany P6S_UW
taktyczne i operacyjne, harmonogramy oraz kontrolowaé postepy robét,
zarzadzac zapasami i dostawami.

K_U12 | Potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym prezentacje P6U_U
ustng dotyczacq zagadnier z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji. P6S_UW

P6S_UK

K_U13 | Potrafi przeanalizowac realizowane procesy i zadania, zidentyfikowa¢ problemy P6U_U
wystgpujace w réznych systemach i procesach zachodzacych w P6S_UW
przedsigbiorstwie produkcyjnym i wskaza¢ mozliwoéci ich rozwiazania.

K_U14 | Potrafi zaplanowac, przeprowadzi¢ lub zaprojektowaé i ocenié¢ efekt P6U_U
eksperymentu, symulacji, projektu, badania, kalkulacji itp. Potrafi wycigga¢ P6S_UW
i formutowac wnioski.

K_U15 | Ma umiejetnosci niezbedne do pracy w $rodowisku przemystowym oraz zna P6U_U
i stosuje zasady bezpieczefistwa i higieny pracy. Potrafi zorganizowa¢ dziatalnos¢ | P6S_UW
produkcyjng i ocenié jej wptyw na $rodowisko i otoczenie.

K_U16 | Potrafi przeprowadzi¢ wstepng analize ekonomiczng podejmowanych dziatari P6U_U
inzynierskich i innych pozatechnicznych dziatah. Potrafi przeprowadzi¢ ocene P6S_UW
opfacalnosci réznych wariantéw rozwigzarn w zakresie przygotowania produkcji,
rozwoju produktu, uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

K_U17 | Potrafi opracowa¢ zatozenia dotyczace doboru systemu automatyzacji P6U_U
i robotyzacji nieskomplikowanych proceséw produkcyjnych, rozwigzar opartych P6S_UW
o elektrotechnike i elektronike.

K_U18 | Potrafi identyfikowac i formutowac specyfikacje prostych zadar inzynierskich P6U_U
o charakterze praktycznym. Potrafi zaplanowaé proces produkcji wyrobdw. P6S_UW
Potrafi okresli¢ wptyw tej dziatalnosci na érodowisko naturalne.

K_U19 | Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do P6U_U
rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym w P6S_UW
zakresie zarzgdzania i inzynierii produkcji, dokonaé doboru materiatéw (ze
sposobami prostych obliczeri wytrzymato$ciowych), metody obrébki metali
i przetwarzania tworzyw sztucznych i produktéw chemicznych.

K_U20 [ Potrafi zastosowac do realizacji zadan inzynierskich system CAD oraz PeU_U
zintegrowane systemy klasy ERP. P6S_UW

K_U21 | Potrafi podejmowac decyzje menadzerskie w zakresie zarzadzania produkcja,
zarzadzania kadrami, zarzadzania logistycznego i dziatalnosci marketingowej P6U_U
W oparciu o réznego rodzaju analizy, w tym analize kosztéw i rentownosci. P6S_UW

K_U22 | Potrafi korzysta¢ z kodekséw prawa oraz stosowaé je do typowych sytuacji P6U_U
w praktyce zawodowej. Przestrzega ochrony wiasnosci intelektualnej i praw P6S_UW
autorskich.

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_KO1 [ Jest przygotowany do podjecia pracy w zawodach: inzynier produkcji, specjalista P6U_K
ds. jakosci i innych pokrewnych oraz do podjecia wtasnej dziatalnosci P6S_KO
gospodarczej.

K_KO02 | Wykazuje wysoki profesjonalizm i poziom etyczny pracy, rozumie P6U_K
pozatechniczne aspekty i skutki podejmowanych dziatan. PS6_KO

K_K03 | Posiada swiadomos¢ koniecznosci profesjonalnego podejscia do P6U_K
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rozwigzywanych problemdéw technicznych i podejmowania odpowiedzialnosci za PS6_KO
proponowane przez siebie rozwigzania techniczne.

K_KO04 | Potrafi podnosi¢ swoje kwalifikacje i kompetencje rozumie koniecznoéé¢ P6U_K
permanentnego doksztafcania sie. Zasiega opinii ekspertéw w przypadku P6S_KK
trudnoéci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,

K_KO5 | Jest swiadom ograniczeri wtasnej wiedzy i umiejetnosci, potrafi krytycznie P6U_K
spojrze¢ na efekty wiasnej pracy i podnosi¢ jej efektywnosé, jest gotéw do PS6_KK
ponoszenia odpowiedzialnosci za przydzielony odcinek zadan. Wykazuje wysoki PS6_KO
poziom tolerancji dla odmiennych pogladdw. PS6_KR

K_K06 | Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. P6U_K

PS6_KO

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopiert naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

tukasz Jozefowski drinz., Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych
Karolina Bondarowska drinz., adiunkt w Instytucie Nauk Technicznych
Beata Sander mgr Kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich
Adela Olejnik mgr Starszy referent administracyjny

Justyna Majchrzak-Lepczyk dr, adiunkt w Instytucie Nauk Technicznych

Dorota Jazwinska drinz., adiunkt w Instytucie Nauk Technicznych
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Wskazéwki ogélne do raportu samooceny 8
Prezentacja uczelni 10
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treéci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 20

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 27

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnoé¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 35

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie : 39

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 45

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 46

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 48

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 55

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 56

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 61

Wskazowki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnig jest jednym z podstawowych zrédet informacgji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowari
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegoétowych kryteribw oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriéw.
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Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejécie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrézniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien byé¢ zwiezty, w czesci | jego objetosé
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie si¢ umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formufowania pytad, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamigtac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu z prowadzeniem ocenianego
kierunku studiéw (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie zostata utworzona 1 lipca
2004 r. na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004 r. (Dz. U. Nr 150 poz.
1572). Uczelnia zmienita nazwe na obecng tj. Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w GnieZnie Uczelnia Paristwowa na mocy decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 maja 2022 roku.
Obecnie uczelnie tworzg trzy instytuty: Instytut Nauk o Zdrowiu, Instytut Nauk Technicznych oraz
Instytut Nauk o Bezpieczenstwie.

Od samego poczatku uczelnia prowadzita ksztatcenie na kierunkach inzynierskich, tj.: Informatyka,
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Ochrona Srodowiska. W kolejnych latach uruchomiono ksztatcenie
na kierunkach inzynierskich: Transport, Inzynieria Srodowiska, Elektronika i Telekomunikacja,
Technologia Chemiczna. Oferta Uczelni rozszerzyta sig réwniez o kierunki medyczne, tj.:
Pielegniarstwo (studia licencjackie) oraz Fizjoterapia (studia pierwszego stopnia, nastepnie studia
jednolite magisterskie), ktére to kierunki prowadzone sa przez Instytut Nauk o Zdrowiu. W 2019 roku
na mocy decyzji MNiSW, Pafstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Gnieznie, uzyskata uprawnienia do
prowadzenia ksztatcenia na 2 nowych kierunkach studiéw: Bezpieczeristwo Wewnetrzne (studia
licencjackie) oraz Analityka Bezpieczeristwa (studia inzynierskie), ktére realizowane s3 przez Instytut
Nauk o Bezpieczeristwie. W styczniu 2020 roku decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Pafistwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie, otrzymata réwniez
uprawnienia do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, na kierunku
pielegniarstwo w filii w Krotoszynie. W 2021 roku, decyzjg Ministra Edukacji i Nauki, uczelnia
otrzymata pozwolenie na prowadzenie studiéw na kierunku Prawo w Biznesie (studia licencjackie) w
Instytucie Nauk o Bezpieczeristwie.

Infrastruktura Uczelni znajduje sie w odrestaurowanych budynkach dawnych koszaréw
wojskowych w Gnieznie przy ul. Wrzesifiskiej 43-55 w Gnieznie , w ktérych mieszczg sie dzisiaj
komfortowe i nowocze$nie wyposazone sale dydaktyczne, laboratoria i pracownie medyczne,
Rektorat Uczelni znajduje sig na ul. Ks. Kard. S. Wyszyriskiego 38. Niektére zajecia wymagajace pracy
ze specjalistycznymi maszynami odbywajg sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
przy ul. Stowackiego 45/47 w Gnieinie. Kierunek Zarzadzanie i Inzyniera Produkcji prowadzony jest w
ramach Instytutu Nauk Technicznych, ktéry ksztafci jeszcze na kierunkach: Informatyka oraz
Transport i Logistyka. Uczelnia ksztatci studentéw na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na
pierwszym poziomie studiow zaréwno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Proces
dydaktyczny prowadzony na oceniany kierunku realizowany jest gtéwnie przez pracownikéw
Instytutu Nauk Technicznych. Wielu pracownikéw, poza dziatalnoscig dydaktyczna, posiadaja bogate
doswiadczenie zawodowe dzigki czemu proces dydaktyczny nabiera jeszcze bardziej praktycznego
charakteru.

ANS Gniezno realizuje praktyczny profil ksztatcenia, co oznacza ze Uczelnia na biezaco monitoruje
aktualne trendy w gospodarce i zmiany zachodzace na rynku pracy. Stad tez wszystkie programy
ksztatcenia oparte sg na zajeciach praktycznych, ktére realizowane sg w formie: ¢wiczeri, projektéw,
laboratoriéw, studium przypadkdéw, a cze$¢ zajeé praktycznych odbywa sie  réwniez
w przedsigbiorstwach i placowkach, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje. Takie podejécie do procesu
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ksztatcenia, powoduje ze pracodawcy pozyskujg absolwentéw z wysokimi kwalifikacjami bez
ponoszenia wysokich kosztéw zwigzanych z wdrozeniem nowego pracownika, a wielu studentéw ANS
Gniezno znajduje zatrudnienie w zawodzie juz w czasie trwania nauki.
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Czgs¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powiqzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych pozioméw studiéw), oczekiwari formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych
specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztatcenia w ANS Gniezno nastawiona jest w duzej mierze na praktyczne zastosowania
przekazywanej wiedzy i umiejetnosci oraz na angazowanie studentéw w proces dydaktyczny. Ma to
bezposrednie powigzanie z misjg Uczelni, ktérg wyrazajg stowa Benjamina Franklina ,Powiedz mi, to
zapomng. Naucz mnie, to moze zapamigtam. Zaangazuj mnie, to sie naucze”. Wizjg Uczelni jest
przygotowywanie kadr, na ktére jest i bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia
studentéw do wykonywania zawoddéw wymagajacych wyzszego wyksztatcenia, polega na przekazaniu
im wspétczesnej wiedzy w taki sposéb, by uksztattowaé¢ w nich cechy twérczego myélenia
i umiejetnosci praktyczne, ktére beda mogli dalej wykorzystywaé w zyciu zawodowym. Uczelnia ma
by¢ miejscem przyjaznym dla indywidualnego rozwoju kazdego studenta, absolwenta i osoby
aktywnej zawodowo, ktéra chce podnosi¢ swoje kwalifikacje co ma swoje odzwierciedlenie w bardzo
duzym zainteresowaniu studentéw studiami niestacjonarnymi zwtaszcza na kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji. Ma to zwigzek z duzym otwarciem Uczelni na otoczenie spoteczno-gospodarcze
zwiaszcza to lokalne przy petnym zrozumieniu globalnego rynku pracy, ktéry umozliwia podjecie
pracy zdalnej w dowolnym miejscu.

Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji ksztatci kadry pracujace w przedsiebiorstwach
produkcyjnych na réznych stanowiskach i réznych obszarach dziatalnosci. Dlatego student zdobywa
wiedzeg techniczng (inzynierska), umiejetnosci menadzerskie, analityczne oraz kompetencje spoteczne
niezbgdne do pracy na kierowniczych stanowiskach w przedsiebiorstwach produkcyjnych
i ustugowych.

2. Zwiqzku ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

W zakresie inzynierskim program studiéw obejmuje m. in. mechanike, budowe i eksploatacje maszyn
i urzadzen technicznych, technologie produkcji, automatyke, elektrotechnike, mechatronike,
materiatoznawstwo, podstawy konstrukcji maszyn i CAD, informatyke, inzynieria jakodci. Ksztatcenie
na omawianym kierunku w ramach bloku przedmiotéw obieralnych obejmuje takze tematyke analizy
i wizualizacji danych, ktdra jest niezwykle cenng kompetencja na wspétczesnym rynku pracy. Dzieki
ujeciu w programie studiéw przedmiotéw zwigzanych z systemami zarzadzania przedsiebiorstwem
oraz systemami monitoringu produkcji typu SCADA student przygotowywany jest do pracy
w nowoczeshie zarzadzanych przedsiebiorstwach z wysoce zautomatyzowang i zrobotyzowang
produkcjy. Ksztatcenie na kierunku obejmuje takze m. in. przedmioty ekonomiczne (rachunek
kosztow, rachunkowo$¢, finanse, ekonomia), z obszaréw zarzadzania (zarzadzanie
przedsigbiorstwem, produkcjg, projektami, zasobami ludzkimi, finansami) oraz ergonomii, prawa,
marketingu, badania rynku, komunikacji interpersonalnej, negocjacji, planowania biznesu. Tym
samym wyksztatcenie obejmuje niezbedne podstawy teoretyczne z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci, jak i ekonomii oraz wiedze inzynierska oraz umiejetnosci menedzerskie.
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Kierunek uwzglednia aktualne trendy i wyzwania, przed ktérymi stoi gospodarka, faczac
kompetencje menadzerskie z umiejetnosciami inzynierskimi w tymi informatycznymi. Liczne zajecia
projektowe i laboratoryjne umozliwiajg zdobywanie wiedzy w praktyce. Zatem praktyczne zajecia i
kontakt z biznesem dajg mozliwo$¢ ksztatcenia specjalistéw. Dzieki temu potaczeniu absolwent
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji staje sie elastycznym pracownikiem z szeroky wiedzg
i umiejetnosciami analitycznymi i praktycznymi mogacym podja¢ prace w wielu obszarach
nowoczesnych zaktadéw produkcyjnych.

3. Zgodnos¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia

Akademia Nauk Stosowanych w GnieZnie monitoruje otoczenie spoteczno-gospodarcze w regionie.
Szczegdlnie duzy wage przywigzuje sie do potrzeb réznych grup interesariuszy zardwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych. Interesariusze wewnetrzni to wtadze Uczelni, nauczyciele
akademiccy, studenci. Do swoich interesariuszy zewnetrznych Uczelnia zaliczyta: przedsiebiorcow,
Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe w Gnieinie, Wiadze Paristwowe, Urzad Pracy, szkoty
ponadpodstawowe. Cenne uwagi ze strony interesariuszy wptywaja na efekt dziatan, ktére Uczelnia
podejmuje, by lepiej przygotowaé program i dostosowaé profil absolwentéw do wymagan rynku
pracy. Biorac pod uwagg zmieniajace sie otoczenie zmiany dokonane w profilu ksztatcenia
uwzgledniaja perspektywe przysztosciowa i s3 odpowiedzig na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W rejonie jest sporo mikro przedsigbiorcéw, ktérzy chetnie zatrudniaja inzynieréw.
Waznymi interesariuszami sa nauczyciele akademiccy ktérzy majg kontakt z przemystem. Maija oni
kluczowe znaczenie przy opracowaniu programu ksztatcenia na kierunku. Wptyw interesariuszy
zewnetrznych i jednoczesnie wewnetrznych na koncepcje ksztatcenia polegat na zaangazowaniu
w budoweg programu ksztatcenia nauczycieli pracujacych w ANS Gniezno, ktérzy majg dodatkowo
wieloletni staz dydaktyczny w duzych uczelniach wyzszych miasta Poznania, dzigki czemu znajg oni
potrzeby rynku pracy oraz trendy obecne na innych duzych uczelniach. Dodatkowo w proces budowy
programu zaangazowany byt dr inz. tukasza Jézefowski, ktéry jest jednoczesénie pracownikiem firmy
Volkswagen Poznar Sp. z 0.0., jednego z najwiekszych pracodawcéw w Wielkopolsce i w Polsce,
w ktorej pracuje juz ponad 20 lat i zna kompetencje poszukiwane w przemysle. Pewnym posrednim
potwierdzeniem stusznosci i wartosci przekazywanej wiedzy na kierunku sa dane znajdujace sie
w Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA).
Badanie loséw absolwentéw odbywa sie na podstawie danych z systemu POL-on oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry dostarcza wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentéw polskich
uczelni na rynku pracy. Innym posrednim potwierdzeniem atrakcyjnosci dla pracodawcow
kompetencji i wiedzy zdobywanej przez absolwentéw sg wyniki projektu Ministerstwa Edukacji
i Nauki — “Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”, w ktérym to w 2022 roku ANS Gniezno, juz po raz
5 otrzymata wsparcie finansowe w wysokosci 1 miliona ztotych na doskonalenie jakoéci procesu
ksztatcenia. Warto nadmieni¢, ze w ramach tego projektu ministerstwa o wsparciu finansowym
decyduje m.in. niski wskaznik bezrobocia wsrdéd absolwentéw. Innym wptywem interesariuszy
zewngetrznych na koncepcje ksztatcenia polega na wyborze przez studentéw przedmiotéw w ramach
puli przedmiotéw obieralnych, ktéra bedzie wyktadana na danym semestrze. Ten wplyw rosnie wraz
z kazdym semestrem procesu ksztatcenia.
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4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Celem ksztafcenia, zgodnie z misjg i strategig rozwoju Uczelni, jest uzyskanie przez absolwentéw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych do pracy w zawodzie inzyniera
zarzadzania i inzynierii produkcji. Absolwenci beda w stanie podja¢ prace zawodowa odpowiadajgcy
zdobytym kwalifikacjom w przedsigbiorstwach wytwérczych i ustugowych, na stanowiskach
specjalistow ds. organizowania i zarzgdzania produkcja. Mozliwe bedzie réwniez rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub podjecie studiéw Il stopnia na kierunkach inzynieria produkcji,
inzynieria zarzadzania i innych pokrewnych. Absolwent studiéw na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji posiada¢ bedzie wiedze teoretyczng i praktyczng, wynikajaca z charakteru oferowanych
przedmiotow. W ramach kazdego z nich student zapoznaje sie z aktualnym stanem wiedzy
i rozwigzan biznesowych i inzynierskich wykorzystywanych przez krajowe i miedzynarodowe firmy.
Absolwent bedzie réwniez swobodnie postugiwaé sie jezykiem obcym, co najmniej na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz posiadaé bedzie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku studiéw.

5. Cechy wyrdézniajqce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub miedzynarodowych

Do podstawowych cech wyrézniajacych kierunek ZIP zaliczy¢ mozna:

e interdyscyplinarno$¢ kierunku,

e program ksztatcenia umozliwiajgcy studentom wybér sposréd 19 przedmiotéw obieralnych,

e mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania praktyk zawodowych wéréd przedsiebiorstw produkcyjnych
lub produkcyjno-ustugowych oraz realizowanie w nich tematéw prac dyplomowych inzynierskich
o charakterze utylitarnym,

 ksztattowanie odpowiedzialnosci, umiejetnosci oraz cech osobowych poprzez réine prace
i projekty realizowane w zespotach,

e program studiow wzbogacony o kompetencje informatyczne wykorzystywane w nowoczesnych
przedsigbiorstwach w tym te powiazane z koncepcjg Przemystu 4.0

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjg, poziomem oraz profilem
studidw, a takzez aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku

Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w ANS w GnieZnie przypisany jest do dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosdci. Zgodnie z Uchwatag Senatu nr 369 z 2019 roku poczawszy od roku
akademickiego 2019/2020 na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (studia stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego stopnia) obowigzujg kierunkowe efekty ksztatcenia zgodne z Polskimi
Ramami Kwalifikacji dla poziomu 6 w zakresie nauk spotecznych oraz charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla poziomu kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Peten
wykaz kierunkowych efektéw ksztatcenia zestawiono w tabeli 01. Ksztatcenie na studiach pierwszego
| stopnia na opisywanym kierunku ma na celu przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy,
w ktérej wymagana jest umiejetno$é zastosowania narzedzi, metod i technik inzynierskich w
produkcji czy tez przy rozwigzywaniu probleméw inzynierskich, typowych dla przedsiebiorstw
produkeyjnych i ustugowych. Student zdobywa interdyscyplinarng wiedze i umiejetnoéci w zakresie
planowania systeméw i proceséw produkcyjnych, eksploatacji i wytrzymatoéci materiatow,
zarzadzania produkcjg i zarzgdzania jakoscig. Poza wiedzg techniczng, inzynierskg studenci
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ocenianego kierunku potrafig dostrzegac pozatechniczne aspekty dziatalnoéci zawodowe;j i jej skutki.
Posiadajg wiedze w zakresie zarzgdzania, ekonomii, finanséw i rachunkowosci, prawa gospodarczego,
ekologii i ochrony $rodowiska, ochrony wtasnoéci intelektualnej i prawa autorskiego. Potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2. Nabywaja takie kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci i profesjonalizmu oraz etyki w pracy zespotowej a takze krytycznego spojrzenia na
rezultaty swojej pracy. Zdobywaja $wiadomoéé koniecznosci podnoszenia swoich kwalifikacji
i uzupetniania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Ze wzgledu na wymagania ksztatcenia na poziomie inzynierskim, jak réwniez oczekiwania
pracodawcoéw, aby absolwenci studiéw pierwszego stopnia posiadali petne przygotowanie do

podjecia pracy, efekty uczenia si¢ odpowiadaja wymaganiom stawianym inzynierowi w zakresie

zarzgdzania i inzynierii produkcji. Efekty te zestawiono w tabeli 1.

Tab. 1. Powigzanie kluczowych efektéw uczenia sig z ogéInymi celami uczenia sie

Cele uczenia sie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow podstawowych, takich jak: | K_WO03, K_Wo04,
matematyka, algebra liniowa z geometria analityczng, fizyka, statystyka | K_WO5, K_WO08
matematyczna oraz wprowadzenie do programowania, narzedzia informatyki, grafika | K_U04, K_U08,
inzynierska K_U20

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu inzynierii materiatowej oraz budowy i
eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych

K_WO06, K_W21,
K_U06, K_U11,

K_U19
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoéci oraz K_W11, K_W20,
projektowania proceséw produkcyjnych, zaktadéw przemystowych K_W21, K_U07,

K_U09,
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu inzynierii mechanicznej K_W07, K_U06
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do postugiwania sie jezykiem obcym na K_U03, K_U12

poziomie B2

7. Efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinigc na poziomie wybranych zajec lub grup zaje¢ stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studidw koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Studia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji o profilu praktycznym na ocenianym kierunku
umozliwig uzyskanie kompetencji inzynierskich. Programu studiéw zostat utozony w taki sposéb, ze
zaréwno formy zajec¢ jak i ich kolejno$¢ podporzadkowano osiagnieciu kompetencji niezbednych
W pracy inzyniera. Wptywa na to odpowiednia liczba zaje¢ w formie wyktadéw (wiedza) i ¢wiczen
oraz duza ilos¢ zaje¢ o charakterze praktycznym w formie projektéw i laboratoriéw a takze
konieczno$¢ zrealizowania pracy dyplomowej inzynierskiej.

Przedmioty realizowane w formie zaje¢ praktycznych pozwalajg na ksztattowanie kompetencji
inzynierskich poprzez nabywanie umiejetnosci stosowania metod, $rodkéw i narzedzi w dziatalnogci
zawodowej inzyniera zarzadzania i inzynierii produkcji, rozwiniecie uzdolnieri niezbednych do
wykonywania zawodu oraz  ksztattowania postaw nastawionych na nieustajace ksztatcenie
ustawiczne doskonalenie zawodowe.
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Wsrdd istotnych efektéw uczenia sie na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na studiach

pierwszego stopnia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich uznaé¢ nalezy przede
wszystkim te, ktére pozwalajg na zdobycie wiedzy z okre$lonej dziedziny oraz umiejetnogci, dzieki
ktérym absolwent:

posiada wiedzg na temat wspomaganego komputerowo projektowania inzynierskiego, budowy

i eksploatacji zespotéw i mechanizméw spotykanych w budowie maszyn, eksploatacji urzadzen -
K_WO0S5,

posiada wiedzg na temat budowy i wiasciwosci podstawowych materiatéw inzynierskich oraz ich
zastosowania w technice i budowie maszyn — K_WO06,

zna i rozumie zasady mechaniki, statyki i kinetyki oraz potrafi dokonaé obliczer inzynierskich -
K_W07,

zna podstawowe procesy i technologie wytwarzania stosowane w zaktadach przemystowych
(odlewnictwo, spawanie, przetwdrstwo tworzyw sztucznych i wyrobéw chemicznych, metody
obrdbki matali) oraz potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich narzedzi i srodkéw wytwarzania —
K_W09,

zna i rozumie istote zarzadzania, projektowania proceséw produkcyjnych i zaktadéw
przemystowych — K_W11,

zna teorig i potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia zarzadzania jakoscig — K_W20,

posiada wiedzg na temat cyklu zycia urzadzer, obiektéw i systeméw technicznych oraz zasad ich
bezpiecznego i poprawnego uzytkowania oraz utrzymania w ruchu — K_W21,

rozumie ekonomiczne, prawne i pozatechniczne aspekty pracy zawodowej oraz tworzenia
i funkcjonowania przedsiebiorstw — K_W13, K_W19.

Przyktadowe rozwinigcia istotnych efektéw uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji

inzynierskich zestawiono w tabeli 2.

Tab. 2. Przyktady rozwiniecia efektéw uczenia sig prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich na

kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Wybrane Przedmiot umozliwiajgcy | Przykfadowe tresci nauczania Kierunkowy efekt
efekt osiggniecie efektu (nazwa, ksztatcenia

uczenia sie | forma)

K_WO05 Grafika i inzynieria produkcji Grafika inzynierska w procesie | K_WO05, K_WO06

CAD. Rodzaje rysunkow
konstrukcyjnych. Rzuty | K_U02, K_U05, K_UO6,
prostokatne i aksonometryczne; | U19, K_U20 -
przekroje i ktady. Wymiarowanie, |
tolerancje wymiaréw i ksztattéw, K_K04, K_KO5
pasowania. Rysowanie B B
gwintéw. Interpretacja  rysunkéw
technicznych.

Projekt prostego zespotu
mechanicznego: wykonanie
niezbgdnych obliczer wytrzymato-
$ciowych oraz  ztozeniowego

Podstawy konstrukcji maszyn

rysunku konstrukcyjnego i
rysunkéw wykonawczych
wskazanych elementéw.
Opracowanie dokumentacji

technicznej zespotu.

Zaawansowane modelowanie

Projektowanie komputerowe | brylowe w programie Autodesk
Inventor. Przygotowywanie ziozen;
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(CAD)

prezentacja/wizualizacja  efektow
projektu — animacja i rendering.
Podstawy obliczeri inzynierskich w
systemach CAD. Przygotowanie
dokumentacji technicznej -
podstawy  programu  Autodesk
AutoCad.

K_WO06

Materiatoznawstwo

Metale i ich wtasnosci
wytrzymatosciowe i plastyczne.
Préba statycznego rozciggania.
Metody pomiaru twardosci. Préba
udarnosci. Wtasnosci fizyczne i
chemiczne. Wigzania jonowe,
kowalencyjne i metaliczne. Defekty
struktur krystalicznych. Analiza
wytrzymatosciowa materiatéw
inzynierskich.

K_W04, K_WO06

K_U01, K_U02

K_K01, K_K02

K_Wo7

Mechanika
techniczna/Wytrzymato$é
materiatéw

Elementy rachunku wektorowego.
Ogodlne zasady statyki. Parametry
przekroju pretow. Pola rozktadu sit
wewnetrznych i przemieszczeh w
belkach. Graficzne i analityczne
okreslanie wypadkowej sit
dowolnego  ukfadu  ptaskiego.
Standardowa prdba rozciggania
stali. Pomiar przemieszczerr i
odksztatcen w belkach. Pomiary
twardosci i udarnosci.

K_WO03, K_W04, K_W07
K_U04, K_U05

K_3, K_K04

K_W09

Podstawy technologii

Projektowanie
technologicznych

proceséw

Tolerancje i  pasowania w
procesach technologicznych.
Obrébka wiérowa — ogdlne cechy i
parametry. Toczenie, frezowanie,
wiercenie, rozwiercanie,
szlifowanie, obrdbka plastyczna —
rodzaje, ogdlne cechy. Maszyny do
obrébki plastycznej. Inne
technologie. Opracowanie
projektéw dla kazdej, omdwionej
na wykfadach, technologii.

Pomiary warsztatowe. Podstawy
obrébki  plastycznej.,  Toczenie
prostych  przedmiotéw  (watek,
tuleja).  Frezowanie.  Spawanie
elektryczne metodami MIG/MAG.
Spajanie metodg TIG. Podstawy
programowania frezarki CNC z
poziomu pulpitu maszyny.
Podstawy obstugi i programowania
maszyn sterowanych numerycznie
(CNC).

K_WO03, K_W09
K_U01, K_U06

K_KO03, K_K04

K_W11

Zarzadzanie
ustugami

produkcja

Identyfikacja technologii. Podziat
stanowisk na Jednorodne Grupy
Stanowisk (JGS). Obliczanie
podstawowych parametrow
procesu produkcyjnego.

K_W02, K_W05, K_WS,
K_W11, K_W12, K W13,
K_W17, K_W22

K_U1,

K_U13, K_U14,
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Harmonogramowanie. Zapasy | K_U16, K_U18
robét w toku. Rozmieszczanie
stanowisk  roboczych. Program
produkcji dla wyrobu finalnego.
Tempo i takt produkcji. | ¢ Kol, K_K02, K_KO3,
Diugotrwatos¢ cyklu produkcyjnego K~K04,K K05 -

w zaleznosci od stosowanego | -
przebiegu: szeregowego,
réwnolegtego, Szeregowo-
réwnolegtego, dla wyrobu prostego
i ztozonego. Zapasy robdt w tok

Integracja procesowo-
produktowa

Ekonomiczna wielkos¢ partii
produkcyjnej, zapas
bezpieczenstwa,  prognozowanie
popytu, poziom obstugi klienta,
algorytm MRP.

Projektowanie zaktaddéw
przemystowych

Podziat na JPI (Jednostki
Produkcyjne | stopnia ztozonosci),
okreslenie form organizacji
produkcji, obliczanie liczby
stanowisk roboczych, pracownikéw
bezposrednio produkcyjnych oraz
nieprodukcyjnych, Obliczanie
powierzchni wydziat, jego
zapotrzebowania  na  energie
elektryczng

K_W20 Inzynieria jakosci Definicja i zakres oddziatywania | K_W11, K_W20
jakosci. Definicja i zakres
oddziatywania jakosci. Diagram | g U09, K_U14
Ishikawy. Identyfikacja wymagan - -
klienta. Analiza parametréw | o KOS5, K_KO5
technicznych. Okre$lenie korelacjii | ~ -
zaleznosci miedzy parametrami.
Analiza FMEA - przedstawienie i
zastosowanie praktyczne metody.

K_w21 Bezpieczenistwo i higiena | Identyfikacja, analiza i ocena | K_W09, K_W10, K_W21
pracy zagrozeri czynnikami szkodliwymi
dla  zdrowia, ucigzliwymi i K_U06, K_U13, K_U15
Praktyka zawodowa niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka K_U22 -

zwigzanego z tymi zagrozeniami.
Organizacja i metody ksztattowania K_K02, K_KK03, K_KO04

’

bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. Wptyw
czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych na
bezpieczerstwo i zdrowie.

Problemy zwigzane z organizacja
stanowisk pracy, z uwzglednieniem
zasad ergonomii. Analiza
okolicznosci i przyczyn wypadkdéw
przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka.
Zasady postepowania w razie
wypadku w czasie pracy i w
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sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej
w razie wypadku.

K_W13,
K_W19

Prawo gospodarcze

Procesy innowacyjne
i polityka patentowa

Mikroekonomia

Makroekonomia

Podstawy marketingu

Podstawy organizowania
dziatalnosci gospodarczej/
Biznes plan

Pojecie prawa gospodarczego -
prawo gospodarcze publiczne i

prywatne. Funkcje prawa
gospodarczego.  Zrédta  prawa
gospodarczego. Konstytucyjne

zasady prawa gospodarczego.
Przedsiebiorca w aspekcie prawie.
Formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza. Spétka
cywilna. Spotki handlowe.

Wybrane zagadnienia prawa
wtasnosdci przemystowe] (pojecie,
przedmioty prawa wtasnosci
przemystowej i ich ochrona,
naruszenie prawa wtasnosci
przemystowej). Wybrane
zagadnienia prawa autorskiego
(pojecie, przedmioty prawa
autorskiego i ich  ochrona,
naruszenie prawa autorskiego).

Elastycznos¢ podazy  popytu,
rodzaje elastycznosci. Podstawowe
modele  gospodarki  rynkowe;.
Nowoczesne trendy w ekonomii.

PKB  jako miara  sprawnosci
gospodarki, inne miary, wady i
zalety PKB jako miary rozwoju.
Inflacja. Bezrobocie. Sposéb
finansowania w gospodarce rdznice
pomigdzy modelem Anglosaskim a
kontynentalnym.

Analiza otoczenia
przedsiebiorstwa. Marketing mix w
przedsiebiorstwie. Komunikacja
marketingowa w firmie. Zmiany
zachowar konsumentéw. Decyzje
zakupowe i generowanie potrzeb.
Rola i znaczenie badan
marketingowych — kwestionariusz
ankietowy.

Koncepcja przedsiewziecia i
charakterystyka przedsiebiorstwa.
Analiza SWOT. Charakterystyka

klientow. Zatozenia planu
marketingowego. Analiza
mozliwosci zatrudnienia

K_W13, K_W14, K_W16,
K_W19

K_KU02, K_U16, K_U21,
K_Ku22

K_K02, K_K03, K_K0a,
K_KO5, K_K06
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pracownikéw. Plan organizacyjny.
Harmonogram przedsiewziecia.
Plan finansowy: okreélenie kosztéw
i naktaddéw inwestycyjnych,
okreslenie niezbednego majatku,
bilans otwarcia, oszacowanie
kosztéw  biezacych,  prognozy
przychodéw w 1 roku prowadzenia
dziatalnosci, wyniki finansowe,
przeptywy  pieniezne, bilanse
zamkniecia. Analiza ptynnosci i
rentownosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

1. Dobdr kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwiqzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzarn tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Proces dydaktyczny na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji koncentruje sie miedzy innymi na
ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych i przekazywaniu studentom wiedzy teoretycznej niezbedne;j
dla zrozumienia stosowanych w praktyce metod, sposobdéw dziatania, uzywanych érodkéw i technik
ich pozyskiwania. Same umiejetnoéci praktyczne, bez wystarczajacej znajomosci podstaw
teoretycznych, stanowig bariere dalszego rozwoju zawodowego, dlatego studia zakorzeniaja wéréd
studentow odpowiedni sposéb myslenia, pozwalajacy na szybka adaptacje w miejscu ich przysziej
pracy zawodowej.

Tresci programowe taczg wiedze z zakresu nauk technicznych i spotecznych oraz wiedze z zakresu
nauk Scistych, z umiejgtnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi i wymaganymi
pracodawcow na rynku pracy.

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji jest ciéle zwigzany
z przyjetymi zatozeniami programu ksztatcenia. Kontakt i wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi ma wptyw na ksztattowanie procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci w obszarze
definiowania i doskonalenia efektéw uczenia sig, a takie wypracowania oferty nowych przedmiotéw,
ktére beda satysfakcjonujace dla studentdw i pracodawcéw. Treéci programowe sg zgodne
z najnowszym stanem wiedzy w zakresie organizacji i zarzadzania produkcjg. Przedmioty w modutach
zostaty tak zaplanowane, aby kolejne, nastepujace po sobie semestry zwigkszaty stopier trudnoéci
poszczegblnych tresci programowych. Powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia
sig dla kazdego przedmiotu, zawarte sa w kartach przedmiotéw, zatgczonych w dokumentacji.

Do podstawowych tresci ksztatcenia nalezy zaliczy¢ zagadnienia zwigzane z: analiza matematyczng
i algebra, zjawiskami fizycznymi i chemicznymi zachodzacymi w procesach, informatyka
i programowaniem. Tresci te sg prezentowane w trakcie zaje¢ i sg to np.: Analiza matematyczna,
Fizyka, Algebra liniowa z geometrig analityczna, Narzedzia informatyki czy Wprowadzenie do
programowania.
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Studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji pogtebiajg swojg wiedze i rozwijajg
umiejetnosci na przedmiotach kierunkowych, wséréd ktérych mozna wskaza¢ np.: Wytrzymatoéé
materiatow, Statystyka matematyczna, Podstawy marketingu, Projektowanie komputerowe (CAD),
Rachunkowos¢ finansowa, Zarzadzanie innowacjami, Automatyzacja i robotyzacja proceséw
produkcyjnych, Ekonometria, Mikroekonomia, Ergonomia, Podstawy konstrukcji maszyn, Technologie
chemiczne w ochronie $rodowiska, Badania rynkowe i marketingowe, Makroekonomia, Organizacja
przygotowania produkcji, Rachunek kosztéw, Zarzadzanie produkcja i ustugami, Zarzadzanie
przedsigbiorstwem, Business inteligence, Zarzadzanie kadrami, Marketing w handlu i ustugach,
Systemy Scada i geoScada, Procesy innowacyjne i polityka patentowa, czy Negocjacje i techniki
negocjacyjne.

Zakres dotyczacy specjalnoéci Zarzadzania Przedsigbiorstwem Produkcyjnym pozwala zapoznacé sie
studentowi z podstawowymi zagadnieniami z zakresu organizacji i zarzadzania produkcja. Uwzglednia
wszystkie towarzyszace procesy od planowania, poprzez organizowanie, zarzadzanie do elementéw
kontroli. Sg to np. przedmioty: Podstawy technologii, Projektowanie systemdéw produkcyjnych,
Projektowanie proceséw technologicznych, Metrologia, Podstawy konstrukcji maszyn, Inzynieria
jakosci, Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych. Podczas ksztatcenia w ramach zakresu
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem Produkcyjnym student nabywa wiedze i umiejetnosci dotyczgce
prawidtowego przeptywu srodkéw produkcji w przedsigbiorstwie produkcyjnym, ktére realizowane
sg np. w ramach przedmiotow: Logistyka w przedsigbiorstwie/Zarzadzanie taricuchem dostaw,
Zintegrowane systemy ERP (I-scala), czy Zarzadzanie zmianami.

Przedmioty obieralne w ramach danego zakresu ksztatcenia zawierajg duzg liczhe zajeé
laboratoryjnych oraz projektowych, co pozwala studentom naby¢ niezbedne umiejetnodci
praktyczne. Oprécz tredci ksztatcenia zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich, istotng
role dla wspodtczesnego inzyniera odgrywaja kompetencje spoteczne. Treéci ksztatcenia w tym
przypadku przygotowujg studentéw do samodoskonalenia i doksztatcania sie, podnoszenia
kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci pracy zespotowej.

Tresci ksztatcenia w wiekszosci przedmiotéw kierunkowych dotycza szeroko zdefiniowanej
dyscypliny Inzynieria Materiatowa, Inzynieria Mechaniczna oraz Nauki o Zarzadzaniu i Jakoéci i sg
zgodne z profilem dziatalnoéci naukowej pracownikéw. Zajecia s3 réwniez prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajacych odpowiednie kompetencje, pochodzacych z innych jednostek
Uczelni. Przy rozdziale zaje¢ wsréd pracownikéw, Wiadze Uczelni kierujg sie obszarem badawczym
reprezentowanym przez prowadzacego oraz kompetencjami. Stanowi to gwarancje wykorzystania
w procesie ksztatcenia najnowszej wiedzy i umiejetnosci pozyskanej ze wspdtpracy z partnerami
przemystowymi. Wobec powyzszego podejscia do procesu ksztatcenia w ramach studiéw Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji student rozwija wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod i technik komputerowych.

2. Dobdr metod ksztafcenia i ich cech wyréiniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzar metod
z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegélnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego

Osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie sprzyja réznorodno$é stosowanych metod nastawionych
na aktywizacje pracy studenta. Metody obejmuja: wykfad, zajecia praktyczne, w tym céwiczenia,
laboratoria, projekty i seminaria. Indywidualne zainteresowania studentéw sa realizowane poprzez
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wybor przedmiotéw z grupy obieralnych, a takie wybér jezyka obcego, tematyki seminarium
dyplomowego i pracy dyplomowej, czy wybor sposobu i miejsca odbywania praktyki zawodowej. Na
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji ma miejsce stosowanie zaréwno indywidualnych, jak
i grupowych form pracy, wykorzystanie urzadzeri multimedialnych, platformy e-learningowej Moodle
oraz wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez platformy Teams, czy Zoom. Wielu wyktadowcéw
prezentuje wtasne doswiadczenia, ktére nastepnie poddawane s3 analizie (studium przypadku). Te
wartosciowe metody z punktu widzenia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, sprzyjaja
utrwaleniu wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych i wymaganych na rynku
pracy. Dodatkowo walorem sg réwniez wizyty studyjne w siedzibach przedsiebiorstw.

Ponadto studenci rozwijajg kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego (angielski
lub rosyjski) w ramach lektoratéw. Kluczowe treéci programowe realizowane w ramach przedmiotu
jezyk obcy maja migdzy innymi za zadanie doprowadzenie do osiagniecia efektu uczenia sie w postaci
umiejgtnosci jezykowych w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Program studiéw zaktada osiggniecie wskazanych efektéw
w trakcie czterech semestréw nauki w sumarycznym wymiarze 120 godzin. Dobra znajomoéé jezyka
obcego, rozwijana przez uczestnictwo w lektoratach, pozwala studentom miedzy innymi na
korzystanie z zasobéw $wiatowych baz bibliotecznych w trakcie powstawania prac dyplomowych.
W trakcie zajg¢ na przedmiotach polskojezycznych podawana jest réwniez anglojezyczna
terminologia z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych.

W wyzej wymienionych obszarach potozony jest nacisk na aktywizacje, zaangazowanie, ale
rowniez samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ studenta w rozwigzywaniu zagadnien problemowych.
Umiejgtno$¢ rozwigzania przyktadowego problemu przez studenta, ksztatci niewatpliwie w nim
inzynierskie podejscie w rozwigzywaniu zagadnien praktycznych.

Realizowane zajecia wykorzystujg nastepujace metody ksztatcenia:

* oparte na stowie — stanowigce dla studentéw Zrédto wiedzy, opierajgce sie na wyktadzie, w tym
w ramach wyktadu konwersatoryjnego i zajeé¢ seminaryjnych,

e ogladowe ~ podczas ktérych wiedza przekazywana jest w formie pokazu na wyktadzie, bads
obserwacji na zajeciach laboratoryjnych przy aktywnym uczestnictwie studentéw,

e praktyczne — zrédtem wiedzy s dla studentdw zajecia praktyczne zwigzane z wyja$nieniem
nauczycieli akademickich (¢wiczenia, prace projektowe, zajgcia laboratoryjne pozwalajace na
praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej na wyktadzie).

Program studiéw obejmuje nastepujace moduty zajeé:

e przedmioty humanistyczne i spoteczne,

e przedmioty podstawowe,

e przedmioty kierunkowe,

e przedmioty obieralne,

e przedmioty w jezyku obcym.

Realizacja w/w modutéw zaje¢ pozwala na osiagniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreélonych dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,
w ramach specjalnoéci Zarzadzanie Przedsigbiorstwem Produkcyjnym.

Realizacja treéci programowych podczas ¢wiczen, zaje¢ projektowych oraz zajeé laboratoryjnych
ma charakter indywidualny lub grupowy, co jest szczegélnie istotne w rozwoju kompetencji
spotecznych. Oprécz ugruntowanej podstawowej wiedzy nabytej podczas klasycznych metod
nauczania (wyktad, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne), wykorzystywane sa réwniez metody bazujgce
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na technikach symulacji komputerowych oraz wspétczesnych technikach informacyjno-
komunikacyjnych. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ studiowania zgodnie z indywidualng organizacjq
studiéw, przy wyborze ktérej ustalane sq indywidualne terminy realizacji obowiazkéw dydaktycznych
wynikajgcych z programu studidw. Dodatkowo stwarza sie mozliwoéé zwalniania studenta z
obecnodci na niektérych zajeciach.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

We wspodtczesnym zyciu zawodowym szczegélnego znaczenia nabiera umiejetnoéé pracy zdalnej
i korzystania z narzedzi, ktére taka prace wspierajg. Na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkc;ji
techniki i narzgdzia pracy zdalnej sa szeroko stosowane gtéwnie podczas prowadzenia wyktadow
poczawszy od 2 roku studiéw. W ANS Gniezno wykorzystywana jest platforma Teams i Zoom do
prowadzenia zaje¢ on-line oraz platforma Moodle do udostepniania studentom materiatéw do zajec
(prezentacji, tresci zadan i przyktadéw), linkéw do nagran i treéci pochodzacych ze Zrddet
internetowych oraz przechowywania dokumentdw, realizacji testéw i przeprowadzania ankiet dla
studentow. Dzigki takiej formie pracy studenci w naturalny sposéb nabywaja umiejetnosci pracy
zdalnej, ktéra w obszarze pracy biurowej jest obecnie wykorzystywana w bardzo wielu zaktadach
pracy. Z drugiej strony koncepcja ksztatcenia zaktada, ze na 1 roku studenci maja zajecia na miejscu
dzigki czemu moga sig tatwiej ze sobg integrowaé i poznawaé Uczelnie. Przygotowanie uczelni do
pracy zdalnej zwtaszcza na wszystkich kierunkach prowadzonych w ramach Instytutu Nauk
Technicznych miato niebagatelne znaczenie w trakcie wybuch epidemii Covid. Dzieki gotowosci
Uczelni do pracy zdalnej proces dydaktyczny mégt przebiega¢ bez komplikacji. Na te okolicznosé
zostat powotany przez JM Rektora petnomocnik ds. pracy zdalnej.

4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow,
wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztafcenia

Prawo do studiowania w ramach indywidualnej organizacji studiéw maja studenci:

e 0 szczeg6lnych uzdolnieniach i $redniej ocen ustalonej przez Rektora,

e ktdrzy podjeli studia zagraniczne na podstawie skierowania przez Uczelnie

e ktdrym w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig Dyrektor Instytutu zaliczyt okreslong liczbe
punktow ECTS,

® z orzeczong niepefnosprawnoscig, jesli stopieri niepetnosprawnoéci utrudnia odbywanie zaje¢ w
trybie normalnym,

e w przypadku wyjatkowej sytuacji zyciowej bad? osobistej.

Student, ktory ubiega sie o indywidualng organizacje studiéw, sktada do Dyrektora Instytutu
pisemny wniosek, w ktérym proponuje okres, ktéry zostanie objety indywidualng organizacja
studiéw, oraz indywidualny plan zaje¢. Zgode na studiowanie w ramach indywidualnej organizacji
studiéw i programu studiéw wydaje Rektor, a Dyrektor Instytutu okreéla indywidualna organizacje
studidw w danym roku akademickim.

Indywidualny tok studiéw i program studidw moze bazowaé na zasadniczym planie studiéw
i programie studiow, z okresleniem zmian dotyczacych: okresu studiéw, kolejnosci uzyskiwania
zaliczen i skfadania egzaminéw, struktury przedmiotéw, co oznacza zastapienie - w uzgodnieniu
z Dyrektorem Instytutu - przedmiotéw ustalonych w zasadniczym planie studiéw i programie studiéw
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innymi. Student, ktéry otrzymat zgode Rektora otrzymuje karte indywidualnego toku studiéw.
Student ma prawo bra¢ udziat we wszystkich zajeciach z przedmiotéw przewidzianych w jego
programie studiéw, przystepuje do zaliczeri i zdawania egzaminéw w terminach uzgodnionych
z prowadzacymi zajecia.

Dostosowania procesu uczenia sig do zréznicowanych potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig
Organy Uczelni podejmuja dziatania zmierzajace do zapewnienia réwnych szans realizacji procesu
ksztatcenia przez studentéw bedacych osobami z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajac stopien
i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studiéw poprzez dostosowanie zajec
do ich indywidualnych mozliwosci. Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢
si¢ o dostosowanie formy, terminéw i czasu trwania zaliczeri oraz egzaminéw do ich uzasadnionych
potrzeb. Tryb i zakres dostosowania zgodny z ich indywidualnymi mozliwoéciami okresla prowadzacy
zajecia w porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Student bedacy
osobg z niepetnosprawnosciami moze podczas zajeé¢ i egzamindw, korzystaé ze specjalistycznego
sprzgtu, umozliwiajgcego mu petny udziat w procesie ksztatcenia. Uczelnia obecnie jest w trakcie
realizacji projektu ,Uczelnia dostepna dla 0s6b z niepetnosprawnoéciami”.

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentéw
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec lub grup zaje¢ ksztattujqcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajeé
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zaje¢ lub grup zajeé
do wyboru

Harmonogram realizacji programu studiéw zakfada skumulowanie przez studenta 210 ECTS i jest tak
skonstruowany, aby co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw byfa
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia i studentéw. Program studiéow w obu formach stacjonarnej i niestacjonarnej
umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS i obejmuje zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze
wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS (czyli ponad 105 ECTS).

Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych obejmujg 5 punktéw ECST. Jezyk
obcy (j. angielski) jest realizowany w wymiarze 120 ECST (semestry 1-3 z podziatem: 30, 30 i 60
godzin na studiach stacjonarnych oraz semestry 1-4 z podziatem: 30, 30, 30 30 na studiach
niestacjonarnych). Nauka jezyka angielskiego zaktada osiggniecia znajomosci jezyka na poziomie B2
i koriczy si¢ egzaminem. Harmonogram realizacji programu studiéw stanowi ztacznik do raportu
(uchwata Senatu ANS Gniezno nr 470/2022 2 12.12.2022 r.)

6. Dobér form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdinym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegéinym uwzglednieniem harmonogramu zajec
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, ~charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych)

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku na studiach zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych
zakfada, ze na poczatkowych semestrach studenci zdobywajg wiedze niezbedng do uczestnictwa w
zajeciach na pézniejszych rocznikach. Dzieki temu w procesie ksztatcenia buduje sie wiedze na
poprzednio przyswojonych faktach i do$wiadczeniu w sposéb przyrostowy. Dodatkowo juz od
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pierwszych semestréw kfadzie sie nacisk na nauke jezykéw obcych. Dzieki tej umiejetnosci studenci
przygotowywani sg do samodzielnej pracy z materiatami w jezyku obcym co jest niezwykle cenng
kompetencja w otaczajacej rzeczywistosci, w ktérej bardzo czesto materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne dostepne sg wytgcznie w jezyku obcym. Ponadto w procesie ksztatcenia na kolejnych
rocznikach wzrasta liczba przedmiotéw obieralnych dzigki czemu studenci maja bezposredni i coraz
wigkszy wptyw na dobér studiowanej tematyki. W procesie ksztatcenia potozono nacisk na liczng
obecno$¢ godzin laboratoryjnych i projektowych co jest szczegdlnie korzystne w praktykowaniu
zdobytej podczas wyktadéw wiedzy.

Organizacje procesu ksztatcenia w cyklu rocznym reguluje harmonogram roku akademickiego
wprowadzony zarzgdzeniem Rektora (zarzadzenie nr 59/2022 Rektora ANS Gniezno). Studia s3
realizowane od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia kolejnego roku z podziatem na 2 semestry, po ktérych
nastgpuje sesja egzaminacyjna i sesja poprawkowa. Okres letni jest przeznaczony na praktyki
zawodowe, wyjatkiem jest 7 semestr studiéw stacjonarnych, w trakcie ktérego studenci realizujg
ostatnig praktyke zawodowa.

Studia stacjonarne trwajg 7 semestréw, kazdy o wartoéci 30 punktéw ECTS. Studia niestacjonarne
trwajg 8 semestrow (semestr o wartosci od 22 do 30 ECTS). Studia niestacjonarne zostaty wydtuzone
o jeden semestr w stosunku do studiéw stacjonarnych, aby racjonalnie roztozy¢ obciazenie pracg
studenta w czasie. Studenci studiéw niestacjonarnych realizujg zajecia wciagu 10 zjazdéw w
semestrze (sobota - niedziela). Liczebno$¢ grup studenckich jest dostosowana do optymalnych
warunkow przyswajania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, uzalezniona jest réwniez od pojemnosci
i stanowisk pracy w poszczegélnych laboratoriach. Mate grupy studenckie gwarantujg sprzyjacie
warunki zaréwno studiowania jak i prowadzenia zaje¢.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér instytucji, w
ktdrych odbywayjq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Podstawowym dokumentem regulujgcym przebieg studenckich praktyk zawodowych jest ,,Regulamin
studenckich praktyk zawodowych na kierunkach inzynierskich o profilu praktycznym w PWSZ im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie”, stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2020 Rektora
PWSZ w GnieZnie z dnia 21 kwietnia 2020 r.

Zgodnie z wymogami ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” z 2018 r. studenci na
kierunkach o profilu praktycznym musza w czasie studiéw zaliczy¢ 960 godzin (24 tygodnie) praktyk
zawodowych. W naszej uczelni studenci kierunkéw technicznych muszg odby¢ cztery praktyki
zawodowe, kazda po 240 godzin (6 tygodni). Odbywajg sie one po drugim, czwartym i szdstym
semestrze nauki oraz w trakcie semestru siddmego (na studiach stacjonarnych) lub dsmego (na
studiach niestacjonarnych).

Miejsce odbywania praktyki proponuja sami studenci, w nielicznych przypadkach - po konsultacji
z opiekunem praktyk na kierunku studiéw. Kazda propozycja jest analizowana pod katem mozliwosci
spetnienia wymagari programowych okreslonych w kartach opisu przedmiotu (sylabusach)
dotyczacych praktyk. Szczegdlng uwage zwraca sie na mozliwoéé¢ uzyskania zdefiniowanych
w sylabusach efektéw ksztatcenia. Decyzje o zgodzie na odbycie praktyki w proponowanym
przedsigbiorstwie podejmuje dyrektor instytutu.

W przedsigbiorstwie lub instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, opieke nad nim przejmuje
zaktadowy opiekun praktyk (okreslony w umowie pomiedzy ANS i przedsiebiorstwem). Przebieg
praktyki dokumentuje student w Sprawozdaniu z praktyki zawodowej (Dzienniku praktyki),
stanowigcym zatgcznik nr 4 do wspomnianego wyzej ,Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych...”), a prawdziwo$¢ wpiséw potwierdza jego zaktadowy opiekun. W dzienniku student
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moze sformufowac swe uwagi na temat przebiegu praktyki, natomiast zaktadowy opiekun
zobowigzany jest do przekazania opinii na temat postawy studenta i jego zZaangazowania
w powierzone mu zadania. Dziennik zawiera tez potwierdzenie przez przedsiebiorstwo odbycie
praktyki oraz jej termin. Dane te stanowig podstawe do zaliczenia praktyki zawodowej przez
uczelnianego opiekuna praktyk. Na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji funkcje te petni
dr inz. Piotr Maluskiewicz.

»Regulamin studenckich praktyk zawodowych...” przewiduje mozliwoéé zaliczenia praktyki na
podstawie do$wiadczen zawodowych studenta, o ile te gwarantujg uzyskanie efektéw ksztatcenia
przewidzianych w kartach opisu zajec¢ (sylabusach) dla praktyk zawodowych. Decyzje o zaliczeniu
praktyki — na podstawie dostarczonych przez studenta dokumentéw — podejmuje dyrektor instytutu.
Z mozliwosci tej korzystaja przede wszystkim studenci studidéw niestacjonarnych.

W roku akademickim 2021/22 wszyscy studenci kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji
zaliczyli praktyki zawodowe. Na studiach stacjonarnych do odbycia praktyki zobowigzanych byto 14
0s6b; praktyki odbyto 7 studentéw, pozostatym zaliczono je na podstawie doéwiadczeri zawodowych.
Na studiach niestacjonarnych wszyscy studenci zaliczyli praktyki na podstawie udokumentowanych
doswiadczen zawodowych.

8. Dobdr tresci | metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajed,
na ktorych studenci osiqgajq efekty uczenia si¢ prowadzqce do uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Tresci i metody ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji o profilu praktycznym
dostosowane sa do uzyskanie kompetencji inzynierskich dla kwalifikacji poziomu 6 i 7 PRK. Program
studiow na ocenianym kierunku obejmuje zaréwno interdyscyplinarne treéci wiaéciwe dla kierunku
ZilP. Czgs¢ zaje¢ prowadzona jest w formie projektéw wykonywanych zespotowo lub indywidualnie
przez co studenci ksztattujq umiejetno$¢ odpowiedzialnosci za swoja prace i samodzielnego uczenia
sig. Zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne poprzez udziat w zajeciach
dydaktycznych, samodzielne studiowanie literatury, udziat w konsultacjach, przygotowanie sie do
zajec, wykonanie projektéw, dokumentacji itp. oraz przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie.
Ksztatcenie wspierane jest przez ciggte unowocze$nianie bazy laboratoryjnej i dydaktycznej przez
doposazenie pracowni i laboratoriéw w nowoczesne urzadzenia i narzedzia. Zajecia prowadzone do
uzyskania kompetencji inzynierskich prowadzone sg w grupach studenckich. W przypadku zajec
laboratoryjnych liczebno$¢ grupy zalezy od ilosci stanowisk do pracy przy komputerach lub innych
stanowisk badawczo-eksperymentalnych. Najczesciej nie sg one wieksze niz 15-18 oséb.

W trakcie ksztatcenia stosuje sie rozne metody dydaktyczne tj. wyktady audytoryjne
i konwersatoryjne, projekty, ¢wiczenia oraz laboratoria a takze konsultacje. Metody dydaktyczne sg
dostosowane do réznorodnosci studentdw i ich indywidualnych potrzeb Dzieki takiemu podejsciu
zapewnia  sig  wszystkim  studentom réwne szanse studiowania, réwniez osobom
z niepetnosprawnosciami.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw na
kazdy z poziomow studiéw

Zasady rekrutacji w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Paristwowa okresla co rok uchwatg Senat Uczelni, nie pdzniej niz rok przed terminem rekrutacji. Na
rok akademicki 2022/2023 jest to Uchwata nr 437/2021 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Paristwowa (wczeéniej Parstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie) z dnia 28 maja 2021 r. (tekst jednolity zmieniony
uchwatg Senatu nr 457/2022 z dnia 22.06.2022r.)

Odrebnym zarzadzeniem Rektor ANS Gniezno ustala kierunki, na ktére ANS Gniezno prowadzi

w danym roku rekrutacje wraz z terminarzem rekrutacji oraz limity przyje¢. Na rok akademicki
2022/23 sg to Zarzadzenia Rektora 30/2022 i 21/2022 Rektora ANS Gniezno.
Rekrutacja na studia odbywa sie elektronicznie wg ustalonego terminarza rekrutacji. Kandydat
rejestrujac sie w systemie zakfada osobiste konto rejestracyjne, do ktérego otrzymuje osobiste hasto
dostgpu na podany przez siebie adres e-mail. Na zatozonym koncie w systemie IRK wypetnia
i zatwierdza formularz danych osobowych, dokonuje wyboru kierunkéw studidéw, podaje wyniki
egzaminu maturalnego oraz wnosi optfate rekrutacyjng.

O przyjecie na studia moga sie ubiega¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskiej posiadajgcy
swiadectwo dojrzatosci. Obywatele polscy, ktorzy ukoriczyli szkote $rednig lub $rednig zawodowg za
granica, mogq ubiegac sig o przyjecie na studia w ANS Gniezno pod warunkiem nostryfikowania ich
swiadectwa dojrzatoéci. Cudzoziemcy moga sig ubiegaé o przyjecie na studia w procesie rekrutacji,
w zalezno$ci od podstaw studiowania (na zasadach jak obywatele polscy lub na odrebnych zasadach).
Decyzje o przyjeciu podejmuje Rektor Uczelni.

Kwalifikacja na studia odbywa si¢ na podstawie postepowania rekrutacyjnego, uwzgledniajgcego
wyniki kandydata ze $wiadectwa dojrzatosci. Wyniki egzaminu maturalnego przeliczane sg na punkty,
wedtug wzoru i metody podanej w w/w uchwale. Na podstawie uzyskanych punktéw tworzy sie liste
rankingowq. Na studia przyjmuje sie kandydatow wedtug kolejnosci na liscie rankingowej, w liczbie
odpowiadajacej limitowi przyjec.

Publikacja listy oséb przyjetych i nieprzyjetych na studia odbywa sie na zasadzie zmiany statuséw
kandydatéw na portalu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw. Kazdy kandydat po zalogowaniu na
swoje osobiste konto moze sprawdzi¢ na jakim etapie jest postepowanie rekrutacyjne, poza tym na
podany adres e-mail otrzymuje wiadomosci, o kazdej zmianie statusu. Po zakoriczonym procesie
rekrutacyjnym osoby, ktére dopetnity warunkéw udziatu w procesie rekrutacji otrzymujg droga
elektroniczng informacje o przyjeciu na wybrane studia. Kandydaci nieprzyjeci na studia sg
informowani elektronicznie oraz listownie w trybie wydania decyzji administracyjnej o odmowie
przyjecia na studia.

2. Zasady, warunki trybu uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatfcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

W celu ewidencjonowania i poréwnywania osiagnie¢ studenta Uczelnia stosuje system punktowy.
Kazdym zajgciom przypisana jest okreslona liczba punktéw ECTS (ang. European Credit Transfer
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System) ustalona przez Dyrektora Instytutu w porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds.
metodycznych i ksztatcenia. Przyjety przez Uczelnig system ECTS jako podstawowy system akumulaciji
i transferu punktéw zaliczeniowych umozliwia rozliczanie okresu studiéw odbytych przez studentéw
na innych uczelniach w kraju oraz za granica w taki sposéb, ze przepisuje sie studentowi
przeniesionemu do ANS Gniezno liczbg punktéw ECTS obowigzujgcy za przedmiot/forme, zgodnie
z programem studiéw obowigzujagcym w ANS Gniezno. Decyzje o uznaniu efektéw uczenia sie
i przypisanie okreslonej liczby punktéw ECTS podejmuje Dyrektor Instytutu.

3. Zasad, warunki i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow

Uczelnia posiada zapis dotyczacy sposobu potwierdzania efektéw ksztatcenia zdobytych poza
systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnoéci do efektéw ksztatcenia zatozonych dla danego
kierunku (Uchwata nr 281/2015 Senatu Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. H. Cegielskiego
w Gnieznie z dnia 22 czerwca 2015 r.). Do tej pory zaden student nie zwrécit sie do Uczelni z prosha
o potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiéw

Zasady warunki i tryb dyplomowania precyzuja paragrafy 53-70 Regulaminu studiéw oraz
szczegbtowo dla kierunkéw inzynierskich Zarzgdzenie Rektora PSW w Gnieznie nr 10/2022 z 21 lutego
2022 w sprawie zasad dyplomowania na kierunkach inzynierskich.

Przez prace dyplomowq rozumie sie prace licencjacka, inzynierska, magisterskg albo projekt
dyplomowy. Prace dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem promotora posiadajgcego:
stopief co najmniej doktora albo tytut naukowy. Liste promotoréw sporzadza Dyrektor Instytutu.
Jesli prace dyplomowa stanowi projekt dyplomowy, powinien on zawieraé rozwigzanie albo
koncepcje rozwigzania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu studiowanego kierunku.
Projekt dyplomowy jest przygotowywany przez studentéw w zespotach pod kierunkiem promotora.
Dopuszczalng liczebnos¢ zespotéw ustala Dyrektor Instytutu. W uzasadnionych przypadkach projekt
dyplomowy moze by¢ realizowany indywidualnie. Tryb prac nad projektem ustala promotor. Temat
pracy dyplomowej zatwierdza promotor, po uzyskaniu pozytywnej opinii kierunkowej Rady
programowej, biorgc pod uwage kierunek studiéw, indywidualne zainteresowania studenta,
tematyke badari prowadzonych w Uczelni oraz potrzeby praktyki spoteczno-gospodarczej. Za prace
dyplomowa moze by¢ uznana praca powstata w ramach studenckich két naukowych. Kazda praca
dyplomowa przed ostateczng akceptacja przez promotora jest sprawdzana pod katem
nieuprawnionych zapozyczeri w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Student zobowigzany jest ztozy¢ w Dziale Ksztatcenia i Spraw Studenckich prace dyplomowg
przyjeta przez promotora w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Instytutu. Jest to warunek
zaliczenia seminarium w ostatnim semestrze studidw. Oceny pracy dokonuje promotor oraz -
niezaleznie od niego - powotany przez Dyrektora Instytutu recenzent. Student ma prawo uzyskac
informacjg o ocenie pracy co najmniej 3 dni przed egzaminem dyplomowym. Jezeli student zaliczyt
wszystkie przedmioty przewidziane programem studiéw z wyjatkiem seminarium badZ nie ztozyt
pracy w terminie, moze otrzymac zaliczenie przedmiotu seminarium w terminie sesji poprawkowe;j.
W przypadku uzyskania oceny negatywnej w sesji poprawkowej, student moze ubiegaé sie
0 powtarzanie przedmiotu seminarium z ostatniego semestru. Prace dyplomowa ocenia promotor

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 28



irecenzent, oceng tg ustala sie wedtug skali okreslonej w § 22 Regulaminu w oparciu o Srednig
arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora i recenzenta. Przez egzamin dyplomowy rozumie
si¢ egzamin licencjacki, inzynierski lub magisterski. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest:

a. uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie/ksztatcenia okre$lonych w programie studidw,

b. uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej (oceny wyiszej niz niedostateczny (F) - 2,0),

c. rozliczenie sie z Uczelnig ze wszelkich zobowiazan,

d. odbycie praktyki zawodowej,

e. w przypadku studiéw dualnych — odbycie stazy przewidzianych w programie studiéw.

Termin egzaminu dyplomowego wyznacza Dyrektor Instytutu na dzieri przypadajacy nie podiniej
niz trzy miesigce od dnia ztozenia pracy. Termin egzaminu dyplomowego ogtaszany jest z co najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem. Komisje egzaminacyjna powotuje Rektor. Przewodniczacym
komisji jest Dyrektor Instytutu lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku prac dyplomowych
bedacych projektem dyplomowym egzamin dyplomowy moze przybieraé inng forme uwzgledniajgcy
specyfikg grupowej pracy projektowej. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w takim
przypadku ustala Rektor. Ocene koricowa egzaminu dyplomowego ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

4,76 - 5,00 bardzo dobry ~ A,
4,26 - 4,75 dobry plus ~ B,

3,76 - 4,25 dobry - C,

3,26 - 3,75 dostateczny plus = D,
3,5 do 3,25 dostateczny - E.

Zasady dla oceny egzaminu dyplomowego okreéla Rektor. W uzasadnionych przypadkach
szczegotowe warunki okredla Dyrektor Instytutu. Studentowi, ktéry uzyskat z egzaminu dyplomowego
oceng negatywng, Dyrektor Instytutu wyznacza drugi termin, nie wczesniej jednak niz przed uptywem
jednego miesigca i nie pdZniej, niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu. Jezeli
student ze wzgledéw zdrowotnych lub innych waznych powodéw nie moze przystapi¢ do egzaminu
dyplomowego, powinien poinformowa¢ Dyrektora Instytutu o przyczynie uniemozliwiajgcej
przystapienie do egzaminu dyplomowego, a nastepnie przedtozy¢ niezwtocznie, tj. do 7 dni pisemne
usprawiedliwienie. W przypadku usprawiedliwienia przez Dyrektora Instytutu nieobecnoéci studenta
podczas egzaminu dyplomowego wyznaczany jest nowy termin egzaminu dyplomowego.
W uzasadnionych przypadkach, student moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego nie pdiniej niz
dwanascie miesiecy od daty zaliczenia ostatniego semestru studiéw. Decyzje podejmuje Dyrektor
Instytutu na wniosek studenta. Student, ktéry nie przystapit do egzaminu dyplomowego i nie
usprawiedliwit nieobecnosci zostaje skreslony z listy studentéw. W przypadku niezdania egzaminu
dyplomowego w drugim terminie, Rektor wydaje decyzje o skreéleniu z listy studentdw.

W przypadku gdy praca dyplomowa zostata sporzadzona w jezyku obcym, na wniosek studenta
Rektor moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu w jezyku obcym. Warunkiem zgody
Rektora jest posiadanie odpowiednich kompetencji jezykowych przez cztonkéw komisji
egzaminacyjnej.

Ostateczny wynik studidéw jest suma:

a. 60 % $redniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindéw i zaliczen otrzymanych podczas studidw,
z wyjatkiem przedmiotéw nadobowiazkowych i uzupetniajacych,

b. 20 % sredniej arytmetycznej oceny pracy dyplomowe;j,

¢. 20 % oceny z egzaminu dyplomowego.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 29



Na wniosek przewodniczacego komisja egzaminacyjna moze zmieni¢ ostateczny wynik studiéw w
ten sposob, ze jezeli student z egzaminu dyplomowego uzyskat ocene co najmniej 5,0 (bardzo dobry)
i jezeli srednia z ostatnich dwdch semestréw studiéw nie byta nizsza niz 4,5 (dobry plus), to
ostateczny wynik studiow mozna podwyzszy¢ o jeden stopied. Na dyplomie wpisuje sie stownie
okreslony ostateczny wynik studiéw, ktory jest ustalany nastepujgco:

4,76 - 5,00 bardzo dobry — A,
4,26 - 4,75 dobry plus - B,

3,76 - 4,25 dobry C - 4,

3,26 - 3,75 dostateczny plus — D,
3,5 do 3,25 dostateczny - E.

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentdéw (np. liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentdw, liczby studentow koriczqcych studia w terminie) oraz dziatar podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Z analizy liczby kandydatéw zarejestrowanych w systemie internetowej rekrutacji (osoby
zainteresowane studiowaniem na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji) w stosunku do liczby
przyjetych na studia (osoby, ktére spetnity formalne wymagania procedury rekrutacyjnej) wynika, ze
z powodzeniem zostaje przyjetych:

e na studiach stacjonarnych 58% kandydatéw zarejestrowanych w IRK,

¢ na studiach niestacjonarnych — 78% kandydatéw zarejestrowanych w IRK.

Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze limity przyje¢ nie zostaly wypetnione w ciggu ostatnich kilu lat
a powodem osiggniecia w/w wskaznikéw jest rezygnacja czy wycofanie wniosku o przyjecie na studia
w trakcie procesu rekrutacji, lub niedostarczenie dokumentéw w wymaganym terminie, co jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w dalszej procedurze.

Analiza wspotczynnika odsiewu na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na przestrzeni
ostatnich trzech lat (2019 -2021) wskazuje na odsiew na poziomie 42%. Ze 117 0sdb przyjetych na
studia w latach 2019 - 2021 na kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji obronito sie w terminie 68
0s6b, co stanowi 58% z liczy 0s6éb przyjetych na kierunek studiéw. Alkalizujgc dane z podziatem na
formy studiéw wspétczynnik powodzenia w zakresie ukonczenia studiéw przedstawia sie
nastepujgco: na studiach stacjonarnych na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji studia koriczy
53% studentéw, na studiach niestacjonarnych 60% studentéw. Pozostali studenci nie ukonczyli
studiéw poniewaz zostali skresleni w trakcie studiéw z listy studentéw.

Analizujgc przyczyny odsiewu studentéw ocenianego kierunku w ciggu catego cyklu ksztatcenia
mozna wyrdzni¢ cztery powody skreslenia z listy studentéw:

* niepodjgcia studiéw (niepodpisanie $lubowania i umowy z Uczelnia, nieuczeszczanie na zajecia);
o skreslenia na proshe studenta wynikajace z  réinych sytuacji losowych lub probleméw

z nauka (rezygnacja ze studidw);

e skreslenia wynikajgce z niespetnienia warunku rejestracji na kolejny semestr
e nieoddanie w wymaganym terminie pracy dyplomowe;j.

Najliczniejsze skreslenia majg miejsce na pierwszym roku studidw i wynikaja gtéwnie
z powodu niepodjecia studiéw przez studentéw lub rezygnacji ze studiéw. Ponadto gtéwng przyczyng
wysokiego wskaznika odsiewu po pierwszym roku studiéw, w naszej ocenie, jest niedostateczne
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przygotowanie kandydatéw na studia z zakresu szkoty Sredniej, gtdéwnie
z przedmiotdw Scistych (matematyka, fizyka).
W celu zapobiezenia zjawisku wysokiego odsiewu wprowadzono nastepujgce dziatania:

* zwigkszono liczbe godzin w programie studiéw z matematyki do 60 godzin wyktadéw i 60 godzin
¢wiczen na pierwszym semestrze z przedmiotu Analiza matematyczna w celu powtGrzenia
materiatu ze szkoly $redniej, ktérego znajomosé¢ jest konieczna do realizacji zagadnien
z matematyki na poziomie akademickim w zakresie kierunku (wg zaktadanych efektéw uczenia
sie),

® potozono wiekszy nacisk na opieke nad dyplomantami, aby zmobilizowaé¢ studentéw do ztozenia
pracy dyplomowej, obrony i uzyskania tytuty inzyniera w pierwotnie zaktadanym terminie.
Zauwazy¢ rowniez mozna tendencje, ze studenci korzystajac z regulaminowych mozliwoéci
przedtuzenia terminu oddania pracy dyplomowej odwlekaja moment egzaminu i obrony pracy
dyplomowej czesciej na studiach stacjonarnych niz niestacjonarnych.

6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie¢ sa adekwatne do zaktadanych efektéw

ksztatcenia i wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie, umozliwiajac skuteczne sprawdzenie

i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektéw. Warunki i zasady osiagniecia efektéw

uczenia sie obejmujg w szczegdlnosci:

® zdobycie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy,

® sprawdzanie osiggnietych efektéw ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej, przeprowadzania egzaminu dyplomowego,

* w toku praktyk zawodowych oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym takie zajeé

z jezykédw obcych.

Stosowane przez nauczycieli akademickich metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
zatozonych efektéw ksztafcenia s dostosowane do charakteru przedmiotu i szczegdtowo opisane w
kartach opisu modutu ksztatcenia (sylabusach). Nauczyciele majg mozliwoé¢ monitorowania
postepdw w uczeniu sie studentéw i motywowania ich do systematycznej pracy w trakcie trwania
semestru poprzez kolokwia, wejsciowki, ocene przygotowania do zajeé, itp. Studenci o sposobie
oceny postgpdéw w uczeniu sie i zdobywania zatozonych efektéw ksztatcenia sg informowani na
pierwszych zajgciach. Sposéb i forma sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia s zapisane
w sylabusach.

Weryfikacja efektéw w obszarze wiedzy w ramach przedmiotéw/modutéw koriczacych sie
egzaminem, realizowana jest na podstawie egzamindw pisemnych. Pytania egzaminacyjne sa $ciéle
powigzane z efektami uczenia sie zawartymi w karcie opisu zaje¢. Weryfikacja zdobycia umiejetnogci
praktycznych odbywa sig na podstawie realizacji zadari ¢éwiczeniowych, laboratoryjnych,
projektowych, a takze na podstawie sprawozdar z praktyk zawodowych.

7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spofecznych osiqganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metody sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzari metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do
umiejetnosci praktycznych, stosowaniawtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 31



Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele zapoznajg studentéw z kartami przedmiotéw (dostepnymi na
stronie internetowej kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji) zwracajac uwage na uzyskiwane
podczas realizacji prowadzonego przedmiotu efekty uczenia sie i zakres zdobywanych kompetenciji.
Koordynatorzy przedmiotéw dokonuja sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw, dopasowujgc
metodyke do efektéw, ktére zostang potwierdzone poprzez uzyskang oceng z danego przedmiotu.
Zadaniem koordynatora przedmiotu jest réwniez aktualizacja sylabuséw oraz takie dostosowanie
tematoéw poszczegdlnych zajec oraz kryteridw oceny, aby zrealizowa¢ efekty uczenia sie. Dodatkowo
weryfikacja efektéw uczenia sie w powigzaniu z wymaganiami interesariuszy zewnetrznych umozliwia
doskonalenie i dostosowywanie efektéw uczenia sig i treéci przedmiotéw do wymagan i potrzeb
rynku. Nadzor nad zgodnoscig i realizacjg zatozonych efektéw uczenia sie petni Rada Programowa
Kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Powotanie Rady Programowej jest wynikowg Zarzadzenia
15/2022 Rektora z dnia 25 lutego 2022r. Ponadto kwestie doboru metod sprawdzania i oceniania
efektow uczenia sie wynikajg z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry ma na
celu dostarczenie instrumentéw miedzy innymi w postaci doskonalenia jakoéci ksztatcenia,
ksztattowania postaw projakosciowych wsréd nauczycieli akademickich, oceny jakosci procesu
ksztatcenia czy jego standaryzacji (Uchwata Nr 427/2021 Senatu Parstwowej Wyizszej Szkoty
Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie z dnia 12 marca 2021 r.).

Metody oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie sg réwniez analizowane w oparciu o ankietyzacje
zwigzang z realizacjq procesu dydaktycznego, w ktdrej uczestniczg studenci. Ankiety te sa réwniez
jednym z kryteriéw oceny podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto weryfikacja efektéw uczenia si¢ ma miejsce poprzez realizacje praktyk zawodowych oraz
egzamin dyplomowy, ktéry swoja problematykg obejmuje zakresy przedmiotéw prowadzonych
w ramach studiow.

Prace dyplomowe przygotowywane przez studentdw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
majq charakter teoretyczno-empiryczny i opieraja sig na réznych metodach i kryteriach badawczych.
Studenci w swoich pracach dyplomowych podejmuja wazne i aktualne problemy z zakresu obszaru
zarzadzania i inzynierii produkcji dotyczacej gtéwnie analizy i propozycji usprawnien procesow
produkcyjnych réznorodnych jednostek.

Materiat empiryczny eksponowany w pracy jest czesto gromadzony przez studentdéw w czasie
odbywanych praktyk zawodowych, a przedstawione wnioski znajdujg swoje odzwierciedlenie
w praktyce i moga mie¢ wptyw na poprawe organizacji dziatalnoéci analizowanych podmiotéw. Tym
samym proces dyplomowania potwierdza praktyczny wymiar ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
osigganie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji zawodowych i dostosowania do zmieniajgcego
sig rynku pracy. Realizacja pracy dyplomowej jest potwierdzeniem opanowania przez studenta
umiejetnosci  rozwigzywania probleméw techniczno-technologicznych, organizacyjnych oraz
naukowo-badawczych, ktére odzwierciedlajg zdobytg na studiach wiedze i umiejetnoséci dyplomanta.
Tematyka prac dyplomowych jest powigzana z zakresem zaje¢ dydaktycznych prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich, jak réwniez zgodna z tematykg dziatalnodci naukowe;j
pracownikéw Uczelni — promotoréw i recenzentéw.

Proces sprawdzania uzyskanych efektéw ksztatcenia podczas praktyk zawodowych podzieli¢
mozna na dwa etapy. W pierwszym z nich dyrektor instytutu weryfikuje przedstawione przez
studentow potencjalne miejsca odbywania praktyk, eliminujac — na podstawie przedstawionych przez
studentow dokumentdéw — lokalizacje, ktére juz na podstawie ich analizy nie gwarantujg uzyskania
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efektow okreslonych w kartach przedmiotéw (sylabusach) dotyczacych praktyk zawodowych. W ten

sposob studenci kierowani sa na praktyki do przedsigbiorstw lub instytucji gwarantujacych

(przynajmniej potencjalnie) petnienie wymagari programowych procesu ksztatcenia.

D rugi etap sprawdzania efektéw uczenia sie studenta podczas praktyki opiera sie na analizie jego

Sprawozdania z praktyki zawodowej (dziennika praktyk). W dokumencie tym student zobowigzany

jest do okreslenia w jakim stopniu — w jego mniemaniu — praktyka spetnita zatozone w sylabusach

cele, natomiast zaktadowy opiekun praktyk, a wiec osoba majaca na co dzied kontakt

z praktykantem, ocenia jego zachowanie i zaangazowanie podczas pobytu na terenie

przedsigbiorstwa. Zaktadowy opiekun studenta musi oceni¢ jego stopieri zaangazowania (stabe,

$rednie, duze) w nastepujgcych dziedzinach:

e zainteresowanie zaktadem pracy i jego dziatalnoscig.

e Aktywno$¢ w dziataniach zmierzajgcych do uzyskania umiejetnosci praktycznych mozliwych do
zdobycia w czasie praktyki.

e Przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

® Aktywno$¢ w wykonywaniu zadar zleconych przez bezposredniego przetozonego.

e Umiejetnos¢ komunikacji z pracownikami przedsiebiorstwa.

® Zainteresowanie organizacja pracy i metodami oceny jakosci produkcji, stosowanymi
technologiami oraz wykorzystywanymi przez przedsigbiorstwo narzedziami marketingowymi.
Jezeli po analizie dziennika praktyk uczelniany opiekun praktyk, ktérego obowigzkiem jest

zaliczenie studentowi praktyki zawodowej, ma jakiekolwiek watpliwosci — s one wyjagniane podczas

rozmowy zaliczeniowej ze studentem.

8. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem przykiadowych powigzar
tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inZyniera/magistra inzyniera

Wszystkie powadzone zajecia umozliwiaja realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie powigzanych
z Polska Rama Kwalifikacji oraz sg ukierunkowane na zdobywanie kwalifikacji w zakresie Zarzadzania
i Inzynierii Produkcji. Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia przypisanych do
poszczegolnych zaje¢ okreslono w sylabusach przedmiotéw. Wéréd przyktadowych metod weryfikacji
efektéw uczenia mozna wskazaé:
* zzakresu wiedzy: egzamin pisemny lub ustny, zaliczenie pisemne lub ustne, test wiedzy,
* zzakresu umiejetnosci: kolokwia, przygotowanie projektu, prezentacji, sprawozdania,
e 7z zakresu kompetencji: ocena postaw studenta.

Osiggane przez studentéw efekty uczenia si¢ s weryfikowane poprzez kolokwia, zaliczenia
i egzaminy, realizowane w r6znych formach. Wéréd najczesciej wykorzystywanych form nalezy
wskazac: przygotowanie projektu indywidualnie lub w zespole, przeprowadzenie badari i prezentacja
ich wynikéw, zaliczenie pisemne w formie testu, zaliczenie pisemne z pytaniami o charakterze
otwartym i/lub zamknigtym, zaliczenie ustne, egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny
z pytaniami otwartymi i/lub zamknigtymi, egzamin ustny. Tym samym rodzaj, tematyka i metodyka
prac pisemnych oraz prezentacji ustnych s $cisle zwigzane z rodzajem realizowanych przedmiotéw
w ramach programu studiéw i dobierane s przez nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg
poszczegolne zajecia oraz koordynatorédw przedmiotéw.
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Efekty w ramach jezyka obcego sg oceniane na podstawie egzaminu obejmujacego czeéé ustng
i pisemna. Efekty osiggane podczas odbywania praktyk zawodowych weryfikuje opiekun praktyk.
Efekty dla pracy dyplomowej weryfikowane sa podczas egzaminu dyplomowego zgodnie
z Regulaminem studiéw.

Wyktady kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji prowadzone sg z zastosowaniem
nowoczesnych srodkéw przekazu, jak projektory multimedialne i komputery. Wyktady sq W
wigkszosci przypadkéw umozliwiaja praktyczne podejscie do omawianych probleméw, czy mozliwych
rozwigzan i zastosowari. Cwiczenia natomiast majg na celu przyblizenie studentom materiatu
wyktadowego w taki sposéb, aby mozliwe byto ksztatcenia umiejetnosci i kompetencji. Duzg role
odgrywa zaréwno samodzielna praca studentéw, jak i umiejetnosci pracy w grupie, a temu stuzg
zajecia w postaci laboratoriéw i projektéw.

Oprocz godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim, student przeznacza czas na prace
zwigzang z samodzielnym doksztatcaniem (przygotowanie sie miedzy innymi do zajeé, prac
projektowych, zaliczeri, czy egzamindéw). Studenci trybu niestacjonarnego muszg poswiecié tym
samym wigcej czasu na samoksztatcenie i prace indywidualng, niz studenci trybu stacjonarnego.

Ponadto nauczyciele majg mozliwo$¢ wspomagania procesu ksztatcenia bezposredniego przy
zastosowaniu technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ksztatcenie hybrydowe). W tym zakresie
wykorzystywane sa rozwigzania juz wczesniej wskazane, jak réwniez komunikacja droga mailowa,
kiedy majg miejsce np.: konsultacje elektroniczne, czy nastepuje sprawdzanie etapéw prac
kontrolnych lub inzynierskich. Waznym elementem w procesie ksztatcenia sg takze konsultacje
prowadzone przez nauczycieli akademickich, z ktérych student moze skorzystaé, w celu pogtebienia
swojej wiedzy, czy uzyskania wskazéwek prowadzacych zwigzanych z rozwigzaniem problemu
inzynierskiego. Konsultacje pozwalajg réwniez lepiej zidentyfikowaé i zaspokoi¢ indywidualne
potrzeby studentéw.

Weryfikacja, dokumentowanie i archiwizacja dokumentéw dotyczacych efektéw uczenia sie
osigganych na zajeciach realizowane sg przez prowadzacych zajecia przez caty cykl ksztatcenia.
System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnoéé
i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia osiagniecia przez
studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji prowadzi sie archiwizacje prac pisemnych,
potwierdzajacych uzyskanie przez studentéw efektéw uczenia sig w postaci testéw, egzamindw,
kolokwiow, kartkéwek, projektéw, zadar, czy prac projektowych. Dokumenty te sg przechowywane
zgodnie z wewnetrznymi procedurami przez prowadzacych zajecia. Pracownicy dziekanatu 53
odpowiedzialni za przekazanie elektronicznej wersji pracy dyplomowej w Ogdlnopolskim
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.

Ponadto po zakoriczeniu zaje¢ prowadzacy wypetniajg karty ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych
oraz protokoty zaliczen i egzamindéw, ktére dostarczajg wydrukowane i podpisane do Dziekanatu.
Oceny z zaliczen, egzaminéw oraz koricowe, uzyskiwane w ramach przedmiotéw, sg wpisywane do
systemu Simple Bazus w formie protokotéw elektronicznych.

W celu monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelnia korzysta z narzedzia jakim jest
Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA).
Badanie loséw absolwentéw odbywa si¢ na podstawie danych z systemu POL-on oraz Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry dostarcza wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentéw polskich
uczelni na rynku pracy.
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Rankingi z systemu ELA dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji — studia niestacjonarne
wskazujg, ze wzgledny wskaznik zarobkéw (wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrddet
w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania
w 2019 roku wynosi 0,95; a wynagrodzenie ogétem brutto (mediana érednich miesiecznych
zarobkow ze wszystkich Zrédet w pierwszym roku po dyplomie) wynosi 4203,03. Absolwenci
studiéw stacjonarnych natomiast, wchodzgc na rynek pracy w pierwszym roku pracy po otrzymaniu
dyplomu uzyskali:

e wzgledny wskaznik zarobkéw w miejscu zamieszkania — 0,56,
e wynagrodzenie ogdtem brutto — 2489,22 zt.

Ponadto w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Instrumentéw
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie (Uchwata Nr 427/2021 Senatu Panstwowe] Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie z dnia 12 marca 2021 r.) Uczelnia przeprowadza
badanie loséw absolwentéw, gtéwnie ich loséw zawodowych, co stanowi instrument podwyzszania
jakosci ksztafcenia oraz dostosowywania oferty edukacyjnej do wymogéw wspodtczesnego rynku
pracy. Wzdr ankiety - badanie loséw absolwentéw Uczelni stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty. (Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 427/2021 Senatu Pafistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie z dnia 12.03.2021r. Ankieta badanie loséw absolwentéw
Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego W Gnieznie).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencje dydaktyczne
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w
zakresie ocenianego kierunku studiéw (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w
prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji strukture i liczebnos¢ kadry dydaktycznej
przedstawiono w tabeli 3.
Dorobek naukowy oraz do$wiadczenie dydaktyczne kadry zawarte sg w Zatgczniku 2.
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Tab. 3. Struktura i liczebnos¢ kadry dydaktycznej na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Stopien naukowy Umowy zlecenie Umowy etatowe 0.5 etat
Mgr 2 3

mgr inz. 1

Dr 1 1

drinz. 10 8 2

dr hab. Prof. ANS 1

dr hab. inz. 1

dr hab. inz., prof. ANS 2

Obecnie zadne przedmioty na ocenianym kierunku nie sg prowadzone w jezyku obcym. Kadra
dydaktyczna na Kierunku Zarzadzanie i Inzynieria produkcji przygotowana jest do prowadzenia zajec
w trybie zdalnym przy wykorzystaniu platformy Teams lub Zoom oraz Moodle. Zajecia prowadzone
zdalnie obejmujg gtéwnie cze$¢ wyktadows i s3 moiliwe od 2 roku na studiach stacjonarnych.
Pierwszy rok studiéw stacjonarnych z zatozenia realizowany jest w kontakcie, celem wzajemnej
integracji studentéw. Przyktadem wspieraniu procesu ksztatcenia moze byé¢ publikacja podrecznika
dr. inz. Eugeniusza Sroczana, ,Kompendium elektrotechniki, elektroniki i miernictwa.” Wyd. PSW
im. H. Cegielskiego w GnieZnie z roku 2022, kt6ry wspomaga miedzy innymi studentéw kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w zdobywaniu wiedzy i przygotowaniu laboratoriéw do przedmiotu
Podstawy elektrotechniki, ktéry realizowany jest na 1 semestrze studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Pozycja ta jest dostepna w odpowiedniej liczbie egzemplarzy w bibliotece
uczelnianej.

O bardzo dobrym przygotowaniu studentéw do pracy na rynku co jest m.in. potwierdzeniem
jakosci przekazywanej im wiedzy i do$wiadczenia przez kadre dydaktyczng moga $wiadczy¢ wyniki
projektu Ministerstwa Edukacji i Nauki — “Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatoéci”, w ktérym to w 2022
roku ANS Gniezno, juz po raz 5 otrzymata wsparcie finansowe w wysokosci 1 miliona ztotych na
doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia.

2. Obsada zajgc, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktdre prowadzq do osiggania przez studentdw
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera)

Obsadzanie zaje¢ na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria produkcji realizowana jest w taki sposéb, by
zajgcia prowadzone byly przez dydaktykéw posiadajgcych jak najwieksze doéwiadczenie zaréwno
dydaktyczne jak i praktyczne w danym temacie.

3. tqczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciq naukowq lub zawodowg

Na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji kadra dydaktyczna bardzo czesto faczy dziatalnoéé
dydaktyczng z dziatalnoscig naukowq badZ zawodowg co jest szczegdlnie wazne dla praktycznosci
prowadzonego kierunku. Wykaz publikacji wszystkich pracownikéw dydaktycznych prowadzgcych
zajgcia na ocenianym kierunku dostepny jest Zataczniku nr 2. Wielu pracownikéw prowadzacych
zajecia na opisywanym kierunku ma bardzo bogate doswiadczenie dydaktyczne zdobyte réwniez na
innych duzych uczelniach miasta Poznania oraz szkotach ponadpodstawowych miasta Poznania oraz
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Gniezna i okolic. Pefen wykaz dostepny jest w Zataczniku nr 2. Bardzo istotna jest jednak dziatalnoé
zawodowa prowadzona przez kadre dydaktyczng, ktéra przyczynia sie w istotny sposéb do
upraktyczniania przekazywanej wiedzy. Jesli chodzi o prowadzenie dziatalnoéci zawodowej to
przyktadem moze by¢ dr. inz. Bartosz Godziszewski, ktéry przez kilka lat pracowat w Komisji Nadzoru
Finansowego na stanowisku specjalisty gdzie zdobywat praktyczng wiedze zwigzang z rynkami
finansowymi a nastepnie dziatat i nadal dziata jako konsultant rozwigzari biznesowych pracujgc m.in,
dla migdzynarodowych firm. Innym przyktadem osoby, ktéra taczy dydaktyke z praca zawodowaq jest
dr. inz. tukasz Jézefowski, ktéry od ponad 20 lat jest pracownikiem dziatu IT w firmie Volkswagen
Poznar sp. z 0.0. (jedno z najwiekszych przedsigbiorstw zlokalizowanych w Wielkopolsce), w ktérym
miat okazjg poznac¢ specyfike takich obszaréw IT jak administracja systemami sterowania produkcja,
prowadzenie projektéw IT, wdrazanie systeméw sterowania produkcja typu MES w nowych
obszarach produkcji oraz nowych fabrykach, rozwéj platformy programistycznej i prowadzenie
projektow programistycznych wspierajacych prace wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa. Od 4 lat
koordynuje prace grupy zajmujacej sie analitykg Big Data i realizuje projekty z obszaru Big Data, ktére
sq jednym z 5 gtéwnych obszaréw wchodzacych w sktad inicjatywy Industry 4.0/Przemyst 4.0
w Volkswagen Poznan. Dr Jézefowski w swojej pracy w Volkswagen Poznari pracuje aktywnie
w inicjatywie ,Kompetencji przysztosci”, ktérej celem jest opracowanie kluczowych dla rozwoju
przedsigbiorstwa kompetencji majacych dtugoterminowy wptyw na jego rozwoéj.  Dzieki tej
aktywnosci i swojemu wieloletniemu doswiadczeniu w pracy w koncernie Volkswagen zna on bardzo
dobrze te obszary kompetencji, ktére warto rozwijaé, by by¢ gotowym do pracy w nowoczesnych
i zautomatyzowanych przedsigbiorstwach i na ktére bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy.
Kolejnym przyktadem jest prowadzenie kancelarii prawnej przez mgr. Macieja Szczepanskiego oraz
jego dziatalnos¢ w Starostwie Powiatowym w Gnieinie a takze petnienie funkcji statego doradcy
sejmowej Komisji Nadzwyczajnej do spraw deregulacji w Kancelarii Sejmu, ktéry prowadzi na
opisywanym kierunku przedmioty $ciéle powigzane z prawem. Innym przyktadem dziatalnoéci
pozauczelnianej, ktéra w bardzo duzym stopniu przyczynia sie do duzej jakosci przekazywanej wiedzy
i procesu dydaktycznego jest dziatalno$¢ mgr. inz. Rafata Mikotajczaka, ktéry na opisywanym
kierunku prowadzi przedmiot ,Wprowadzenie do programowania”. Pan Mikotajczak poza uczelnig
prowadzi kursy dla nauczycieli z programowania w ramach pracy w Oérodku Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu oraz jest egzaminatorem w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
dla zawodu technik informatyk i technik programista. Dodatkowo pan Mikotajczak wdraza systemy
informatyczne we firmie Biuro Inzynieryjno-techniczne w Gnieznie. Bardzo pomocne w prowadzeniu
zajg¢ z ,Analizy danych” oraz ,Narzedzi informatyki” jest uczestnictwo dr ini. Tomasza
tukaszewskiego, ktdéry prowadzi te przedmioty w projekcie badawczym "Cyfrowa infrastruktura
badawcza dla humanistyki i nauk o sztuce DARIAH-PL". Projekt ten ma charakter rozwojowy i jest
finansowany w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdéj w obszarze Rozwdj nowoczesnej
infrastruktury badawczej sektora nauki w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych. Dr
tukaszewski jest w tym projekcie odpowiedzialny za konsultacje w zakresie sztucznej inteligencji.

Czg$¢ kadry dydaktycznej, ktéra obecnie nie prowadzi dziatalnoéci zawodowej poza uczelniami ma
jednakze w swoim zyciorysie taka dziatalnos¢ i wykorzystuje zdobyte do$wiadczenie w podkreslaniu
praktycznych aspektow przekazywanej wiedzy.

4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriéw doboru
oraz rekrutacji kadry, sposéb, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystanie wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Podstawe prawng polityki kadrowej stanowi Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20
lipca 2018 r. oraz Statut Uczelni. Majac na uwadze wysoka jako$¢ ksztatcenia uczelnia rzetelnie
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realizuje wymagania zawarte w tych przepisach. Kadre dydaktyczng ocenianego kierunku stanowig
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Etatowi pracownicy
zatrudnieni sg na stanowiskach: profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent i lektor.

Nad wtasciwg obsadg kadrowa kierunku czuwa dyrektor instytutu. To on wystepuje z wnioskiem
do Rektora w sprawie zatrudnienia pracownikéw dydaktycznych na kierunku. Kluczowym kryterium
doboru kadry sa kompetencje naukowe, dydaktyczne oraz doéwiadczenie praktyczne. Zgodnie ze
statutem pracownicy zatrudniani sa po przeprowadzeniu konkursu otwartego. Umowe o prace lub
umowe zlecenia z nauczycielem akademickim zawiera Rektor.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Ocena okresowa pracownikéw
dydaktycznych przeprowadzana jest raz na 4 lata. Oceny dokonuje powotana przez Rektora
trzyosobowa Komisja Oceniajaca, ktérej przewodniczy jeden z prorektoréw. Podstawg oceny
nauczyciela akademickiego sg jego osiggniecia w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw,
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach organizacyjnych uczelni. Przy
ocenie osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sie opinig studentéw ustalong na podstawie
anonimowych ankiet przeprowadzonych wéréd studentdw.

Dobor kadry na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji uwarunkowany jest dostepnoscig na
rynku specjalistéw majgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe i naukowo-dydaktyczne. Kadry
s najwazniejszym zasobem uczelni, poniewaz to one stanowig o jakosci przekazywanej wiedzy
i doswiadczenia. Przy obsadzaniu przedmiotéw gtéwnym kryterium jest znajomogé tematyki
i posiadane doswiadczenie dydaktyczno-naukowe w danej dziedzinie i co nie mniej wazne
doswiadczenie zawodowe. Polityka zatrudniania kandydatéw premiuje osoby, dla ktérych praca w
ANS Gniezno bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyizszym i ktére maja doswiadczenie praktyczne w danej tematyce zdobyte poza uczelnig.
Oczywiscie polityka kadrowa zaktada maksymalne wykorzystanie danego nauczyciela akademickiego
na réznych kierunkach realizowanych w ramach Instytutu Nauk Technicznych a takie w innych
Instytutach. Ocena jakosci kadry odbywa sie gtéwnie przy udziale interesariuszy wewnetrznych
uczelni poprzez przeprowadzanie hospitacji zaje¢ i oceng nauczycieli przez pryzmat 6 kryteridéw:

1. Odbywanie zaje¢ zgodnie z planem.

2. Umiejetnos¢ organizacji zaje¢ i wykorzystania wielorakich metod i technik ksztatcenia.

3. Umiejetnos$¢ zainteresowania tresciami i aktywizowania studentdw.

4.Jasnosc¢ formutowania tresci, polecer oczekiwan, celu zaje¢, efektéw ksztatcenia.

5. Wykorzystania srodkéw dydaktycznych.

6. Atmosfera na zajeciach.

Podczas hospitacji zaje¢ kazdemu kryterium przypisuje sig ocene 0-5. W przypadku uzyskania na
ktérymkolwiek kryterium oceny nizszej niz 4 w zatozeniach jest z danym pracownikiem
przeprowadzana rozmowa. Na szczeécie nie byto takich przypadkéw podczas hospitowanych zajeé.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w podnoszeniu swojej wiedzy i kwalifikacji poprzez
umozliwianie im udziatu w szkoleniach i konferencjach. Przyktady takich inicjatyw wymienione Y|
ponizej:

Udziat pracownikéw w praktycznych szkoleniach prowadzonych dla studentéw (i jednoczeénie
pracownikéw) przez fachowcéw z firm, z ktérymi ANS prowadzi — kontynuuje wspétprace nawigzang
w poprzednich latach. Na przyktad cykliczne szkolenia z zakresu inteligentnych instalacji realizowane
przez firmg LCN Polska — Biuro Wielkopolska pozwalajace uzyska¢ certyfikat ukoriczenia szkolenia
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podstawowego. Udziat moze wzig¢ pracownik (PWSZ, PSW) ANS i student, ktéry zaliczyt przedmiot
Podstawy elektrotechniki. Szkolenie realizowane jest corocznie.

Uczelnia dofinansowata wyjazd dr. Tomasza Kubiaka na "47. Zjazd Fizykéw Polskich w Bydgoszczy"
(19.09 - 23.09.2021)

Udziat dra inz. Mariusza Nowaka oraz dra inz. tukasza J6zefowskiego w szkoleniu programowania
robotéw firmy KUKA ,Programming 1” (kwiecien 2022) dzieki czemu mozliwe jest obecnie
wykorzystanie zakupionego robota KUKA w zajeciach dydaktycznych, w tym na kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji na takich przedmiotach jak ,Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw
Produkcyjnych”

Sfinansowanie szkolenia ,Skuteczna komunikacja marketingowa w intrenecie”, organizowanego
on-line przez EY Academy of Business z siedzibg w Warszawie dla dr inz. Justyny Majchrzak-Lepczyk
(grudzierr 2022)

Sfinansowanie szkolenia ,Awans na szefa — Jak odnalez¢ sie w nowej roli, zbudowa¢ autorytet,
osiagna¢ sukces w zarzadzaniu zespotem?” Effect Oérodek Szkolen i Informacji dla dr inz. Karoliny
Bondarowskiej i dr inz. Doroty Jazwirskiej

Zorganizowano szkolenie dla wszystkich nauczycieli z platformy e-lerningowej: ,Platforma e-
lerningowa Moodle dla nauczycieli” w 2019 r. przez firmg Planeta Edu Jacek; Warszawa; organizator
Planeta Edu Jacek Krzymowski.

Wielu prowadzacych wzigto udziat w zorganizowanym przez Uczelnie szkoleniu »Obstuga
studentéw z niepetnosprawnoscia. Komunikacja i savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnoscig” w
2022 roku. Szkolenie organizowata i prowadzita firma My Business Academy. Szkolenie byto
organizowane w ramach projektu ,Uczelnia dostgpna dla 0s6b z niepetnosprawnoéciami”.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Zabezpieczenie sal wyktadowych, seminaryjnych, laboratoryjnych i projektowych jest petne, gdyz
proces ksztatcenia na realizowanych kierunkach prowadzony jest w pomieszczeniach ANS Gniezno
przy ul. Wrzesiriskiej oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gniesnie. Wszystkie
sale wyktadowe i seminaryjne posiadaja petne wyposazenie multimedialne (komputer, rzutnik
multimedialny, wizualizer badi telewizory multimedialne oraz dostep do Internetu). Sale 59
o zréznicowanej powierzchni i przygotowane do prowadzenia zaje¢ dla grup o réinej liczebnosci
studentéw (od 20 osobowych do 120 osobowych).

ANS w GnieZnie jest wtascicielem nastepujacych obiektéw:

1. Budynek Rektoratu ANS Gniezno - pomieszczenia administracji Uczelni w tym Dziatu Promocji,

Kwestury i Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

2. Kompleks zabytkowych budynkéw pokoszarowych przy ul. Wrzesinskiej 43-55, grunt o
powierzchni 2,0 ha. oraz 8 budynkéw, spoéréd ktérych cztery budynki zostaty wyremontowane

i zaadaptowane na potrzeby dydaktyczno-naukowe:

a. Budynek nr 6, w ktérym znajdujg laboratorium chemiczne, chromatografii gazowej m.in. do
analizy powietrza, wytrzymatoéci materiatéw, tworzyw sztucznych, monitoringu Srodowiska,
technologii polimeréw (m.in. do proceséw recyklingu) oraz pracownia rentgenowska m. in. do
analizy fazowej gruntéw.
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b. Budynek nr 5, (przeznaczony gtéwnie dla kierunkéw: zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz
transport i logistyka), w ktérym znajdujg sie laboratorium silnikowe, sala laboratoryjna na 20
os6b, laboratorium fizyczne, laboratorium metalograficzne do materiatoznawstwa, 2 sale
wyktadowe
w tym na 120 i 60 osob, 1 sale seminaryjna na 20-30 oséb, oraz Biblioteka i czytelnia Uczelni
z dostepem do stanowisk komputerowych.

¢. Budynek nr 4 (przeznaczony gtéwnie dla kierunku informatyka, odbywaja sie tutaj réwniez zajecia
dla studentéw kierunku zarzadzenie i inzynieria produkcji oraz transport i logistyka), w ktérym
znajduja sig: 3 sale wyktadowe (w tym na 60 i 80 0séb), 3 sale jezykowe, laboratoria komputerowe
nr 5 (mikroprocesory, mikroprocesory sygnatowe, telewizja cyfrowa, metodyka i technika
programowania, podstawy telekomunikacji), nr 6 (bezpieczeristwo w sieciach komputerowych,
protokoty routingu, sieci komputerowe, nr 7 lab. sieci bezprzewodowych, nr 8 (podstawy
metrologii, elektrotechnika i elektronika, elektronika i miernictwo), nr 107 (technika
mikroprocesorowa, budynki inteligentne), nr 106 laboratorium ergonomiczne.

d. Budynek nr 3, w ktérym znajduja sie sale wyktadowe, éwiczeniowe i zajeé praktycznych dla
kierunku pielegniarstwo oraz fizjoterapia.

Wymienione pomieszczenia laboratoryjne i sale projektowe pozwalajg na zrealizowanie
wigkszosci zatoZonych tresci programowych. Poniewaz jednak Uczelnia nie dysponuje wyposazonym
w maszyny i urzadzenia produkcyjne laboratorium do przedmiotu Projektowanie proceséw
technologicznych), studenci realizujy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Gnieinie, co jest szczegdlnie znaczgce dla zdobycia praktycznych umiejetnosci.

W ramach kierunku Zarzadzanie i Inzynieria produkgji jest i byto realizowanych wiele zajec, ktore
wymagajq specjalistycznego sprzetu i oprogramowania dzieki czemu student moze zapoznaé sie ze
srodowiskami i pojeciami, z ktérymi bedzie mégt zetknaé sie w zyciu zawodowym. Biorgc pod uwage
sylwetke absolwenta opisang w Kryterium 1 i mnogos$¢ miejsc i rél w jakich bedzie mogt podjgé
przyszta prace warto zwrécié uwage na nastepujace sale, w ktérych realizowane s zajecia
tematyczne.

Laboratorium Elektrotechniki i Elektroniki oraz Miernictwa elektronicznego powstato od
podstaw — zaréwno w sensie aranzacji pomieszczenia jak i wyposazenia stanowisk laboratoryjnych.
Zaprojektowano i wykonano zestawy cwiczeniowe obejmujace zasadnicza tematyke przedmiotow,
uwzgledniajgca podstawowe zagadnienia elektrotechniki, elektroniki i miernictwa, wymagang od
wspotczesnego  inzyniera.  Uwzgledniono réwniez kierunki oraz specjalizacje zwigzane
z zastosowaniami badanych uktadéw w swojej dziedzinie dziatalnosci zawodowej. Do roku 2019/20
oprécz wyktadu z Elektrotechniki i elektroniki studenci kierunkéw Zarzadzanie i inzynieria Produkcji
uczestniczyli w zajgciach laboratoryjnych. Poszczegélne zestawy laboratoryjne moga ze sobg
wspotpracowac, co podnosi ich walory dydaktyczne. Zaprojektowane i wykonane zestawy uktadéw
oraz typowe urzadzenia elektroniczne i pomiarowe stanowigce wyposazenie laboratorium pozwalaja
zrealizowac nastepujgce ¢wiczenia:

1. Pomiar mocy czynnej, biernej i pozornej oraz energii czynnej pradu przemiennego oraz
parametrow sieci zasilajgcej niskiego napiecia.

2. Pomiary wartosci rms napiec¢ i pradéw odksztatconych.

3. Badanie charakterystyk elementéw elektronicznych liniowych i nieliniowych.

4. Badanie charakterystyk statycznych diod p6tprzewodnikowych.
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5. Badanie prostownika i filtréw wygtadzajacych napiecie w zasilaczu niestabilizowanym pradu
statego.

6. Badanie dziatania modutéw funkcjonalnych oraz sprawnosci przetwornicy przeciwsobnej pradu
statego typu DC/DC.

7. Badanie stabilizatora napiecia i pradu. Stabilizator napigcia szeregowy i réwnolegty.

8. Badanie stabilizatora krzyzowego pradu statego.

9. Pomiary charakterystyk bramek TTL. Pomiar czasu propagacji bramki.

10.Badanie multiwibratora astabilnego.

11.Badanie wzmacniacza tranzystorowego w ukfadzie wspdlnego emitera (OE).

12.Badanie wzmacniacza tranzystorowego w ukfadzie wspélnego kolektora (OC).

13.Badanie charakterystyk zrodta pragdowego.

14.Pomiary charakterystyk statycznych i dynamicznych wzmacniacza operacyjnego w uktadach:
réznicowym, sumatora — odwracajgcym i nieodwracajgcym, catkujgcym i rézniczkujacym.

15.Pomiar charakterystyk przetwornikéw analogowo-cyfrowego i cyfrowo-analogowego (a/c i c/a).

16.Pomiary typowych parametréw elektrycznych zrddet $wiatta.

17.Pomiary parametrow oswietlenia pomieszczen, stanowiska pracy i ciggédw komunikacyjnych (na
przyktadzie sali nr 8/B4 i przylegtego do niej korytarza.

Od roku akademickiego 2019/20 w Sali laboratoryjnej dziata instalacja inteligentna ztozona
z modutéw systemu instalacji inteligentnych Local Control Network do sterowania praca urzgdzen
oraz odbiornikéw energii elektrycznej. W ramach programéw przedmiotéw na innych kierunkach
przewidziano mozliwos¢ realizacji interdyscyplinarnych éwiczer laboratoryjnych zwigzanych nie tylko
z elektrotechnika, ale réwniez z zastosowaniem technik monitorowania érodowiska oraz badania
efektywnosci zuzycia energii. Opracowano zbiér podstawowych wiadomosci niezbednych do
realizacji poszczegdlnych ¢wiczeri, stanowiacy zarazem kompendium wiedzy zwiazanej z najogolniej
pojetg elektrotechniky, elektronika w zastosowaniach informatycznych oraz z miernictwem
elektrycznym. Zaprojektowano i wykonano zestawy ¢wiczeniowe obejmujgce zasadnicza tematyke
przedmiotu, uwzgledniajgcg specjalizacje zwigzang z zastosowaniami badanych uktadéw w dziedzinie
elektroniki, informatyki i automatyki. Poszczegblne zestawy mogg ze sobg wspdtpracowaé, co
podnosi ich walory dydaktyczne.

Zajgcia laboratoryjne z fizyki odbywaja sie w laboratorium fizycznym (sala 05B5). Obecnie
sktadaja sig na nig trzy odrebne przestrzenie (laboratorium mechaniki i elektrycznosci, laboratorium
optyki oraz laboratorium biofizyki i fizyki materii migkkiej). W ostatnich dwdch latach,
zorganizowano w pracowni kolejne 4 nowe, w petni wyposazone stanowiska eksperymentalne (m.in.
mikroskop cyfrowy Dino-Lite wraz z osprzetem). Obecnie studenci wykorzystujg 17 stanowisk
dodwiadczalnych, na ktérych wykonujg nastepujace éwiczenia:

Cw. 1. Wyznaczenie wspétczynnika rozszerzalnoéci liniowej ciat statych.

Cw. 2. Wyznaczenie modutu Younga metodg ugiecia.
Cw. 3. Badanie prawa Hooke’a.

Cw. 4. Badanie wahadta matematycznego i fizycznego.
Cw. 5. Badanie sprawnosci $wietlnej zaréwki.

Cw. 6. Badanie dyfrakcji $wiatta laserowego.

Cw. 7. Badanie soczewek.

Cw. 8. Badanie prawa Ohma.

Cw. 9. Badanie charakterystyk potprzewodnikéw.

¢w. 10. Wyznaczanie sktadowej poziomej ziemskiego pola magnetycznego.
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Cw. 11. Wyznaczanie predkosci dzwieku.

Cw. 12. Badanie zyroskopu.

Cw. 13. Wyznaczanie statej Plancka i pracy wyjscia.

Cw. 14. Wyznaczanie gestosci ciat statych i cieczy.

Cw. 15. Wyznaczanie gestosci ptynu metoda pomiaru predkogci opadania kropli.
Cw. 16. Wyznaczanie lepkosci cieczy.

Cw.1 7. Badanie prawa Archimedesa.

Wyposazenie pracowni nie odbiega od standardéw znanych z pracowni fizycznych na dobrych
uniwersytetach czy politechnikach. Podczas zaje¢ laboratoryjnych ktadziony jest duzy nacisk na
rozwdj  umiejetnosci  praktycznych  studentéw  (poprawne przeprowadzanie pomiaréw,
interpretowanie uzyskanych wynikéw a takie poprawne formutowanie wnioskéw) oraz na
umiejetnos¢ pracy zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe

Poza uczelnig dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji realizowane sg praktyczne laboratoria
z przedmiotu ,Projektowanie proceséw technologicznych”, ktére ze wzgledu na gabaryty
obstugiwanych maszyn oraz ich duze koszty prowadzone sg w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego przy ul. Stowackiego 45/47 w Gnieznie. Centrum wyposazone jest w nowoczesny park
maszynowy w skfad ktérego wchodza:

e tokarki ktowe oraz frezarki wspornikowe pionowe,

e tokarka CNC oraz centrum frezarskie CNC,

* spawarki MIG/MAG, TIG, MMA, gazowe,

* laboratorium metrologiczne z profilografometrem, twardosciomierzem,

e urzgdzeniami do pomiaréw wielko$ci geometrycznych,

e stanowiska komputerowe z aplikacjami CAD/CAM.

Na zajgciach laboratoryjnych studenci otrzymujg rysunki prostych czesci dla ktérych opracowujg
proces technologiczny. Na podstawia opracowanej technologii, studenci samodzielnie wykonujg
otrzymany detal. Ponadto studenci opracowuja program obrébki na obrabiarke CNC. Nastepnie
opracowany program wdrazajg, realizujac zaprogramowang obrébke. Studenci zapoznajg sie
technologiami taczacymi, realizujgc proste spawanie czeéci maszyn.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentéw,
w szczegdlnosci w ramach ksztafcenia umiejetnosci praktycznych

Na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji techniki i narzedzia pracy zdalnej sg szeroko
stosowane giéwnie podczas prowadzenia wyktadéw poczawszy od 2 roku studiéw. W ANS Gniezno
wykorzystywana jest platforma Teams i Zoom do prowadzenia zaje¢ on-line oraz platforma Moodle
do przechowywania dokumentéw, realizacji testéw i przeprowadzania ankiet dla studentéw. Dzieki
takiej formie pracy studenci w naturalny sposéb przygotowuja sie do umiejetnosci pracy zdalnej,
ktéra w obszarze pracy biurowej jest obecnie wykorzystywana w bardzo wielu zaktadach pracy.
Wszystkie sale, ktére wymagaja pracy z komputerem wyposazone sg indywidualne stanowiska
komputerowe umozliwiajagce komfortowg prace kazdemu studentowi. Komputery potgczone sa
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w sieci lokalne. Dodatkowo dostepne sg na terenie kampusu sieci radiowe Wi-Fi. Kom putery
w laboratoriach majg dostep do Internetu, co jest wykorzystywane w podczas niektérych
laboratoriéw. Wiele sal wyposazonych jest w nowoczesne ekrany multimedialne, ktére moga dzieki
zintegrowanemu komputerowi stuzy¢ do przeprowadzenia prawdziwie multimedialnej prezentacji,
ktore dzigki duzym rozmiarom tych ekranéw sg bardzo dobrze widoczne i w istotny Sposob
wzbogacaja i urozmaicaja przekazywane podczas zajeé tresci.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
Z niepefnosprawnosciq

Budynek Rektoratu: ul. Ks. Kard. S. Wyszyiskiego 38, Gniezno

Na parkingu przed budynkiem znajduje sie jedno miejsce parkingowe, przeznaczone dla 0séb
z niepetnosprawnoéciami. W budynku znajdujg sie dwa wejécia. Wejscie A i B. Pierwsze od strony
parkingu przed budynkiem, prowadzi do Dziatu Ksztatcenia Studentéw — posiada tagodny podjazd dla
wozkéw. Po prawej stronie znajduje sie toaleta przystosowana do potrzeb 0séb
z niepetnosprawnoscia. Wejscie B - nie posiada udogodnien zwigzanych z dostepnoécia. Na parterze
znajduje si¢ Kwestura a na | pietrze Biuro Rektora. Po wejsciu do budynku usytuowane sg schody.
W zwigzku z tym, dla o0sébz niepetnosprawnoscia ruchowa mozna zastosowaé schodotaz
gasiennicowy, na ktéry mozna wjecha¢ wézkiem, pokonujac schody.

Budynek nr 3, Kampus: ul. Wrzesiriska 43-55, Gniezno

Budynek, usytuowany po lewej stronie, po wijezdzie na teren Kampusu. Na parkingu,
bezposrednio przy budynku znajduje si¢ jedno miejsce parkingowe, przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Po wejéciu do budynku, po lewej stronie znajduje sie winda. Przed
wejsciem zamontowany jest dzwonek. Na parterze i na | pietrze budynku znajduje sie toaleta,
przystosowana dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Budynki nr 4 i 5, Kampus: ul. Wrzesinska 43-55, Gniezno

Budynki, usytuowane sg po prawej stronie, po wjezdzie na teren Kampusu. Na parkingu przed
budynkami  znajduje  sie  jedno  miejsce  parkingowe, przeznaczone dla  0séb
z niepetnosprawnosciami. Budynki maja blizniacze usytuowanie pomieszczeri. W obydwu budynkach
znajduja sie dwa wejscia. Tylko jedno z nich przeznaczone jest dla 0séb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Po wejéciu do kazdego z nich, po lewej stronie znajduje sie winda. Na parterze i | pietrze
znajduje sie toaleta, przystosowana dla 0séb z niepetnosprawnoéciami.

Budynek nr 6, Kampus: ul. Wrzesiriska 43-55, Gniezno

Budynek usytuowany od strony wjazdu na parking dla wyktadowcéw. Na parkingu przed
budynkami znajduje sig jedno miejsce parkingowe, przeznaczone dla 0séb z niepetnosprawnogciami.
Przy wejsciu do budynku zamontowana jest platforma, umocowana do $ciany, przeznaczona do
przemieszczania wozkow. W korytarzu, po lewej stronie znajduje sie¢ dzwonek przywotujacy. Na
parterze budynku znajduje sig toaleta, przystosowana dla 0s6b z niepetnosprawnoéciami.

5. Dostepnosc infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentéw zadar wynikajqcych z programu studiéw w ramach pracy wtasnej
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Studenci maja szeroki dostgp do wszelkich materiatéw dydaktycznych niezbednych do wykonania
zadan w ramach pracy wiasnej dzieki dziatalnosci biblioteki uczelnianej oraz wykorzystujac platforme
Moodle, ktéra jest uzywana przez osoby prowadzace dany przedmiot do zamieszczania wszelkich
materiatéw dydaktycznych powigzanych z tym przedmiotem. Studenci moga wypozyczaé sprzet
pomiarowy bedacy wiasnoscia Uczelni do przeprowadzenia badan w celu realizacji prac
dyplomowych inzynierskich np. prace dotyczace oceny warunkéw ergonomicznych na stanowiskach
pracy.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, wtym dostep do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajqcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostep do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Biblioteka ANS im. H. Cegielskiego w GnieZnie zapewnia swoim studentom mozliwoéé korzystania
z zasobow biblioteczno- informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, w formie tradycyjnej i elektronicznej np. poprzez bazy danych zawierajacych
wielodziedzinowe migdzynarodowe artykuty elektroniczne tzw. Wirtualna Biblioteka Nauki:
ScienceDirectr, baza Ebsco, Springer, Scopus, Web of Knowledge, Wiley, Science AAAS, Nature.

Pozostate bazy to: ACADEMICA — cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna ksigzek i czasopism
ze zbioréw Biblioteki Narodowej, Nursing Assistant Education in Video- wydawnictwa Alexander
Street Press.

Ksiegozbidr biblioteki liczy 10339 woluminéw i 60 tytutéw czasopism. Poza ksigzkami i bazami
danych dla studentéw zarzadzania i inzynierii produkcji dostepne sa réwniez czasopisma drukowane:
ICAN Management Review Polska, Harvard Business Review Polska, Problemy jakosci, Przeglad
organizacji, Logistyka: czasopismo dla profesjonalistéw, Logistyka a jako$é: pismo menadzerdw
logistyki, Zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

7. Sposob, czgstosc i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Poza literaturg z sylabuséw w bibliotece dostepna jest réwniez lektura poza programowa
w konsultacji z wyktadowcami i studentami np. poprzez sktadanie propozycji e-mailowej ze strony
biblioteki. Studenci ANS na podstawie umowy zawartej z Biblioteka Gtéwna Politechniki Poznarskiej
moga korzystac takze z jej zbioréw oraz baz danych. W Biblioteka ANS udostepniane s3 takze zbiory
innych bibliotek w ramach wypozyczeri migdzybibliotecznych. Realizacja wypozyczer odbywa sie
zapomocg zintegrowanego systemu bibliotecznego LIBRA 2000 dostepnego w internecie ze strony
uczelni.

Czytelnia biblioteki posiada 12 miejsc do pracy zaréwno indywidualnej jak i grupowej; otwarta jest
na potrzeby studentéw uczelni, pracownikéw oraz oséb z zewnatrz. Zbiory w czytelni utozone sa
wedtug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej UKD. W czytelni dostepne jest nagto$nienie wraz
z projektorem multimedialny i komputerem.

Biblioteka uczelniana jest w petni skomputeryzowana dysponuje 8 stanowiskami komputerowymi
w tym jedno dla oséb niepetnosprawnych, samoobstugowy skaner oraz sie¢ WiFi. Biblioteka posiada
swoj profil spotecznoéciowy, na ktérym informuje o swoich nowosciach, wydarzeniach
i ciekawostkach. Powierzchnia biblioteki stanowi 145 m2.
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Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami gnieznieriskimi celem budowania wspdlnej przestrzeni
informacyjnej bibliotek gnieZnierskich, ufatwieniu dostepu do wiedzy i informacji naukowej,
doskonaleniu i podnoszeniu jakosci ustug biblioteczno- informacyjnych.

Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wplywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiéw ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych

Uczelnia jest otwarta na sugestie ze strony réinych grup interesariuszy. Wielu wyktadowcéw
wspbtpracuje z biznesem lub jest zatrudnionych w innych organizacjach niz Akademia Nauk
Stosowanych, co pozytywnie wptywa na rozwdj opisywanego kierunku. Proponowane zmiany
w procesie ksztatcenia zaowocowaty wdrozeniem rozwiazan, ktére wynikajg z potrzeb rynku pracy.
Przyktadem podejmowanych inicjatyw sg zajecia z przedmiotu Projektowanie proceséw
technologicznych, ktére studenci zaopiniowali pozytywnie i wnioskowali o utrzymanie realizacji
laboratoriow w Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Wedtug pomystu nauczycieli akademickich
przedmiotéw kierunkowych zwigkszono liczbe godzin matematyki na pierwszym semestrze studiéw
na wszystkich studiach inzynierskich. Ponadto opracowany program ksztatcenia ma zacheci¢ uczniéw
szkot ponadpodstawowych do podjecia nauki w Akademii Nauk Stosowanych. Wspétpraca w tej
kwestii z dyrektorami szkét ponadpodstawowych i promocja opisywanego kierunku ma réwniez
wptywac na budowanie pozytywnego wizerunku Akademii.

Przyktadem moze by¢ tutaj podpisanie w czerwcu 2022 w auli Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Gnieznie umowy o wspdtpracy pomigdzy Piotrem Gruszczyriskim  Starosta Powiatu
GnieZnieniskiego, tukaszem Muciokiem, Dyrektorem Zespotu Szkét Ekonomicznych oraz prof. dr hab.
n. med. Pawtem Checifiskim, JM Rektorem Akademii Nauk Stosowanych w GnieZnie. Podczas
spotkania zostaly okreslone ramy wspdtpracy pomiedzy uczelnia, a szkota, ktére w przysztosci
pomoga w ksztatceniu wyspecjalizowanych kadr. Kierunki techniczne wyktadane w Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Gnieznie, jakie mfodziez wybiera po szkole podstawowej, znajdujag kontynuacje na
studiach wyzszych, szczegélnie w Instytucie Nauk Technicznych ANS. Technicy ekonomisci czy
specjalisci od marketingu, mogg bez problemu kontynuowa¢ ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji w ANS Gniezno. Umowa dotyczy m.in. wspotpracy w prowadzeniu wyktaddw
przez pracownikdw ANS Gniezno dla uczniéw Zespotu Szk6t Ekonomicznych w Gnieznie.

Innym przyktadem wspdtpracy z otoczeniem sa prowadzone rozmowy (odbyly sie 2 spotkania
w roku 2022) o wspotpracy ze ,Stolica eXperymentu”, ktéra jest projektem edukacyjnym, ktéry ma
przede wszystkim podnies¢ jako$¢ ksztatcenia mtodych ludzi z Gniezna i powiatu gnieznieriskiego.

2. Sposobow, czestosc i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtoracy i wplywu jej rezultatéw
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Rada Programowa na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria produkcji pracuje nad nawigzaniem
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztattowania i doskonalenia programu
studiéw.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Roli umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw)

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia jest integralng czescig koncepcji i celéw ksztatcenia na
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Zasadnicze elementy umiedzynarodowienia studidw
stanowig lektoraty z jezyka obcego. Umiedzynarodowienie dotyczy kadry akademickiej oraz
studentéw. Nauczyciele akademiccy s przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

Uczelnia promuje wsréd studentéw oraz wyktadowcdw wyjazdy zagraniczne w ramach projektéw
ERASMUS oraz ERASMUS +.

2. Aspekty programu studidw i jego realizacji ktére stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania przez
studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

ANS Gniezno prowadzi zajgcia z jezykéw obcych dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na
semestrach |, Il, Il (studia stacjonarne) oraz |, Il, Ill, IV (studia niestacjonarne) — razem 120 godzin.
Wymogiem wstgpnym uczestniczenia w lektoracie jest osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie
B1 wedtug Europejskiego Sytemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Podczas (wiczeri z jezyka angielskiego szczegdlny nacisk ktadzie sig na subjezyk biznesowy:
studenci uczg sig jak przygotowac i przedstawi¢ prezentacje w jezyku angielskim, argumentowaé
swoje decyzje, uczestniczy¢ w spotkaniach i dyskusjach, wyraza¢ opinie. Podczas lektoratu szczegding
uwage poswigca sig kwestii réznic kulturowych dotyczacych funkcjonowania w sferze zawodowej
i edukacyjnej, szeroko omawiane sa rdznice w zwyczajach réinych krajéw europejskich
i pozaeuropejskich, podnoszona jest $wiadomo$¢ niuanséw jezykowych i ich znaczenia
w komunikacji, ¢wiczona jest technika ,small talk”. Ponadto studenci w ramach lektoratu
zaznajamiaja si z zagadnieniami z zakresu ESP (English for Specific Purposes) ~ omawiane s3
zagadnienia dotyczgce prowadzenia firmy, podziatu obowigzkéw w organizacji, budowaniu marki,
logistyki, przywddztwa, opracowania strategii biznesowych. Studenci opisujg réwniez podstawowe
dziafania matematyczne w jezyku obcym i wystuchujg przemdéwieri stynnych przedsiebiorcow.
W ramach samoksztatcenia w przeciggu catego toku studiéw studenci majg darmowy dostep do
platformy internetowej eTutor, ktéra pozwala na poprawe kompetencji jezykowych na poziomach od
A1-C2, w tym réwniez kompetencji w zakresie Business English. Wreszcie studenci majg okazje
uczestniczy¢ w spotkaniach z zaproszonymi go$émi z zagranicy — przedsigbiorcami, prowadzacymi
dziatalno$¢ na trenie Europu i poza jej granicami.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie na bazie oceniania ciagtego — studenci zdajg testy
i kolokwia sprawdzajgce umiejgtnos¢ postugiwania sie jezykiem branzowym, wygtaszaja prezentacje
na tematy biznesowe i popularno-naukowe, prezentujg dane. Lektorat koriczy sie egzaminem z jezyka
obejmujgcym cze$¢ pisemna (rozumienie tekstéw branzowych, stuchanie i czytanie, stownictwo
z zakresu zarzadzania, pisanie — korespondencja zawodowa) oraz ustng — zagadnienia biznesowe,
popularno-naukowe oraz ogdlnoakademickie.
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4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

ANS Gniezno Uczelnia wspétpracuje z kilkoma uczelniami zagranicznymi. W ramach wsp&tpracy
miedzynarodowej podpisano umowy miedzyinstytucjonalne z kilkoma uczelniami:
- w Portugalii:
1. Polytechnic Institute of Santarem,
2. Nursing School of Coimbra,
3. Institutio Politecnico de Leiria,
- W Hiszpanii:
1. Universitat de Valencia,
2. UPV ETSIAMN , Universitat Politcnica de Valencia,
3. University of Salamanca,
-w Turcji:
1. Ondokuz Mayis University, Samsun (mozliwos¢ wyjazdéw dla studentéw ZIP,)
2. Istanbul Sabahattin Zaim University,
- w Litwie:
1. Utenos Kolegija,
2. Alytaus Kolegija University of Applied Sciences (mozliwo$¢ wyjazdéw dla studentéw ZIP),
- w totwie: Rezekne Academy of Technologies (mozliwo$¢ wyjazdéw dla studentéw ZIP,)
- w Niemczech: Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Brainschweig Wolfenbiittel,
- w Ukrainie: Paristwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Pawta Tyczyny w Humaniu.

Najtrwalsza wspétpraca wigze sie z wyming studentdéw z uczelnig w Coimbra, w Portugalii.
Corocznie kilkoro studentéw przyjezdza na praktyki studenckie z kierunku Pielegniarstwo. Natomiast
studenci naszej Uczelni z innych kierunkdw korzystajg takze z oferty Uczelni w Niemczech, Hiszpanii,
Litwie. W poprzednim pétroczu 2 studentéw Informatyki skorzystato z wymiany miedzynarodowej,
uczestniczgc w praktykach zagranicznych.

W poprzednich latach popularnoscia cieszyta sig¢ Uczelnia w Walencji. Jedna z naszych studentek
Fizjoterapii dwukrotnie wyjechata do Walencji. Z wymiany miedzynarodowej korzystaja najczesciej
studenci Pielggniarstwa i Fizjoterapii, wybierajgc praktyki studenckie w Portugalii, lub Hiszpanii.
Corocznie, z zagranicznych praktyk studenckich w naszej uczelni korzysta kilkoro studentéw.
Zainteresowanie mobilnoscig wzrosto po ustaniu epidemii COVID-19.

Uczelnia wystata w poprzednim roku akademickim 5 studentéw do uczelni/instytucji partnerskich
w ramach programu Erasmus+. Niestety w tym okresie zaden student kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji nie skorzystat z programu Erasmus mimo wielu préb zachecania ze strony
uczelni np. poprzez strony w mediach spoteczno$ciowych lub portal uczelniany.

Kadra uczelni korzysta z udziatu w szkoleniach migdzynarodowych uczestniczac co roku w tzw.
Staff Week, organizowanych przez Uczelnie w catej Europie. W poprzednim roku akademickim
zudziatu w migdzynarodowej wymianie korzystata gtéwnie kadra administracyjna. Dydaktycy
réwniez wybierajq szkolenia miedzynarodowe.
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5. Udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku
Do tej pory nie byfo zainteresowania nauczycieli z zagranicy prowadzeniem zaje¢ na ocenianym kierunku.

6. Sposobow, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje

Ocena i monitoring umigdzynarodawiania procesu ksztatcenia miat miejsce podczas budowy nowego
programu nauczania na nabdr 2023/2023. Stwierdzono, ze istniejgce elementy nowego programu
sprzyjajace umigdzynarodawianiu sg wystarczajace, biorgc pod uwage strukture kandydatéw
aplikujgcych na oceniany kierunek. Dodatkowo Uczelnia na biezaco bardzo wspiera zaréwno
studentow jak i kadre dydaktyczng do brania udziatu w programie Erasmus, ktéry bardzo wspiera
proces umiedzynarodawiania kierunku.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb studentdw
Z niepetnosprawnosciq

System wsparcia ksztafcenia jest dostosowanych do potrzeb réznych grup studentéw, w tym do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Do podstawowych zadan uczelni nalezy stwarzanie
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
1. procesie przyjmowania na uczelnie,
2. ksztatceniu,
3. prowadzeniu dziatalnosci naukowej.
Celem wsparcia tych zada ministrowie nadzorujacy uczelnie przekazujg dotacje podmiotowa.
Srodki finansowe z dotacji powinny byé przeznaczone na zapewnienie kandydatom na studia
i studentom, warunkéw do petnego udziatu zaréwno w procesie przyjmowania na studia
i ksztatceniu.
W celu wsparcia w ksztatceniu studentéw z niepetnosprawnoscig, Uczelnia realizuje projekt,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Uczelnia dostepna dla  Oséb
z Niepetnosprawnoscia”, ktéry ma na celu wzrost dostgpnosci Uczelni i jej oferty do potrzeb oséb
z niepefnosprawnoscia. Zadania realizowane w ramach projektu maja na celu:
® usunigcie czesci barier architektonicznych w budynku Rektoratu poprzez zakup schodofaza
gasiennicowego
e zakup licencji dostgpowych istotnie usprawniajgcych organizacje procesu dydaktycznego na
uczelni, ktéry poprawi komfort studiowania osobom z niepetnosprawnogciami oraz
przeprowadzenie szkolen dla kadry uczelni dotyczace wdrazanych systeméw komputerowych.

e przeprowadzenie szkolen dla kadry uczelni podnoszacych swiadomosé niepetnosprawnoéci

e zakup sprzetu utatwiajgcego osobom z niepetnosprawnoécia uczestnictwo w zajeciach
dydaktycznych. Zakup powigkszalnikéw, monitoréw i wizualizeréw poprawi jako$¢ prowadzonych
na Uczelni zaje¢ dydaktycznych.
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Migdzynarodowe formy wsparcia realizowane sg poprzez Program Erasmus+. Skierowa ny do
wszystkich  studentéw naszej uczelni. W celu wsparcia w ksztatceniu  studentéw
z niepetnosprawnoscia, Uczelnia realizuje projekt pod nazwg ,Zagraniczna mobilnoéé studentéw ze
specjalnymi potrzebami”, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (tzw. POWER). Projekt ma na celu podniesienie kompetencji
zawodowych studentéw niepetnosprawnych oraz studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej, chcacych wzigé udziat w wymianie zagraniczne;j.

Do wudziatu w wymianie zagranicznej zachecamy studentdéw, posiadajgcych orzeczenia
o niepetnosprawnosci oraz studentéw, ktérzy otrzymali pozytywna decyzje o przyznaniu stypendium
socjalnym.
Gtéwnie ze wzgledu na pandemie Covid-19 studenci z niepetnosprawnoscia oraz otrzymujacy
stypendium socjalne nie wzieli udziatu w wymianie zagranicznej w ramach POWER.

Krajowe formy wsparcia studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym czy naukowym to
corocznie przekazywane stypendium socjalne, zapomogi oraz stypendia Rektora dla najlepszych
studentéw.

2. Zakresu i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie,

Pomoc dydaktyczna jest zapewniana studentom poprzez dostepnoéé wyktadowcéw w ramach
dyzuréw/konsultacji. Studenci maja mozliwoé¢ bezposredniego kontaktowania sie z wyktadowcami
poprzez poczte uczelniang i umawianie si¢ na indywidulne konsultacje. Organizowane sa réwniez
wycieczki do zakfadéw pracy, studenci bezposrednio zapoznaja sie z okre$lonymi procesami
technologii produkcji. Praktyki zawodowe sa przygotowane ze szczegélna staranno$cig — zaréwno
w zakresie doboru przedsiebiorstw jak i programu praktyki. Studenci majg mozliwoéé zdobycia
umiejgtnosci praktycznych, zapoznania sie ze specyfikg pracy bezposrednio zwigzanej z nabywanymi
podczas studiéw umiejetnosciami, wiedzg i kompetencjami. Uczelnia wspiera finansowo studentéw
kierunkow o profilu praktycznym, ktérzy odbyli praktyke poza miejscem zamieszkania. Uczelnia
pokrywata koszty przejazdu studentom do miejsc odbywania praktyk studenckich.

Uczelnia wspiera réwniez studentdbw w procesie uczenia sie gwarantujagc $wiadczenia dla
studentoéw w postaci stypendiéw. Student ma prawo wnioskowac o stypendia:

1. socjalne, (gtéwne kryterium — dochéd miesieczny netto na 1 osobe w rodzinie),

2. dla os6b niepetnosprawnych, (gtéwne kryterium - niepetnosprawnos¢ studenta),
3. zapomogi (gtéwne kryterium - losowe wypadki),

4. stypendia rektora.

Stypendia przyznawane sg na semestr studidw ( 5 miesiecy w semestrze zimowym i 4 miesigce
w semestrze letnim za wyjatkiem stypendium Rektora, ktére przyznawane jest na rok akademicki.
Szczegotowe informacje znajduja sie na stronie Uczelni na stronie Uczelni w zaktadce ,student” —
»Swiadczenia dla studentéw”.

Studenci otrzymuja z Uczelni pomoc materialng w postaci stypendiéw Rektora, socjalnych,
socjalnych w zwigkszonej wysokosci oraz stypendiéw dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto
Studenci ANS Gniezno otrzymuja stypendia Prezydenta Miasta Gniezna oraz maja mozliwoéé
ubiegania sie 0 Stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3. Form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw
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Migdzynarodowe formy wsparcia realizowane s poprzez Program Erasmus+. Skierowany do
wszystkich ~ studentdw naszej uczelni. W celu wsparcia w ksztatceniu  studentéw
z niepetnosprawnoscig, Uczelnia realizuje projekt ,Zagraniczna mobilnoéé studentéw ze specjalnymi
potrzebami”, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (tzw. POWER).

Projekt ma na celu podniesienie kompetencji zawodowych studentéw niepetnosprawnych oraz
studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, chcacych wziaé udziat w wymianie
zagranicznej.

Do wudziatu w wymianie zagranicznej zachecamy studentdéw, posiadajgcych orzeczenia
o niepetnosprawnosci oraz studentéw, ktdrzy otrzymali pozytywna decyzje o przyznaniu stypendium
socjalnym.

Gtéwnie ze wzgledu na pandemie Covid-19 studenci z niepetnosprawnoscia oraz otrzymujacy
stypendium socjalne nie wzigli udziatu w wymianie zagranicznej w ramach POWER.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

ANS Gniezno realizuje praktyczny profil ksztatcenia co oznacza, ze edukacja formalna i nieformalna w
uczelni odbywa sie przy wykorzystaniu wszelkich mozliwych metod i érodkéw, ktére prowadza do jak
najwigkszego zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji aktualnie poszukiwanych na
rynku pracy. W tym celu w program ksztatcenia zostaty wplecione takie metody dydaktyczne
i przedsigwzigcia jak: zarzadzanie projektami, case study, wizyty studyjne w przedsiebiorstwach
i oérodkach naukowo ~ badawczych, meet upy podczas, ktérych eksperci z danej dziedziny dzielg sie
swojg wiedzg ze studentami, dni kariery, gietdy praktyk itp.

Takie podejécie do procesu ksztatcenia studentéw owocuje tym, ze pracodawcy pozyskuja wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw, a absolwenci ANS
w GnieZnie sg rozchwytywanymi na rynku pracy pracownikami, o czym $wiadczg publikowane co roku
raporty Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (https://ela.nauka.gov.pl/pl).

Niewatpliwie ogromnym sukcesem Uczelni i wsparciem finansowym sa réwniez $rodki, ktére ANS
Gniezno od samego poczatku otrzymuje z programu ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatoéci”. Dzieki
tej subwencji udato nam sie zrealizowac szereg dziatan, ktére wsparty zaréwno proces ksztatcenia, jak
i rozbudowe bazy dydaktycznej (nowoczesne wyposazenie laboratoridw, komputery osobiste dla
studentow studiéw inzynierskich) oraz pozwolity naszym studentom zdoby¢ dodatkowe kompetencje
zawodowe (certyfikowane kursy i szkolenia). Najwazniejsze z nich to:

e warsztaty z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi marketingowych (realizowane
w laboratoriach Politechniki Poznanskiej),

e warsztaty z automatyki i elektrotechniki (realizowane w laboratoriach Politechniki
Poznanskiej),

e szkolenie ze sprzedazy detalicznej,

e szkolenie ze sprzedazy B2B,

e szkolenie menadzerskie z zakresu motywowania pracownikéw,

e szkolenie menadzerskie z zakresu zarzadzania produkcija,

e warsztaty z zastosowania technologii RFID,

e praktyczne zajgcia edukacyjne z zakresu wykorzystania nowoczesnych narzedzi
marketingowych, logistyki oraz przygotowujace do zatozenia i prowadzenia witasnego
biznesu, etc.
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Wigcej informacji na temat szkoleri zrealizowanych z programu DID w latach 2019 — 2021 zostato
opublikowanych na stronie - https://ans-gniezno.edu.pl/uczelnia/projekty-finansowane-ze-srodkow-
budzetu-panstwa/dydaktyczna-inicjatywa-doskonalosci.

Dodatkowo w kwietniu 2022 r. uczelnia zawarfa porozumienie z Polska Fundacjg Przedsiebiorczosci,

ktéra wspiera tworzenie i rozw6j mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw na obszarze catej Polski.

Intencja obu instytucji jest:

e umozliwienie studentom naszej uczelni bezptatnego dostepu do ustug edukacyjnych (platformy
e-learningowej Akademia PARP, gdzie studenci mogg zrealizowaé certyfikowane kursy online

z takich dziedzin jak: prawo, finanse, rozwdj firmy, otwarcie i zarzadzanie biznesem, marketing

i sprzedaz ustug oraz szereg szkoleri z zakresu umiejetnoéci miekkich tj.: personal branding,

design thinking, asertywnos¢, sztuka autoprezentaciji itp.,

* pobudzanie przedsigbiorczosci lokalnej spotecznosci, aby promowac i wykorzystywacé regionalng
specjalizacje,

e promowanie i rozwoj innowacyjnych rozwigzan oraz tworzenie warunkoéw
do powstawania nowych firm, ktére bedg oferowaé innowacyjne produkty i ustugi

o wysokim potencjale rynkowym,

e podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, w tym dziatania nakierowane na
restrukturyzacje i stymulowanie rozwoju rynku pracy.

Ponadto Polska Fundacja Przedsigbiorczosci zdeklarowata sie do:

e udzielania bezptatnych konsultacji z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego,

e opracowania i przeprowadzania branzowych szkolen dla studentéw ANS Gniezno,

e wspodtuczestniczenia w inicjatywach organizowanych przez uczelnie, ktére majg na celu rozwdj
lokalnych przedsiebiorstw,

e ufundowania nagréd (ustugi szkoleniowe, doradztwo, coaching kariery) dla studentéw
i absolwentow, ktérzy sg poczatkujacymi przedsiebiorcami,

e kreowania przestrzeni do spotkari networkingowych z przedsiebiorcami itp.

Kolejnym przyktadem dobrej wspétpracy z lokalnym $rodowiskiem przedsiebiorcéw oraz wsparcia
studentow kierunkéw inzynierskich sg cyklicznie realizowane wizyty studyjne w firmach
i przedsigbiorstwach branzowych. Ich niewatpliwym atutem jest nie tylko transfer wiedzy i informacji
na temat nowoczesnych technologii wykorzystywanych przez dang fabryke, ale jest to réwniez okazja
do zdobycia pierwszych kontaktéw networkingowych, ktére w przysztoéci moga zaowocowaé ofertg
stazu zawodowego czy pracy (Kirchhoff, Volkswagen, Cembrit, Jenox Akumulatory w Chodziezy itp.)

¢) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Wiemy, zestudenci iabsolwenci to najlepsi ambasadorzy naszej Uczelni. Majac na uwadze ich

aspiracje, rozwoj kompetencji zawodowych, pasji naukowych, jezykowych i sportowych, z roku na rok

podejmujemy dziatania, dzigki ktérym studiowanie w Akademii Nauk Stosowanych w Gnieznie staje

sie przyjemnoscia:

e pielggniarkom oferujemy ptatne (ponadprogramowe) praktyki zawodowe,

e studentom cenigcym indywidualnos¢ oraz cheé zdobywania doéwiadczenia zawodowego juz
w czasie studiow — proponujemy dodatkowe, certyfikowane kursy doksztatcajace, realizowane
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wramach wybranego kierunku studiéw ifinansowane catkowicie zprogramu Dydaktyczna
Inicjatywa Doskonatosci,

e naprzebojowych i ciekawych $wiata — czekajg studia i praktyki za granica,

e astudenckie kieszenie, wspieramy bogatym pakietem stypendialnym.

Dodatkowo wspieramy wszelkie inicjatywy studenckie, rozwéj sportowych pasji i dziatalnoéé
spoteczng, tj.: juwenalia, imprezy biegowe (w tym coroczny Bieg Hipolita, ktéry odbywa sie na terenie
naszego kampusu), festiwale nauki, pikniki akademickie, zbiérki charytatywne (zbiérki krwi), akcje
spoteczne (Anielskie Skrzydta — zbidrka dla senioréw, zbidrki zywnosci i daréw dla uchodicéw
z Ukrainy, zbiérki srodkéw ochronnych dla medykéw w czasie pandemii itp.).

Foto relacie z organizowanych wydarzeri dostepne sg na stronie - https://ans-
gniezno.edu.pl/uczelnia/ans-gniezno-w-obiektywie/ oraz na naszym fanpage’u -
https://www.facebook.com/StudiaGniezno.

4. System motywowania studentéw do osiqgania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobdw wsparcia studentéw wybitnych

Studenci motywowani sg do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnoéci naukowej poprzez

mozliwo$¢ uzyskania:

e stypendium Rektora dla najlepszych studentéw;

* mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku dojazdéw na praktyke zawodowa odbywajaca sie
poza miejscem zamieszkania;

e mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe dofinansowanie wyjazdéw zagranicznych z funduszu
POWER (studenci otrzymujacym stypendia socjalne i dla 0séb z niepetnosprawnoscia);

e indywidualnej organizacji studiéw (dla studentéw szczegélnie uzdolnionych);

e pomocy materialnej przyznawanej uzdolnionym studentom dziatajgcych na terenie miasta
Gniezna przez Prezydenta Miasta (stypendium prezydenta Miasta Gniezno).
Studentom wyrdzniajgcym sie szczegélnymi wynikami w nauce i wzorowym wypetnianiem

obowigzkéw moga by¢ przyznane nagrody i wyréznienia — zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi

dla tych nagréd. Rektor moze takze stosowaé inne formy wyréznienia studentéw.

5. Sposéb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci  pierwszego roku studiéw na spotkaniu organizacyjnym, ktére odbywa sie
w pierwszych dniach paZdziernika, sg informowani, miedzy innymi, o formach wsparcia finansowego
dla studentéw. Pracownik DKiSS omawia typy stypendiéw, okresy przyznawania stypendiéw i udziela
podstawowych informacji na temat procedury wnioskowania. Wskazuje réwniez miejsce i terminy
sktadania wnioskéw poszczegblnych wnioskdw.

Strona internetowa dot. $wiadczeri dla studentéw jest na bieigco aktualizowana (zaktadka
»Studenci”).  Studenci informowani s3 o mozliwoéci ubiegania sie pomoc materialng
z Uczelni. Informacje dotyczace zasad przyznawania stypendiéw oraz terminy i miejsce sktadania
odpowiednich  wnioskéw umieszczane s3 na stronie Uczelni do informagji wszystkich
zainteresowanych, odpowiednie posty w tym temacie pojawiajg sig réwniez na stronie FB Uczelni, co
stuzy rozpowszechnieniu informacji. Pracownicy Kwestury przyjmujgcy wnioski o stypendia socjalne
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stuzg studentom pomoca przy obliczeniach dochodu oraz merytoryczng porady z zakresu
wymaganych dokumentéw.

6. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego skutecznosé

Studenci maja mozliwo$¢ bezposredniego zwracania si¢ do Dyrektora Instytutu, Prorektora ds.
studiéw lub Rektora w sprawach biezacych, jesli sposéb funkcjonowania okreslonych procedur nie
jest dla nich zadawalajacy lub jesli przedstawiciele studentéw (staroéci, Samorzad Studencki) majg
prosby czy wnioski dotyczace danego rocznika studiéw, kierunku czy ogétu studentéw. W przypadku
niezadawalajacych decyzji administracyjnych studenci mogg zwrécié sie z prosba o wyjaéniania lub
bezposrednio do organéw nadrzednych (o czym s informowani w decyzjach) lub do Komisji
Odwotawczej (w przypadku ztozenia odwotania od decyzji stypendialnych).

7. Zakresu, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajqcej proces ksztatcenia

Studentow w sprawach administracyjnych obstuguja pracownicy Dziatu Ksztatcenia i Spraw
Studenckich, ktérzy udzielaja studentom informacji zwigzanych z organizacja studiéw, zasadami
realizacji procesu dydaktycznego, mozliwosciami radzenia sobie w indywidualnych przypadkach,
jakie przewiduje Regulamin Studiéw. Pracownicy DKiSS petnig dyzury w Rektoracie jak i w Kampusie
Wrzesiriska oraz podczas zjazdéw studentéw studidéw niestacjonarnych stuzac profesjonalng obstugg
administracyjna.

Pracownicy Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich wspierajg proces ksztatcenia z zakresu obstugi
administracyjnej studentéw (prowadzg dokumentacje dotyczaca procesu studiow) przygotowujq
raporty i zestawienia na potrzeby wewnetrznych i zewnetrznych podmiotéw, prowadza karty
przydziatu czynnosci pracownikéw, obstuguja systemy elektroniczne: Bazus (elektroniczna obstuga
toku studiow), Polon, Jednolity System Antyplagiatowy, Internetowa Rekrutacje Kandydatéw (IRK),
Konfigurator IRK. (Obecnie trwajg prace nad przygotowaniem do wdrozenia programu USOS
w ramach projektu ,Uczelnia dostepna”). Pracownicy innych dziatéw administracji réwniez wspierajg
proces ksztatcenia poprzez obstuge studentéw z zakresu pomocy materialnej oraz rozliczen
z zobowigzan finansowych wobec Uczelni. Obstuga studentéw odbywa sie na dwéch poziomach —
kontaktu bezposredniego i fizycznej dokumentacji oraz na poziomie systemu elektronicznego Bazus
oraz systemu Wirtualnej Uczelni. W opinii kadry zarzgdzajgcej system wspierania studentéw jest
skuteczny, studenci sg dobrze poinformowani o swoich prawach, obowiazkach, a dokumentacja
procesu ksztatcenia jest prowadzona w sposéb poprawny. Niemniej informatyzacja Uczelni wraz
z pozyskaniem mozliwosci wdrozenia renomowanego systemu do obstugi studentéw (USOS) poprawi
jakos¢ i skutecznos¢ systemu wsparcia obstugi ksztatcenia.

Pracownicy Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz pozostatych dziatéw zaangazowanych we
wspieranie procesu ksztatcenia sg wieloletnimi, doswiadczonymi pracownikami Uczelni, ktérzy biorg
udziat w szkoleniach tematycznych z zakresu wykonywanych obowigzkéw.
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8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i
przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Rektor powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych spos$réd nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopieri doktora. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie
w przypadku rzecznikéw powotywanych przez Rektora w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowiazkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego. Student podlega odpowiedzialnoéci
dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci
studenta. W sytuacji nieetycznych zachowan studentéw czy wyktadowcéw studenci badz pracownicy
dydaktyczni moga zwréci¢ sie do rzecznikéw dyscyplinarnych odpowiednio ds. studentéw i do
rzecznikéw dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich. Rzecznik, po zgtoszeniu sprawy, prowadzi
postepowanie wyjasniajace i stwierdza czy doszto do czynu uchybiajgcego.

W ANS Gniezno w ostatnich 3 latach Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw prowadzit jedna sprawe
zakoriczong umorzeniem.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktéry prowadzi zajecia
informacyjne z ochrony danych osobowych. Kontakt z Inspektorem jest udostepniony na stronie
Uczelni, co umotliwia bezposredni kontakt i zgtoszenie problemu. Na Uczelni obowigzuje Polityka
Ochrony Danych Osobowych opublikowana w BIP Uczelni oraz Regulamin Ochrony Danych,
zawierajacy najwazniejsze informacje z zakresu ochrony danych.

9. Wspdtpracy z samorzqdem studentdw i organizacjami studenckimi

Wspdtpraca z Samorzadem Studenckim obejmuje zaréwno poziom formalny (opiniowanie aktéw
prawnych) jak dziatania nieformalne (inicjatywy studenckie na rzecz spotecznosci akademickiej
i lokalnej). Samorzad Studencki wyraza opinie i aprobate w konkretnych sprawach, bierze udziat
w uzgodnieniach dotyczacych regulaminu studiéw, programéw studiéw, aprobuje wysokoéé stawki
dochodu na jedna osobe w rodzinie uprawniajgca do otrzymania stypendium socjalnego, zatwierdza
stawki $wiadczen dla studentéw obowigzujgcych na danych rok akademickim. Samorzad studencki
decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych przez uczelnie na Sprawy
studenckie.

Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego jest cztonkiem Senatu Uczelni, Rady Uczelni, a obecnie
rowniez Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej. Przedstawiciele studentéw sa réwniez
cztonkami Komisji Senackiej ds. Jakosci ksztatcenia, cztonkami Uczelnianej Komisji Stypendialnej oraz
Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Samorzad studencki we wspétpracy z Parlamentem Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzi szkolenia oraz podejmuje dziatania promocyjne dotyczace praw
i obowigzkéw studenta. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
Studenckiego, w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci. Siedziba samorzadu studenckiego znajduje sie w Kampusie Wrzesiriska
(budynek nr 4, sala nr 3).

Samorzad Studencki i Kota Naukowe funkcjonujace na Uczelni wspétpracujg z Dziatem Promocii
i przedstawicielami Wtadz Uczelni w zakresie organizacji Juwenaliéw, corocznego Pikniku
studenckiego, konferencji dla studentéw i spotecznosci lokalnej, dziatari spotecznych, akgji
charytatywnych.
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10. Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak réwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztafcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw

System wsparcia i motywowania studentéw jest regularnie monitorowany i udoskonalany poprzez
wprowadzenie nowych regulacji (aktualizacje regulaminu $wiadczeh dla studentéw, regulaminu
praktyk studenckich, aktualizacja wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia). W trakcie
spotkant Komisji ds. Jakoci ksztatcenia, ale takze bezpoérednio w trakcie spotkar z Samorzadem
Studenckim — wfadze Uczelni starajg odpowiadaé na potrzeby studentéw zwigzane z doskonaleniem
procesu ksztafcenia. Jednym z elementéw monitorowania procesu ksztatcenia jest ankietyzacja
przeprowadzana wsér6d studentéw dotyczaca oceny zajeé dydaktycznych (zatgcznik nr 2 do uchwaty
nr 427/2021 Senatu Uczelni) oraz ewaluacyjna zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr 4 do uchwaty nr
427/2021 Senatu Uczelni). Wyniki analizy ankiet oraz kart ewaluacji umozliwiajé wyciggniecie
wnioskéw i zainicjowanie dziatari doskonalacych przez Dyrektoréw Instytutéw badz Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposéb zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym przysztych
i obecnych studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia, programie
studidw, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. 5posob, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatari doskonalgcych w tym zakresie.

Uczelniana strona internetowa zasobem informacji odpowiada na potrzeby réznych grup odbiorcéw.
Sktada sig z osobnych dziatéw informacji dla kandydatéw (Rekrutacja), studentéw (Studenci), oséb
zainteresowanych wymiang migdzynarodowq (Ersamus+). Osobno wydzielono informacje dotyczace
realizowanych w Uczelni projektdw unijnych oraz w dolnej partii strony gtéwnej - przydatne linki oraz
ogolne informacje o Uczelni.

Kandydat na studia na dany kierunek ma mozliwos$¢ zapoznania sie z zakresem programu studiéw,
tematyka poszczegdinych przedmiotéw, sylwetka absolwenta charakteryzujacg jego zasoby wiedzy,
umiejetnosdci i kompetencji zdobytych w trakcie studiéw. Otrzymuje réwniez informacje na temat
zasad przyjecia na studia oraz procedurze rekrutacyjnej. W osobnej zaktadce znajduja sie informacje
dla cudzoziemcdw, takze w jezyku ukrairiskim.

Dziat Studenci obejmuje najwiekszy zasdb informacji dotyczacych: harmonogramu roku
akademickiego, harmonogramu/planu zaje¢, sylabuséw, praktyk zawodowych, zasad dyplomowania,
obowigzujacych wzorcéw dyploméw, s$wiadczeri dla studentéw, biura karier, samorzadu
studenckiego, obowigzujgcych regulaminéw itd. Informacje na stronie internetowej sg aktualizowane
na biezgco.

Aktualnosci to dziat poswiecony biezacym wydarzeniom w zyciu Uczelni: komunikaty i zapowiedzi,
badz relacje z eventdw i inicjatyw podejmowanych na Uczelni.

Istnieje réwniez dostep do informacji na platformie BIP Uczelni, na ktérej zamieszone sg nastepujace
akty prawne: rozporzadzenia, zarzadzenia Rektora, Uchwaty Senatu, Uchwaty Rady Uczelni,
regulaminy oraz programy studiéw.

Uczelniana strona internetowa jest Zrédtem informacji dla réznych grup interesariuszy. Na
poczatku roku akademickiego przeprowadzono ankiety wsréd studentéw pierwszego roku, majace na
celu zebranie informacji na temat rozpoznawalnosci Uczelni wéréd kandydatéw oraz pierwszych
wrazen ze studiowania w ANS Gniezno.
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W ankietach zapytano m.in. o czytelnos¢ i przejrzystos¢ strony Uczelni. Wéréd pracownikéw
dydaktycznych rowniez zaciggnigto informacji na temat uzytecznoéci strony, a Dyrektorzy Instytutéw
mieli okazje niejednokrotnie wyrazi¢ swoje opinie i spostrzezenia na spotkaniach prowadzonych
przez Rektora Uczelni. Z przeprowadzonych analiz wynika, iz strona internetowa Uczelni jest
zadawalajgca, a szata graficzna przyjemna w odbiorze, jednak réwnoczeénie réine grupy
interesariuszy oczekujg wigkszej przejrzystosci i tatwiejszej nawigacji po ukfadzie informaciji.
W zwigzku z tym podjeto dziatania majgce na celu jej modyfikacje i permanentne dostosowywanie jej
pod urzadzenia mobilne (np. pracujemy nad szybko$cig wczytywania sie strony na telefonach
komérkowych).

Administratorzy strony internetowej Uczelni prowadzg réwniez strone Uczelni w mediach
spotecznoéciowych (Facebook, Instagram) zamieszczajgc informacje dotyczace aktualnoéci -
biezacych przedsiewzie¢ na terenie Uczelni i poza jej murami a realizowanych przez spotecznoéé
akademicka. Strona na FB petni réwniez funkcje informacyjng i promocyjng. Upowaznione osoby
udzielajg réwniez informacji nt. studiéw przez komunikator Messenger, co sprzyja poprawie
komunikacji na linii uczelnia — kandydat / student.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Sposéb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiéw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci 0séb odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku

Nadzor merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje Dyrektor Instytutu wraz z Rada Programowsa.
Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu. Instytut Nauk Technicznych w ANS Gniezno obejmuje 4
kierunki studiéw, w tym Zarzadzanie i Inzynieri¢ Produkcji. Do zadan Dyrektora instytutu naleza
zadania okreslone w Statucie Uczelni i regulaminie organizacyjnym, a w szczegdInosci:

e planowanie rozwoju instytutu zgodnie z przyjetq Strategig rozwoju Uczelni,

» organizacja i dokumentowanie procesu ksztatcenia przy pomocy Dziatu Ksztatcenia i Spraw

Studenckich,

e podejmowanie dziatart w celu zapewniania jakosci ksztatcenia w instytucie,
e okreslanie zakresu obowigzkéw dla pracownikéw instytutu oraz opiekunéw praktyk zawodowych

i sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg,

e dazenie do zapewnienia obsady zaje¢ dydaktycznych zgodnej z przepisami ustawy o szkolnictwie
wyzszym,

e sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig wszystkich sporzadzanych w instytucie dokumentéw,

¢ inicjowanie i organizowanie wspofpracy krajowej i zagranicznej instytutu w porozumieniu

z wtasciwym Prorektorem lub petnomocnikiem.

Do podstawowych kompetencji i uprawnieri Dyrektora Instytutu w szczegélnosci nalezy
sprawowanie nadzoru nad procesem ksztatceni i prawidtowoécia wszystkich sporzadzanych
w instytucie dokumentéw; wydawanie zaleceri i poleceri podlegtym pracownikom instytutu z zakresu
realizowanych przez nich zadan; wystepowanie do Rektora z wnioskami usprawniajacymi dziatania
instytutu.

Rada programowa dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zostata powotana zarzadzeniem
rektora 15/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. Sktada sig z trzech pracownikéw dydaktycznych -
doswiadczonych pracownikéw Uczelni. Rektor powotat rade programowg w celu doskonalenia
procesu ksztatcenia i dydaktyki. Do zadari rady programowej kierunku studiéw naleza:
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e sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na kierunku studidw,

e zapewnianie i ocenianie jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw,

¢ przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi programu ksztatcenia, w
tym kierunkowych efektéw uczenia sie oraz planéw studidw,

e nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia
programow ksztatcenia,

® przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programéw ksztatcenia realizowanych
w ramach kierunku studiéw, w szczegélnosci w zakresie:

o wiasciwego doboru przedmiotéw oraz form zajeé dydaktycznych wymaganych do osiggniecia

zatozonych efektéw uczenia sie,

o ustalenia zgodnosci efektéw przypisanych przedmiotom i modutom z efektami kierunkowymi,
sprawdzania tresci programowych przedmiotéw w odniesieniu do osiggniecia zatozonych
efektow uczenia sie,
zatwierdzania kart przedmiotéw prowadzonych na kierunku przedmiotéw,

o opiniowania tworzenia i znoszenia specjalnosci, profili, $ciezek dydaktycznych na danym
kierunku,
opiniowania kandydatury promotoréw prac dyplomowych,

O

zatwierdzania tematdw prac dyplomowych,
dokonywania okresowej oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na kierunku,
ustalania zasad procesu dyplomowania,
ustalania zasad obsady kadrowej poszczegdlnych przedmiotéw, z uwzglednieniem wynikéw
ankiet studenckich,
ustalania strategii promocji kierunku,
ustalania zasad hospitowania zaje¢ realizowanych przez pracownikéw dydaktycznych na
kierunku studiéw;

o przygotowanie materiatbw do oceny programowej dokonywanej przez Polska Komisje

Akredytacyjng.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia Rektor powotat Petnomocnika ds. metodycznych
i ksztatcenia, ktéry miedzy innymi jest wsparciem dla Dyrektora Instytutu i w realizacji zadari dot.
jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw. Do podstawowych obowiazkéw i kompetencji petnomocnika
ds. metodycznych i ksztafcenia nalezy wsparcie metodyczne i realizacja procesu dydaktycznego
zgodnie z wytycznymi KRK/PRK w ramach profili praktycznych kierunkéw - uporzadkowanie,
zgromadzenie wymaganej dokumentacji na kierunkach.

O O O O ©

(@]

Petnomocnik Rektora ds. ds. metodycznych i ksztatcenia udzielanie wsparcia pracownikom
dydaktycznym Uczelni w zakresie:
e formutowania i opisywania przedmiotowych efektéw ksztatcenia sie/uczenia sie,
* dostosowania metodycznego weryfikowania stopnia osigganych efektéw ksztatcenie sie/uczenia
sig, - wykorzystywania narzadzi elektronicznego wsparcia w procesie uczenia sie.
Ponadto wspiera Dyrektoréw Instytutéw w zakresie:
a) koordynacji proceséw certyfikacji wyktadowcow,
b) wprowadzania nowoczesnych rozwigzan w zakresie prowadzenia dydaktyki oraz dokumentowania
np. sylabusow, KPZ (karty przydziatu zadan), praktyk zawodowych.
Zadania Petnomocnika ds. metodycznych i ksztatcenia obejmuje réwniez:
e prace zwigzane z wprowadzeniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Uczelni,
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e udziat w kontrolach zewnetrznych dotyczacych jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiow; - koordynowanie zadar zwigzanych z organizacja uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia,

® przeprowadzanie wsréd studentéw ankiety zwigzanych z ocena jakosci ksztatcenia
i przedstawianie wynikéw Prorektorowi ds. studenckich.

Nadzor organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dyrektor Instytutu wraz

z parownikami Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich, ktérzy zajmujg sie organizacja studiéw

w Instytucie Nauk Technicznych. Pracownicy pionu administracji przygotowuja harmonogram zajec

dla kierunku, monitoruja przydziaty zajec, raportujg informacje o studentach danego kierunku do

systemu Polon, prowadza dokumentacje studenta (teczki akt osobowych studentéw) oraz prowadza
dokumentacje zwiang procesem ksztatcenia (protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne, zgtoszenia na
praktyki przygotowanie dokumentacji do obrony pracy dyplomowej i egzaminu koricowego).

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw
3. Sposob i zakres biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiéw na ocenianym
kierunku oraz Zrédef informacji wykorzystywanych w tych procesach

Programy studiow s3 projektowane przez Rade Programowa powotang dla danego kierunku.
Zasady projektowania programéw studiéw okreslone sg w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw oraz w zapisach Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym. Uczelnia nie posiada wtasnych wewnetrznych sformalizowanych regulacji
w tym zakresie, jednakze nowo powotane rady programowe otrzymaty kompendium wytycznych
dotyczacych zasad konstruowania programéw studiéw opracowanych przez pracownika administracji
Uczelni.

Zmiany w programach studiéw sa dokonywane systematycznie na podstawie inicjatywy rady
programowej, sugestii i zgtoszeri wyktadowcow, wynikéw ankiet (interesariusze wewnetrzni) oraz na
podstawie uwag i spostrzezen pracownikéw zwigzanych z przemystem (interesariusze zewnetrzni),
Przyktady wptywu interesariuszy na program studiow:

* zwigkszenie liczny godzin z matematyki na pierwszym semestrze wszystkich kierunkow
inzynierskich, (inicjatywa nauczycieli akademickich),

* przedsigbiorcy sugerowali zwigkszenie zaje¢ z zakresu zintegrowanych systeméw zarzadzania; na
ich wniosek aktualnie Uczelnia realizuje przedmiot z tego zakresu i dysponuje licencyjnym
oprogramowaniem ISCALA- studenci otrzymujg certyfikat ukoriczenia kursu.

Programy studiéw s3 opiniowane przez Samorzad Studencki i zatwierdzane uchwatami na
posiedzeniach Senatu ANS Gniezno. Nowe, zmienione programy studiéw obowigzujg od nowego roku
akademickiego.

4. Sposob oceny osiqgniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdinych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu studiéw

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sig studentéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
odbywa sig na rdinych etapach ksztatcenia w réznych formach. Stosowane przez nauczycieli
akademickich metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ucznia sie sg
dostosowane do charakteru przedmiotu i szczegétowo opisane w kartach opisu zaje¢ (sylabusach).
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Nauczyciele majg mozliwo$¢ monitorowania postepéw w uczeniu sie studentéw i motywowania ich
do systematycznej pracy w trakcie trwania semestru poprzez kolokwia, wejécidwki, ocene
przygotowania do zajec. Studenci o sposobie oceny postepéw w uczeniu sie i zdobywania zatozonych
efektéw uczenia sie sg informowani na pierwszych zajeciach. Sylabusy natomiast sa dostepne na
stronie Uczelni w zaktadce Katalog ECTS.

Dla przedmiotéw o charakterze teoretycznym beda to egzaminy i zaliczenia, natomiast dla
przedmiot6éw o charakterze praktycznym to bedzie ocena wynikéw zadan laboratoryjnych i realizacja
pracy projektowej. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do
zaktadanych efektéw, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektdéw ksztatcenia, w tym
w szczegoInosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej, ktéra czesto jest rozwigzaniem problemu
inzynierskiego, analizg procesu czy propozycja doskonalenia procesu uwydatniania sie aspekt
zdobycia praktycznych umiejetnosci, w tym poszukiwania rozwigzan inzynierskich.

5. Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Programy studiéw przed zatwierdzenie uchwata Senatu sa opiniowane przez Samorzad Studencki.
Studenci majg zatem faktyczny wptyw na konstrukcje programéw, moga zgtaszac swoje propozycje
i postulaty, chociaz w rzeczywistosci nie czesto korzystaja z tej mozliwosci.

Uczelnia, oceniajac finalnie efekty uczenia si¢ w kontekscie przygotowania przysztych
pracownikéw dla firm, bazuje na wynikach i danych z systemu Ekonomicznych Loséw Absolwenta
(ELA), ktdre wskazujac praktycznie zerowy wspétczynnik bezrobocia wéréd naszych absolwentéw s
kluczowym wyznacznikiem i potwierdzeniem, ze oferowane kierunki studiéw sg wtasciwe, a realizacja
obecnych programéw studiéw przygotowuje studentéw do wejécia na rynek pracy. Przygotowujemy
naszych studentéw do zatrudnienia zaréwno na rynku lokalnym jak i ogélnopolskim. Zaktady pracy, z
ktérymi uczelnia wspétpracuje z sektora technicznego chetnie przyjmuja naszych absolwentéw.
Praktyczny aspekt studiéw powoduje, ze juz na etapie studiowania podczas praktyk studenckich
wielu studentéw znajduje potencjalne miejsce zatrudnienia. Ponadto nasi wyktadowcy to praktycy,
ktérzy bazujac na podstawie swojego doswiadczenia zawodowego daza do hieustannego
uatrakcyjniania oferty studiéw poprzez tworzenie dodatkowych specjalnosci na oferowanych
kierunkach studiéw tak, aby przyszty absolwent Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie byt dla przysztych pracodawcéw przydatnym kandydatem do pracy.

Dodatkowo waznym atutem jest wspétpracujaca z uczelnig Rada Uczelni, ktérg tworza gtéwnie
praktycy z sektora potencjalnego zatrudnienia naszych absolwentéw. Nasi eksperci dzielac sie swoim
doswiadczeniem jako organ doradczy majg realny wptyw na oferte studiéw, ktéra co roku jest
dopasowywana do potrzeb aktualnego rynku pracy. Kierujagc sie biezgcymi trendami oraz
zapotrzebowaniem rynku pracy staramy sie dostosowaé oferte kierunkéw studiéw do aktualnej
sytuacji na rynku.

Zwazajgc na kilkunastoletnie doswiadczenie Uczelni oraz naszych wyktadowcow, ktérzy
przychodza do nas z branzy zwigzanej z przemystem i obserwujac trendy na rynku pracy jestesmy
przekonani, ze ksztatcgc inzynieréw Uczelnia wpisuje sig w aktualne potrzeby rynku pracy.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 59



6. Sposéb wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Kierunek studiow zarzadzanie i inzynieria produkcji jest cyklicznie poddawany ocenie Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Uwagi pokontrolne zawsze s3 cennymi wskazéwkami w doskonaleniu
programu studiéw, a wypetnienie zalecer jest oczywistym wyznacznikiem kierunku zmian w ofercie
ksztatcenia. Szeroki kontekst wiedzy merytorycznej ekspertéw, ktéry pozwala umiescié proces
ksztatcenia konkretnej Uczelni na danym kierunku w obrazie systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce
oraz dobrych praktyk w innych uczelniach, umozliwia wskazanie stabych i mocnych stron Uczelni,
spojrzenie na ksztatcenie ,z zewnatrz”. Takie spojrzenie realnie wptywa na rozwijanie programu
studiéw w zakresie danego kierunku, czego przyktadem moze by¢ realizacja zaleceri pokontrolnych
przedstawionych w Zataczniku 2 punkt 5.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
e Uczelnia spetnia standardy ksztatcenia
wydane na podstawie regulacji prawnych,
obowigzujgcych w szkolnictwie wyzszym.

e Oferta ksztatcenia dostosowana do

potrzeb rynku pracy - niska stopa
bezrobocia wéréd absolwentéw
Uczelni.

e Wyposazenie bazy dydaktycznej.
e Kadra naukowo - dydaktyczna

z doswiadczeniem praktycznym.

Stabe strony

* Wieloetatowos¢ kadry dydaktycznej.

e Brak wtasnej bazy noclegowej dla
studentéw na terenie kampusu ANS.

e Niedostateczna aktywno$¢ naukowo
- badawcza nauczycieli akademickich.

e Brak studiéw podyplomowych w
ofercie Uczelni.

e Staba rozpoznawalno$é marki Uczelni
w $rodowisku lokalnym.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

e Wspdtpraca z uczelniami zagranicznymi
(internacjonalizacja).

e Korzystne usytuowanie geograficzne
Uczelni.

* Dobra baza lokalowa z mozliwosciag
dalszej rozbudowy i rozwoju.

o Aktywna dziatalno$¢ Uczelni w ramach
Program Erasmus+.

o Wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi.

Zagrozenia

e Aktywna promocja ze strony
konkurencyjnych uczelni w regionie
Wielkopolski

¢ Niz demograficzny oraz migracja
kandydatéw i studentéw do wiekszych
osrodkdéw akademickich.

e Staba i pogarszajaca sig jako$¢ kandydatéw

na studia.
e Dynamicznie rosngce koszty utrzymania
infrastruktury Uczelni.
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